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	Цель ОП
	качественная подготовкаквалифицированного специалиста владеющих высоким уровнемзнаниями и профессиональными компетенциями в областиразработкии реализации экономики и управления информационными ресурсами, а также средствами информационных систем и технологий.

	Вид ОП
	Инновационная ОП

	Уровень по НРК 
	6

	Уровень по ОРК 
	6

	Отличительные особенности ОП 
	Нет 

	Присуждаемая академическая степень
	Бакалавр 

	Срок обучения 
	4

	Объем кредитов 
	240

	Язык обучения 
	Русский, казахский 

	Дата утверждения ОП на Ученом Совете 
	24.04.2020 (протокол № 9)

	Профессиональный стандарт 
	Создание и управление информационными ресурсами



	№
	Результаты обучения

	1
	проявляет активную гражданскую позицию при межличностной и межкультурной коммуникации в полиязычной среде на основе фундаментальных знаний и навыков в области социальных, политических, культурных, психологических наук в контексте их роли в модернизации и цифровизации казахстанского общества;

	2
	способен осмыслить инновационные подходы в общественно-социально значимых явлениях и процессах в правовой, предпринимательской, производственной, экологической среде;

	3
	составить планразвития информационных технологий и информационных систем на объекте управления иразвитие информационных технологий и информационных систем на объекте управления  испособен решать поставленные задачи в изменяющихся условиях;

	4
	проводит мониторинг внедрения и эксплуатации информационных технологий и информационных систем и применяет методы и технологии управления проектами создания и внедрения информационных систем в бизнес-деятельности организаций;

	5
	исследовать теорию, подготовить модели и определить методы дисциплин предметной области информационных систем, а именно: экономику, финансы, менеджмент и другие составляющие бизнес деятельности в организациях;

	6
	структурировать стандарты, спланировать математические модели, методы, способы и технологию проектирования, разработки, внедрения и сопровождения информационных систем и сетей;

	7
	применяет технологии межличностного общения и организует работы в группе, управляет работой в групповой разработке.

	8
	оценивать роль менеджера в формировании информационной инфраструктуры предприятия (организации) и обосновать профессиональность в области менеджмента;

	9
	создает и проверяет техническую документацию на разрабатываемую информационную систему, анализирует системные концепции для понимания и определения проблем;

	10
	инициировать изменения и дополнения в законодательную базу и сформулировать принципы организации бизнеса в РК в современных условиях;

	11
	адаптировать эффективные формы организации и управления предприятием, с учетом их специфики и конкретных условий деятельности;

	12
	создаетпроекты информационных систем и их элементов в конкретных областях и современные модели, методы и технологии проектирования информационных систем.



