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RAPORU

Giniimiizdeki yliksek6gretimin gelismesinde, ¢agin taleplerine uygun
nitelikli uzmanlar yetistiren Ogretim yOntemlerinin gelistirilmesi, gelecegin
uzmanlarinin  yetigtirilmesi  6nemlidir. Gelecegin uzmanlardan istenilecek
yeterliklerin giin gectikge artmasi yiiksek dgretimde egitim siirecinin etkinligini
artirmak i¢in ¢ok fazla aragtirma ve yaraticilik gerektirmektedir.

Bu arastuma sirasinda, doktora Ogrencisi, mesleki faaliyetin insan
yasamindaki 6nemi ile belirlenen tezin uygunlugunda mesleki ve kisisel gelisim
konularina odaklanarak konuya iliskin genis bir yerli ve yabanci literatiir kullanarak
bu alandaki ¢aligmalar: degerlendirmis ve incelemelerde bulunmustur.

Doktora 6grencisi A.T. Mamekova'nin tezi giris, ti¢ béliim, sonug ve eklerden
olusmaktadir. "Ogrencilerin Kisisel Gelisimini Etkileyen Motivasyonun Teorik Ve
Metodolojik Yonleri" baslikli ilk boliim, 6grencilerin mesleki egitiminin pedagojik
ve psikolojik motivasyonunun teorik temellerini ortaya koymakta, mesleki egitimde
motivasyon olusumunun o&zelliklerini tamimlamaktadir. Sorunun teorik analizi,
mesleki egitim stirecinde motivasyonun dogasinin birkag noktadan ele alindigim
gostermektedir: aragtirmacilarin bazilart bunu belirli bir faaliyet glidiisii olarak
gosterirken, digerleri onu bir eylem giidiileri sistemi olarak goriir. "Mesleki Egitim
Stirecinde Motivasyonun Ogrencilerin Kigisel Gelisimi Uzerindeki Etkisinin
Deneysel Olarak Incelenmesi" baslikl ikinci béliimde, motivasyonun kisisel gelisim
{izerindeki etkisi, 6grencilerin mesleki geligimi tizerine bir agiklama deneyi yoluyla
psiko-diyagnostik arastirma yapilmistir. "Mesleki Gelisim Stirecinde Ogrencilerin
Motivasyon Yontemleri" baslikl tiglineti béliimde ise, 83renci psikolojik deneylerin
sonuglarini tam olarak yansitabilmistir. Tez ¢aligmas: kapsaminda, "Kisisel gelisim
ve mesleki motivasyon egitimi" dersinin konmasi ve onun programu Onerilmis,
"Kigisel Gelisimin Psikolojisi ve Motivasyonu" ders materyali tekli{ edilmistir.
Buna ek olarak, sonuc¢ boliimiinde, arastirmanin ampirik hipotezlerini kanitlamanin
sonuclarina dayanan cesitli 6nerilerde bulunulmustur.




Arastirmanin kapsamh veri tabani (Taldikorgan'daki 1.Zhansugipoviun Yedisu
Universitesi, Almati'daki Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi, "Kainar"
Akademisi), {iniversite 8grencilerinin mesleki egitim siirecindeki psikolojik etkinin
bireysel gelisimindeki ©nemini incelemek ve degerlendirmek i¢in yeterli
diizeydedir. Ayni1 zamanda, egitim caligmalarinin bir sonucu olarak, program yliksek
ogrenimdeki Ogretmenler ve psikologlar tarafindan kullanulabilir ve bu da
dgrencilerin mesleki motivasyonunun olusumu i¢in her ii¢ kriterdeki gdstergelerin
istatistiksel olarak &nemini gosterir.

A.T. Mamekovanin tez ¢aligmasinda ele alman konunun Onemi, modern
psikolojinin 6Fretim siirecinin, dgrencinin gelecekteki mesleki faaliyetin aktif bir
konusu olarak olusumuna katkida bulunmasi, zorluklarin {istesinden gelebilmesi,
basarl icin c¢abalamasi, Kaliteli eylemler gerceklestirmesidir. Motivasyon,
sgrenmenin basarisini, mesleki etkinliklerin etkinligini etkilediginden, 68renme
stirecinin kontrol edilebilmesi igin Ogrencilerin egitim siirecindeki bireysel
aktivitelerini ve motivasyon ile 6grencilerin bireysel 6zellikleri arasindaki iligkinin
analizini ortaya koymustur.

Arastirmacinin teorik hazirhii ve aragtirmanin ampirik prognozu oldukga
iyidir. Ama¢ ve hedefleri net bir sekilde tamimlayabilen, bagimsiz ve derin
diisiinebilen, sorumlu calisabilen, pedagoji ve psikoloji alaninda yeterli bilgiye
sahip, meslegini profesyonellik ve ilgi ile degerlendirebilen, uygun aragtirma
metodolojisini segebilen ve formiile edebilen fikirlerdir.

Calismanin ana sonuglari, Kazakistan Cumhuriyetinde, yakin ve uzak yurt
disindaki bir dizi bilimsel dergisinde, gesitli bilimsel yayinlarda yayinlandi, 6nemli
uluslararasi konferanslarin 6zet ve bildiri olarak sunulmustur.

Arastirmanin sonuglarina gore, Egitim ve Bilim Bakanligi Egitim ve Bilimde
Kalite Glivence Komitesi tarafindan belirlenen hakemli bilimsel yayinlar listesinde
yer alan dergilerde 4 makale, SCOPUS’ta taranan dergilerde 2 makale, bilimsel
kongre ve sempozyumlarda 10 bildiri ve ulusal konferanslarda 2 bildiri olmak {izere
20 bilimsel makale yayinlanmigtir.

A.T. Mamekova'nin tezi, Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanlif
Egitim ve Bilimde Kalite Giivencesi Komitesi'nin gerekliliklerini karsilamaktadir ve
"6D010300 - Pedagoji ve Psikoloji" alaninda Felsefe Doktoru (PhD) derecesini
tamamen hak etmektedir.

Assem Mamekova’nin  "Mesleki Egitim Siirecinde Motivasyonun
Ogrencilerin Kisisel Gelisimi Uzerindeki Psikolojik Etkisinin Incelenmesi" baglikli
tez calismasim Ilyas Zansugurov Yedisu Universitesi 6D010300-Pedagoji ve




Psikoloji uzmanlik alaninda Felsefe Doktoru (PhD) derecesini almak i¢in uygun
buluyor ve savunmaya gonderilmesini dneriyorum.
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