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ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫ



МИССИЯ, БАСЫМДЫҚТАР МЕН ҚҰНДЫЛЫҚТАР

Университеттің миссиясы – Жетісу облысы мен Қазақстан

Республикасы экономикасының индустриялық-инновациялық дамуы

қажеттіліктерін қанағаттандыратын бәсекеге қабілетті кадрларды даярлау.

Университеттің

алдыңғы қатарлы

аймақтық

университеттік

кешенге дамуы

Білім беру қызметінің 

түрлері мен нысандарын 

кеңейту, оқытушылар мен 

білімгерлердің академиялық 

ұтқырлығының деңгейін 

арттыру

Сандық әлемде

өмір сүруге және

жұмыс істеуге қажетті

құзырет пен дағдыларды

қалыптастыру, қашықтықтан

оқыту технологияларын, 

сандық мәдениет пен 

этиканы дамыту

Білімгерлердің 

зияткерлік, рухани-адамгершілік 

және дене дамуын қамтамасыз 

ету, олардың 

тұлғалық әлеуетін жүзеге 

асыруға жағдай жасау

Ғылыми қызметті дамыту, 

алдыңғы қатарлы 

Қазақстандық және шетелдік 

ғылыми, білім беру және 

өндірістік орталықтармен 

тиімді әрекеттесу

Ашықтық, әдептілік, 

корпоративтік бірлік, 

университеттік рухқа 

адалдық ахуалын 

қалыптастыру

Түлектердің 

әлеуметтік бейімделуіне 

жәрдемдесу: 

кәсіпкерлік 

идеяларды, сәттілікке 

ұмтылысты қолдау

Университеттің басымдықтары

Сапа. Біз әрдайым талаптарға және заман рухына

сай келетін мамандарды даярлаудың жоғары сапасына

ұмтыламыз1
Жеке тұлғаны құрметтеу. Біз даралықты

бағалаймыз, тұлғаның үйлесімді дамуына

жәрдемдесеміз, өзін-өзі жүзеге асыруға және дамытуға

мүмкіндік береміз
2

Басқарудың демократиялық қағидалары. 
Біз стратегиялық мақсаттарға қол жеткізуде

ұйымшылдық танытамыз, басшылықтың сайлануын, 

шешім қабылдау алқалылығын, пікір алуандылығын, 

корпоративтік патриотизмді сақтаймыз

3
Адалдық. Біз өзімізге, жұмысымызға, университетке, 

әріптестерімізге және білімгерлерге қатысты адалмыз

және әдептіміз, ғылыми қоғамдастықтың жалпы

қабылданған нормаларын ұстанамыз
4

Академиялық еркіндік. Біз ақпарат алмасуда, өз

идеяларымызды таңдауда, дамытуда және нәтиже үшін

жеке жауапкершілігіміз жоғары екенін ұғына отырып, 

өз іс-әрекетімізді айқындауда еркінбіз
5

Теңдік. Біз қызметкерлер мен білімгерлердің

әлеуметтік, ұлттық, діни теңдігі қағидасын ұстанамыз6
Ашықтық. Біз жаңа идеяларға, адамдарға, 

өзгерістерге, барлық деңгейлерде диалог жүргізуге

және баянды әріптестікке ашықпыз7

Университеттің құндылықтары



ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БӨЛІМІ

ПРОГРАММА 

РАЗВИТИЯ 

УНИВЕРСИТЕТА

1-стратегиялық бағыт
Экономика үшін бәсекеге қабілетті

кадрлар даярлау

2-стратегиялық бағыт

Нәтижелі ғылым

3-стратегиялық бағыт

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі

білім берудің инфрақұрылымы мен 

менеджментін жетілдіру



1-стратегиялық бағыт. Экономика үшін бәсекеге қабілетті кадрлар даярлау

Университетті бітіргеннен кейінгі бірінші жылы

жұмысқа орналасқан түлектердің үлесі, («Білім

туралы» ҚР Заңының 47-бабы 17-2-тармағына 

сәйкес міндетті жұмыс істеуден босатылған

түлектерді қоспағанда), %

Ұйымдастырылған қоғамдық қызметке

тартылған білім алушылардың үлесі, %

Үш тілде білім алушылардың үлесі, %

Инклюзивті білім беру үшін жасалған

жағдайлар деңгейі, %

1-міндет. Білікті

мамандарды даярлау

2-міндет. Білім алушылардың

зияткерлік, рухани-

адамгершілік және дене дамуын

қамтамасыз ету

3-міндет. Әлемдік

тенденциялар мәнмәтінінде

жоғары және жоғары оқу

орнынан кейінгі білім беру 

мазмұнын жаңғырту
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Салалық қауымдастықтар мен кәсіпорындардың

тапсырысы бойынша әзірленген инновациялық

білім беру бағдарламаларының үлесі, %

4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029



2-стратегиялық бағыт. Нәтижелі ғылым

• 1-міндет. Ғылыми-техникалық қызметті дамыту

• 2-міндет. Ғылыми зерттеулерді ресурстармен қамтамасыз ету

• 3-міндет. Академиялық артықшылық орталығын және шетелдік университеттің

филиалын құру

Ғылыми қызметтен, 

инновациялық

әзірлемелерден және

коммерцияланатын

жобалардан алынған кіріс

үлесі, %

Шетелдік ЖОО 

филиалының университет 

қызметіне қатысу

дәрежесі, %

Ғылыми жобалардың жалпы

санынан іске асырылатын

халықаралық ғылыми

жобалардың үлесі, %
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0
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3-стратегиялық бағыт. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі

білім берудің инфрақұрылымы мен менеджментін жетілдіру

1-міндет. Университеттің материалдық-техникалық базасын және басқару жүйесін дамыту

2-міндет. Кадрлық менеджмент және біліктілікті арттыру

Білім алушылардың, ПОҚ-тың білім

беру қызметтерінің сапасына және

экожүйеге қанағаттану дәрежесі, %
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Оқу және ғылыми жабдықтарды

жаңартуға жұмсалған қаржы

қаражатының үлесі, % 

43,5

60,4
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ПОҚ жалпы санынан ағылшын тілінде

оқытатын ПОҚ үлесі, %
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23,2

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029


