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болып табылады. Логопедиялық ырғақ сөйлеу қабілеті бұзылған баланың жеке басын қайта 
тԥрбиелеуге, оның ԥлеуметтік бейімделуіне ықпал етеді [Волкова, 2003]. 

Логопедтің ата-аналармен жԥне педагогтармен консультативтік-ԥдістемелік жұмысы 
балаға дұрыс көзқарас қалыптастыруға жԥне логопедиялық жұмыстан тыс баланың өзіндік 
жұмысын ұйымдастыруға, сөйлеудің ауыр бұзылыстарының мԥні мен себептері жԥне оларды 
жою ԥдістері, сөйлеу сабақтарының бағыты, түзету жԥне педагогикалық процесте ата-аналар 
мен мұғалімдердің рөлі туралы ԥңгімелер циклін өткізуге бағытталған. 

Қызметтің жалпы теориясына сүйене отырып [5] жԥне оның сыртқы процестер мен 
сыртқы ԥрекеттерден ішкі ақыл - ой ԥрекеттерінің пайда болуы туралы ережелері, барлық 
педагогтардың назарын логопед танымдық маңызы бар пԥндік-практикалық жԥне ойын іс-
ԥрекетінің кең түзету мүмкіндіктеріне бағыттайды. 

Түзету жԥне педагогикалық жұмыс негізінен ұжымда жүзеге асырылады, бірақ жеке 
тԥсіл мен дидактиканың басқа да негізгі принциптерін (жүйелілік пен дԥйектілікті, саналы 
белсенділікті, көрнекілікті, беріктікті жԥне т. б.) жүзеге асыру туралы ұмытпау керек. 
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Осы мақалада авторлар білім алушылардың өзін-өзі ұйымдастыру дағдыларын игеруінің 
маңыздылығын ашады, бұл еңбек нарығында бΩсекеге қабілетті жΩне сұранысқа ие болуға 
мүмкіндік береді. Мақалада мақсат қою, жағдайды талдау, жоспарлау, өзін-өзі бақылау, ерікті 
реттеу, түзету сияқты өзін-өзі ұйымдастырудың функционалды компоненттері 
қарастырылады. Авторлардың пікірінше, өзін-өзі ұйымдастырудың қалыптасуы болашақ 
мұғалімге оқытудың шарттары мен міндеттерін сΩтті талдауға, процесті ұтымды 
жоспарлауға, ұйымдастыруға, барабар бағалауға, уақтылы түзетуге жΩне жетілдіруге, 
сондай-ақ өзінің оқу-кΩсіби жΩне болашақ кΩсіби қызметінің нΩтижелеріне мүмкіндік береді. 

Тірек сөздер: Өзін-өзі тΩрбиелеу, өзін-өзі ұйымдастыру, өзін-өзі жетілдіру, кΩсіби 
қызмет, компонент. 

 

В данной статье авторы раскрывают значимость приобретения обучающимися 
навыков саморганизации, что даст возможность быть конкурентноспособными и 
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востребованными на рынке труда. В статье рассматриваются такие 
функциональные компоненты самоорганизации, как целеполагание, анализ ситуации, 
планирование, самоконтроль, волевая регуляция, коррекция. По-мнению авторов, 
сформированность самоорганизации позволит будущему педагогу успешно анализировать 
условия и задачи обучения, рационально планировать, организовывать, адекватно 
оценивать, своевременно корректировать и совершенствовать процесс, а также 
результаты своей учебно-профессиональной и будущей профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: Самообразование, самоорганизация, самосовершенствование, 
профессиональная деятельность, компонент. 

 

In this article the authors reveal the importance of students acquiring self-organization 
skills, which will enable them to be competitive and in demand in the labor market. The article 
considers such functional components of self-organization as goal setting, situation analysis, 
planning, self-control, volitional regulation, correction. According to the authors, the formation of 
self-organization will allow the future teacher to successfully analyze the conditions and tasks of 
training, rationally plan, organize, adequately assess, timely adjust and improve the process, as 
well as the results of their training and professional and future professional activity. 

Key words: Self-education, self-organization, self-improvement, professional activity, 
component. 

 
В условиях возрастающей конкуренции на рынке труда  современная 

образовательная система направлена не только на усвоение студентом определенной суммы 
знаний, но и развитие его личности, познавательных и созидательных способностей, 
дающих больше возможностей и перспектив в релизации их профессиональных 
компетенций. Сегодня больше востребованы активные, творческие личности, у которых 
есть желание к самоорганизации, поиску и реализации новых форм организации своей 
деятельности. В связи с этим, возрастает необходимость в приобретении обучающимися 
компетенций самоорганизации своей учебно-профессиональной деятельности, которая 
является важнейшей частью системы организации учебного процесса, обеспечивающей 
качество получаемого образования.        

В литературных источниках существует множество определений самоорганизации. 
Самоорганизация - это показатель личной зрелости человека, интегральная сово-

купность природных и социально приобретенных свойств человека, воплощенная в 
осознаваемых особенностях воли и интеллекта, мотивах поведения и реализуемую в 
организации деятельности, поведения. 

Самоорганизация учебно-профессиональной деятельности — это деятельность 
студента, побуждаемая и направляемая целями самоуправления и саморегулирования своей 
профессионально значимой учебной работы, осуществляемая системой интеллектуальных 
действий, направленных на решение задач самостоятельной рациональной организации и 
осуществления своего учебного труда. 

Компетенции — способности применять знания, умения, навыки, и личностные 
качества с целью организации и выполнения успешной деятельности в определенной области. 

В современных условиях возрастает значение формирования компетенций 
самоорганизации учебно-профессиональной деятельности. Анализ психологических, 
педагогических и методических исследований убеждает в том, что самоорганизация 
занимает значительное место в структуре учебно-профессиональной деятельности и 
является одним из основных звеньев системы ее самоуправления [1,2,3,]. 

Сформированность компетенций самоорганизации позволит будущему специалисту 
успешно анализировать условия и задачи обучения, рационально планировать и 
организовывать, адекватно оценивать, своевременно корректировать и совершенствовать 
процесс и результаты своей учебно-профессиональной деятельности, иными словами, 
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управлять ею. От сформированности данных компетенций у студентов в огромной степени 
зависит их активность в обучении, качество подготовки, а также эффективность и 
результативность их учебно-профессиональной деятельности [3,6]. 

В самоорганизации деятельности выделяют следующие функциональные 
компоненты: целеполагание, анализ ситуации, планирование, самоконтроль, волевая 
регуляция, коррекция. 

Целеполага́нием определяется процесс выбора одной или нескольких целей с 
установлением параметров допустимых отклонений для управления процессом 
осуществления идеи. 

Часто понимается как практическое осмысление своей деятельности человеком с 
точки зрения формирования (постановки) целей и их реализации (достижения) наиболее 
экономичными (рентабельными) средствами, как эффективное управление временным 
ресурсом, обусловленным деятельностью человека. 

Целеполагание подразумевает: способность к выявлению оптимальных путей в 
решении задач; умение правильно устанавливать цели и достигать их, умение планировать 
рабочее время с учётом ближних и дальних перспектив, с учётом важности задач; 

Анализ ситуации, как компонент самоорганизации, характеризуется индивидуальными 
особенностями выявления и анализа человеком значимых внешних и внутренних условий 
достижения целей, степень их осознанности и адекватности. Умение анализировать ситуацию 
проявляется в способностями обучающимися выделять значимые условия достижения целей, 
как в текущей ситуации, так и в перспективном будущем, что позволит им определить 
направления профессиональной деятельности и его этапы в соответствии с принятыми целями. 
Неумение выделить значимые условия достижения поставленной цели, как правило, не 
позволит им разработать реалистичную программу действий.  

Следующий компонент саморганизации, плани́рование, способно 
эффективно распределять ресурсы для достижения поставленных целей. Э 
то деятельность (совокупность процессов), связанная с постановкой целей (задач) и 
действий в будущем. С точки зрения математики планирование — это функция, одним из 
аргументов которой является время. 

Планирование в самом общем виде подразумевает выполнение следующих этапов: 
постановка целей и задач; составление программы действий (проектирования); вариантное 
составление программы (вариантное проектирование); выявление необходимых ресурсов и 
их источников; определение непосредственных исполнителей и доведение планов до них; 
фиксация результатов планирования в материальном виде, например, в 
виде проекта, модели, плана, карты боевых действий, приказа в письменной форме и т. п. 

Самоконтроль характеризует индивидуальные особенности контроля и оценки 
человеком собственных действий, психических процессов и состояний. Высокий уровень 
развития самоконтроля свидетельствует о внимательности человека, сформированности 
критериев оценки достижения конечной и промежуточных целей, адекватности контроля 
выполняемой деятельности. При низком самоконтроле человек не замечает своих ошибок и 
рассогласования полученных результатов с целью деятельности, некритичен к своим 
действиям, критерии оценки достижения целей недостаточно устойчивы [5,7]. 

Волевая регуляция включает индивидуальные особенности регуляции человеком 
собственных действий, психических процессов и состояний. Человек с высоким уровнем 
волевой регуляции может целенаправленно регулировать свои психические процессы и 
реализовывать собственные планы. Человек с неразвитыми волевыми качествами не 
способен мобилизовать свои физические и психические возможности для преодоления 
препятствий, возникающих на пути к поставленной цели. 

Индивидуальные особенности изменения человеком должны коррегироваться, то 
есть иметь способность изменять свои действия, цели, способы реализации, уметь 
анализировать содержание условий, план действий, критерии оценки, формы самоконтроля 
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и волевой регуляции. Люди, обладающие высокой коррекцией, демонстрируют гибкость 
указанных процессов, своевременно вносят коррективы при выявлении рассогласования 
полученных результатов с принятой целью [5,9,8]. 

Самоорганизация обеспечивается регулируемой сознательной деятельностью, 
ориентирована на организацию и управление собой для достижения поставленных целей. 
В результате включения внутренних механизмов самоорганизации (автономность, 
самостоятельность, настойчивость, инициативность, ответственность) личность делает 
выбор оптимального пути профессионального функционирования и саморазвития, что 
проявляется в стремлении продолжать образование, осваивать новые грани развития 
профессии, личностно саморазвиваться. Сущностными признаками самоорганизации 
становятся управляемость и инициативность самой личности, самодеятельное участие, 
совпадение личных целей с целями основной деятельности, погруженность в 
управленческую деятельность, учет внутренних качеств личности и внешних условий 
основной деятельности [4,5]. 

Компетенция самоорганизации и саморазвития тесно связана с понятием 
самоменеджмента. Самоменеджмент – это целенаправленное и последовательное 
применение испытанных наукой и практикой методов и приемов менеджмента в 
повседневной жизнедеятельности, чтобы наилучшим образом использовать свое время и 
собственные способности, сознательно управлять течением своей жизни, умело 
преодолевать внешние обстоятельства как на работе, так и в личной жизни [4,5]. 

Стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства 
является одной из общекультурных компетенций, которой должны овладеть обучающиеся. 
Самоорганизация представляет собой процесс, ведущий к саморазвитию. Педагогическая 
практика показывает, что на сегодняшний день достаточное количество обучающихся 
обладает невысоким уровнем развития умений самоорганизации. 

Следовательно, существует необходимость в создании и применении педагогических 
условий, способствующих развитию умений самоорганизации студентов. 
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