	Образовательная программа 
	6B04103 Менеджмент

	Цель ОП
	 Подготовка конкурентоспособных специалистов в области менеджмента на основе современных образовательных программ и технологий для осуществления инновационной профессионально–практической деятельности в различных отраслях и сферах деятельности.

	Вид ОП
	Действующая ОП

	Уровень по НРК 
	6

	Уровень по ОРК 
	6

	Отличительные особенности ОП 
	Нет 

	Присуждаемая академическая степень
	Бакалавр 

	Срок обучения 
	4

	Объем кредитов 
	240

	Язык обучения 
	Русский, казахский

	Дата утверждения ОП на заседании Правления 
	11.04.2023

	Профессиональный стандарт 
	[bookmark: _GoBack]Финансовый менеджмент;       



	№
	Результаты обучения

	1
	Обладать способностью оценивать и применять методы исследования и инновационные подходы к осмыслению общественных социально значимых явлений и процессов в правовой, экономической, предпринимательской, производственной, экологической среде   и антикоррупционной политике.

	2
	Применять методы экономической теории, маркетинга, микро- и макроэкономического анализа  для эффективной организации и управления деятельностью предприятия.

	3
	Использовать элементы финансовой  системы РК для изучения цифровых технологий в экономике, а также для проведения экономических расчетов

	4
	Применять цифровые технологии в бизнесе и экономические расчеты для анализа экономической информации, используя опыт управления зарубежных стран и международные стратегии бизнеса

	5
	Практиковать эффективное  использование креативных решений в бизнесе, методы проектирования  малого бизнеса и управление  деловой этикой и  персоналом

	6
	Анализировать бизнес процессы, стратегию развития малых и средних предприятий и процессы организационного проектирования для улучшения деятельности хозяйствующих субъектов  

	7
	Оценивать экономическую эффективность управленческих решений; определяет основные факторы внешней и внутренней среды, оказывающие влияние на состояние и перспективы развития логистических систем

	8
	Использовать инструменты управления человеческими ресурсами с учетом принципов эффективного использования времени, индивидуальных и гендерных различий.

	9
	Применять современные теории  менеджмента  для оценивания степени монополизации рынка и подходов  к управлению конкурентоспособностью  в различных отраслях деятельности

	10
	Планировать  мониторинг и контроль процесса изменений,  управление стрессами и конфликтами для повышения корпоративной социальной ответственности в организации.

	11
	Разрабатывать систему антикризисного управления предприятием для его финансового оздоровления на основе анализа и оценки внешних и внутренних факторов риска и современных концепций управления инновационной деятельностью предприятия

	12
	Планировать  инновационные стратегии и  практиковать стратегический анализ предприятий для  управления стартап-проектами  малого бизнеса



