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1  ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

1.1 Настоящий квалификационный стандарт устанавливает квалификационные требования 

для отбора при приеме на работу, продвижения и профессионального роста штатного 

профессорско-преподавательского состава при прохождении конкурсного замещения вакантных 

должностей в Жетысуском университете имени И.Жансугурова (далее ЖУ).  

1.2 Настоящее положение входит в состав документов системы внутреннего обеспечения  

качества ЖУ. 

 

2  НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные документы: 

 

Трудовой кодекс Республики 

Казахстан от 23 ноября 2015 года 

№ 414-V ЗРК 

Трудовой кодекс Республики Казахстан 

Закон Республики Казахстан от 27 

июля 2007 года № 319-III 

Об образовании 

Закон Республики Казахстан от 18 

февраля 2011 года № 407-IV  

О науке 

Закон Республики Казахстан от 18 

ноября 2015 года № 410-V ЗРК 

О противодействии коррупции 

Закон Республики Казахстан от 11 

июля 1997 года № 151 

О языках в Республике Казахстан 

Приказ и.о.Министра науки и 

высшего образования Республики 

Казахстан от 24 ноября 2022 года 

№ 152 

О внесении изменений в приказ Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 17 июня 2015 года № 391 

"Об утверждении квалификационных требований, 

предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня 

документов, подтверждающих соответствие им" 

Приказ Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 30 

октября 2018 года № 595 

Об утверждении Типовых правил деятельности 

организаций образования высшего и (или) послевузовского 

образования 
ВНД-ZU-15-02 

 
Документированная процедура. Управление 

документированной информацией 

 

3 ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

В настоящем положении используются следующие термины: 

 

Трудовой 

договор  

Двустороннее соглашение между работником и работодателем, заключаемое в 

письменной форме, по которому работник обязуется выполнять работу по 

определенной специальности, квалификации или должности с исполнением 

актов работодателя, а работодатель обязуется своевременно и в полном объеме 

выплачивать работнику заработную плату и иные, предусмотренные 

законодательством и соглашением сторон, денежные выплаты, обеспечивать 

условия труда, предусмотренные законодательством о труде и коллективным 

договором 

Штатное 

расписание  

Документ, определяющий структуру организации, численный состав с 

указанием их количества, должностей, должностных окладов (ставок), 

особенностей оплаты труда, утверждаемый актом работодателя 
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4  СОКРАЩЕНИЯ И ОБОЗНАЧЕНИЯ 
 

В настоящем Положении используются следующие сокращения:  
 

ЖУ  Жетысуский университет имени И.Жансугурова 

ППС  Профессорско-преподавательский состав 

ОУПД Отдел управления персоналом и документооборота 

 

5  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ 

 

5.1 Утверждает настоящий стандарт Председатель Правления-Ректор  ЖУ. 

5.2 Ответственность за внедрение требований настоящего стандарта несет отдел управления 

персоналом  и документооборота (ОУПД). 

 

6   ОПИСАНИЕ СТАНДАРТА 

 

В соответствии с пунктом 15 Типовых правил деятельности организаций образования 

высшего и (или) послевузовского образования (приказ Министра образования и науки РК от 30 

октября 2018 года №595) университет устанавливает и обеспечивает соблюдение требований к 

кандидатурам работников при приеме на работу путем определения квалификационных 

характеристик должностей работников.  

Данный Квалификационный стандарт содержит квалификационные характеристики 

должностей штатного профессорско-преподавательского состава университета, включающие 

должностные обязанности, знание законов и нормативно-правовых актов Республики Казахстан, 

требования к квалификации и к научной деятельности. 

 

6.1 Должность: Декан высшей школы 

Должностные обязанности:  
- разработка Программы развития высшей школы, укрепление и развитие тесных связей с 

работодателями и органами управления образованием; 

- изучение рынка образовательных услуг и рынка труда по направлениям подготовки кадров 

высшей школы; 

 - осуществление общего руководства учебной, учебно-методической, научно-методической, 

научно-исследовательской, воспитательной деятельностью высшей школы; 

- организация текущего и перспективного планирования деятельности высшей школы и 

руководство Советом высшей школы; 

- контроль выполнения учебной и учебно-методической нагрузки профессорско-

преподавательского состава высшей школы; 

- координация подготовки необходимой документации для организации учебного процесса 

высшей школы (рабочих учебных планов, каталогов элективных дисциплин, рабочих учебных 

программ, программ практик, расчета часов, перечня читаемых дисциплин и др.); 

- административное руководство коллективом и обучающимися высшей школы, развитие 

кадрового и научного потенциала высшей школы; 

- контроль над выполнением индивидуальных учебных планов обучающихся, 

самостоятельной работой обучающихся, в том числе над самостоятельной работой обучающихся 

под руководством преподавателя;  

- подготовка представлений на досрочную сдачу и пересдачу экзаменов, представлений на 

утверждение тем дипломных (диссертационных) работ (проектов), представлений на прохождение 

учебной, производственной и преддипломной практик; 

- создание комиссий по приему экзаменов и рубежного контроля (в необходимых случаях);  

- допуск обучающихся к сдаче государственных экзаменов, к защите дипломной 

(диссертационной) работы (проекта); 

- контроль внедрения в учебный процесс активных методов, инновационных технологий 
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обучения с применением технических средств обучения; 

- организация и координация профориентационной работы высшей школе;  

- руководство работой по трудоустройству выпускников высшей школы и организация связи 

с выпускниками высшей школы; 

- общее руководство подготовкой учебников, учебных и учебно-методических пособий по 

дисциплинам образовательных программ, реализуемых высшей школой; 

- организация и проведение учебно-методических совещаний, семинаров, научных и научно-

методических совещаний и конференций; 

- контроль повышения квалификации ППС и подготовки обучающихся (студентов, 

магистрантов, докторантов);  

- своевременная подача заявок на материально-техническое обеспечение учебного процесса 

в высшей школе; 

- рекомендация к публикации учебно-методических пособий и научных статей работников 

высшей школы; 

- координация работы по созданию позитивного имиджа высшей школы и 

совершенствование корпоративной культуры ППС, сотрудников и обучающихся. 

- организация и контроль проводимых научно-исследовательских работ по актуальным 

направлениям научной деятельности высшей школы; 

-организация и контроль процессами специализированной аккредитации и ранжирования 

образовательных программ высшей школы; 

- общее руководство научно-исследовательской работой ППС и обучающихся, проводимой в 

высшей школе, научных лабораториях, центрах, научных студенческих кружках, проблемных 

группах, научных студенческих обществах; 

- организация, контроль и анализ выпуска научных публикаций, учебно-методической 

литературы, патентов, авторских свидетельств ППС и обучающихся высшей школы; 

- подготовка представлений на назначение стипендии обучающимся высшей школы в 

соответствии с Правилами выплаты государственных стипендий отдельным категориям 

обучающихся в организациях образования; 

- организация связи с выпускниками высшей школы;   

- организация работы по реализации молодёжной политики университета, формированию 

гражданской идентичности и казахстанского патриотизма; 

- организация работы и осуществление контроля над научно-методическим сотрудничеством 

высшей школы с учебными заведениями, предприятиями и организациями; 

 

Должен знать: 

Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан: "Об образовании", 

"О науке", "О борьбе с коррупцией", "О языках в Республике Казахстан", "О всеобщей 

воинской обязанности и военной службе" и другие нормативные правовые акты, регулирующие 

вопросы функционирования и развития системы высшего образования; теорию и методы 

управления образовательными системами; порядок составления учебных планов; правила ведения 

документации по учебной работе; педагогику, физиологию, психологию; методику 

профессионального обучения; современные формы и методы обучения и воспитания студентов; 

основы экономики, законодательства о труде; правила и нормы охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты. 

 

Требования к квалификации: 

 - высшее и послевузовское образование (высшее специальное  образование) по 

соответствующему направлению подготовки специалистов в высшей школе,  

- наличие ученой степени «кандидат наук», «доктор наук», «доктор философии (PhD)» или 

академической степени «доктор философии (PhD)» или «доктор по профилю»; 

- опыт научно-педагогической работы не менее 5 лет; 

- наличие документов, подтверждающих компетентность по управлению сотрудниками, 
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включающих повышение квалификации для руководящих кадров. 

Требования к научной деятельности: 

- являться автором не менее 5 научных статей за последние 3 года в изданиях по профилю, 

включенных в Перечень научных изданий рекомендованных уполномоченным органом в 

отечественных научных журналах и 1 научной статьи в международном рецензируемом научном 

журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или индексируемым в одной из баз 

Science Citation Index Expanded, Social Science Citation Index или Arts and Humanities Citation Index 

в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) либо имеющих показатель 

процентиль по Cite Score (Сайт Скор) не менее 25. 

 

6.2 Должность: Руководитель образовательных программ 

Должностные обязанности: Разрабатывает план развития образовательной программы на 

3 года, укрепляет и развивает внешние связи. 

Разрабатывает систему качества многоуровневой  подготовки специалистов. 

Планирует и организует обучение и повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава. 

Организует процесс разработки, обсуждения, согласования модульных образовательных 

программ по направлениям подготовки специалистов. 

Планирует работу образовательной программы, утверждает индивидуальные планы работы 

преподавателей образовательной программы. 

Осуществляет распределение педагогической нагрузки и функциональных обязанностей 

между преподавателями образовательной программы и контролирует своевременность и качество 

их исполнения. 

Содействует в организации  проведения научно-исследовательской работы в высшей школе.  

Контролирует качество и выполнение индивидуальных планов преподавателей 

образовательных программ. 

Изучает, обобщает и распространяет опыт работы преподавателей образовательной 

программы. 

Обеспечивает учебную и методическую помощь начинающим преподавателям высшей 

школы. 

Владеет информационно-коммуникационными технологиями. 

Участвует в работе совета высшей школы, академического совета и комитета. 

Устанавливает связи с организациями образования и иными организациями в целях 

обеспечения учебно-методического и научно-исследовательского процесса. 

Обеспечивает хранение всех видов документации и отчетности высшей школы в рамках 

образовательной программы. 

Отчитывается по итогам деятельности.  

Контролирует выполнение преподавателями образовательных программ правил по технике 

безопасности и охране труда, санитарии и противопожарной безопасности. 

Выполняет правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты. 

Должен знать: 

Конституцию Республики Казахстан, «Трудовой кодекс» Республики Казахстан, Законы 

Республики Казахстан: «Об образовании», «О науке», «О противодействии коррупции», «О 

языках в Республике Казахстан» и другие нормативные правовые акты, регулирующие вопросы 

функционирования и развития системы повышения квалификации; 

порядок разработки и утверждения учебных планов и программ, теорию и методы 

управления образовательными системами; 

педагогику, физиологию, психологию и методику профессионального обучения, 

современные формы и методы обучения и воспитания; 

основы экономики, правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты. 

Требования к квалификации: 

- высшее и послевузовское образование (высшее специальное образование) по 

https://zakon.uchet.kz/rus/docs/K950001000_#z67
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/K1500000414#z205
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/Z1100000407#z1
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/Z1500000410#z33
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/Z970000151_#z1
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/Z970000151_#z1
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соответствующему направлению подготовки специалистов в высшей школе,  

- наличие ученой степени «кандидат наук», «доктор наук», «доктор философии (PhD)» или 

академической степени «доктор философии (PhD)» или «доктор по профилю»; 

- опыт научно-педагогической работы не менее 5 лет; 

- наличие документов, подтверждающих компетентность по управлению сотрудниками, 

включающих повышение квалификации для руководящих кадров. 

- наличие не менее 6 научных публикаций за последние 5 лет, в том числе не менее 2 статей 

в изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК или РИНЦ, или в международном 

рецензируемом научном журнале, имеющем 1, 2, 3, 4 квартиль по данным Journal Citation Reports 

(Жорнал Цитэйшэн Репортс) или имеющем процентиль по Cite Score (Сайт Скор). 

 

6.3 Должности профессорско-преподавательского состава 

Общие должностные обязанности: 
Организует и проводит учебную, учебно-методическую, научную и воспитательную работу. 

Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом преподаваемой дисциплины в 

соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования. 

Способствует формированию общей культуры личности, выявляет и содействует развитию 

индивидуальных способностей обучающихся. 

Использует наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые 

педагогические технологии. 

Обеспечивает получение обучающимися качественных знаний, умений и навыков. 

Участвует в разработке и выполнении образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса. 

Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса. 

Выполняет требования правил по безопасности и охране труда при эксплуатации 

оборудования. 

Должен знать: 

Конституцию Республики Казахстан, «Трудовой кодекс» Республики Казахстан, Законы 

Республики Казахстан: «Об образовании», «О науке», «О противодействии коррупции», «О 

языках в Республике Казахстан» и другие нормативные правовые акты, регулирующие вопросы 

функционирования и развития системы повышения квалификации; 

государственные программы развития образования, другие нормативные правовые акты по 

вопросам образования и воспитания обучающихся; 

содержание учебной дисциплины, учебно-воспитательный процесс, методику преподавания 

и оценивания; 

основы педагогики и психологии, социологии, достижения современной педагогической 

науки и практики; 

инновационные методы управления; 

основы экономики, законодательства о труде, правила по безопасности и охране труда, 

противопожарной защиты. 

 

6.3.1 Должность: преподаватель-ассистент: 

Должностные обязанности: 

- должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к ППС, а также: 

- проведение практических и лабораторных занятий; 

- должен уметь планировать и организовать учебно-воспитательный процесс с учетом 

психолого-возрастных особенностей обучающихся; 

- формирование общей культуры обучающегося и его социализации; 

- принимать участие в мероприятиях на уровне университета; 

- осуществляет индивидуальный подход в воспитании и обучении с учетом потребностей 

обучающихся; 

- навыками профессионально-педагогического диалога, применять цифровые 

https://zakon.uchet.kz/rus/docs/K950001000_#z67
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/K1500000414#z205
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/Z1100000407#z1
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/Z1500000410#z33
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/Z970000151_#z1
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/Z970000151_#z1
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образовательные ресурсы; 

- профессиональный рост с переходом на более высокую должность в течение 5 лет; 

- осуществление профессиональной деятельности под руководство наставника высшей 

школы: профессора или ассоциированного профессора. 

Требования к квалификации: 

- высшее и послевузовское образование или высшее профессиональное образование по 

соответствующему профилю; 

- для претендентов образовательных программ иностранных языков наличие сертификата 

подтверждающего степень языковой квалификации.(TOEFL (60-79 баллов) или IЕLTS (6,0 

баллов),  TOEFL (79-92 баллов) или IЕLTS (6,5 баллов), TOEFL (92-102 баллов) или IЕLTS (7,0 

баллов). 

Для определения категорий: 

Категория А 

- наличие не менее 2 научных публикаций за последние 5 лет 

Категория В  

- наличие не менее 5 научных публикаций за последние 5 лет, в том числе не менее 1 статьи 

в изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК или РИНЦ 

Категория С 

- наличие не менее 6 научных публикаций за последние 5 лет, в том числе не менее 2 статей 

в изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК или РИНЦ, или в международном 

рецензируемом научном журнале, имеющем 1, 2, 3, 4 квартиль по данным Journal Citation Reports 

(Жорнал Цитэйшэн Репортс) или имеющем процентиль по Cite Score (Сайт Скор) 

 

6.3.2 Должность: преподаватель – лектор: 

Должностные обязанности: 

- должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к ППС, а также: 

- чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий, руководство практикой 

и научно-исследовательской работой обучающихся; 

- использовать инновационные формы, методы и средства обучения; 

- обобщать опыт на уровне организации образования; 

- иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований; 

- профессиональный рост с переходом на более высокую должность в течение 7 лет. 

Требования к квалификации: 

- высшее и послевузовское образование или высшее профессиональное образование по 

соответствующему профилю; 

- стаж научно-педагогической деятельности не менее 5 лет или практический опыт по 

специальности либо управленческий опыт работы не менее 3 лет; 

- наличие документа, подтверждающего повышение квалификации и/или переподготовки 

кадров за последние 3 года в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 

- для претендентов образовательных программ иностранных языков наличие сертификата 

подтверждающего степень языковой квалификации.(TOEFL (60-79 баллов) или IЕLTS (6,0 

баллов),  TOEFL (79-92 баллов) или IЕLTS (6,5 баллов), TOEFL (92-102 баллов) или IЕLTS (7,0 

баллов). 

 

Для определения категорий: 

Категория А 

- наличие не менее 6 научных публикаций за последние 5 лет, в том числе не менее 2 статей 

в изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК или РИНЦ, или в международном 

рецензируемом научном журнале, имеющем 1, 2, 3, 4 квартиль по данным Journal Citation Reports 

(Жорнал Цитэйшэн Репортс) или имеющем процентиль по Cite Score (Сайт Скор) 

Категория В  

- наличие не менее 7 научных статей за последние 5 лет в том числе 2 статей в изданиях, 
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рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК и 2 статей в международном рецензируемом научном 

журнале, входящем в 1, 2, 3, 4 квартиль по данным Journal Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн 

Репортс) или имеющем процентиль по CiteScore (Сайт Скор) 

- являться автором учебника и (или) учебного или учебно-методического пособия  и (или) 

электронного учебника и (или) электронного учебного пособия и (или) массового открытого 

онлайн курса,  разработанного за последние 5 лет 

Категория С 

- руководство научным проектом грантового финансирования за последние 3 учебных года; 

наличие не менее 7 научных статей за последние 5 лет в том числе 3 статей в изданиях, 

рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК и 2 статей в международном рецензируемом научном 

журнале, входящем в 1, 2, 3, 4 квартиль по данным Journal Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн 

Репортс) или имеющем процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 25 

- либо исполнитель научного проекта грантового финансирования за последние 3 учебных 

года; наличие не менее 1 статьи в международном рецензируемом научном журнале, входящем в 

1, 2 квартиль по данным Journal Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн Репортс) или имеющем 

процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 50 

- являться автором учебника и (или) учебного или учебно-методического пособия  и (или) 

электронного учебника и (или) электронного учебного пособия и (или) массового открытого 

онлайн курса,  разработанного за последние 5 лет 

 

6.3.3 Должность: ассоциированный профессор (доцент): 

Должностные обязанности: 

- должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к ППС, а также: 

- чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий, руководство практикой 

и научно-исследовательской работой обучающихся; 

- владеть навыками анализа организованной учебной деятельности, 

- осуществлять наставничество и конструктивно определять приоритеты профессионального 

развития: собственного и коллег на уровне организации образования; 

- обобщать опыт на уровне района/города; 

- иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне района/города; 

-осуществлять наставничество за закрепленными ассистентами образовательных программ, 

нести ответственность за их профессиональный рост. 

Требования к квалификации: 

- наличие ученой или академической степени «кандидат наук» или «доктор наук» или 

«доктор философии (PhD)» или «доктор по профилю» ; 

- наличие ученого звания ассоциированного профессора (доцента), присужденного 

уполномоченным органом 

- наличие документа, подтверждающего повышение квалификации и/или переподготовки 

кадров за последние 3 года в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 

- для претендентов образовательных программ иностранных языков наличие сертификата 

подтверждающего степень языковой квалификации.(TOEFL (60-79 баллов) или IЕLTS (6,0 

баллов),  TOEFL (79-92 баллов) или IЕLTS (6,5 баллов), TOEFL (92-102 баллов) или IЕLTS (7,0 

баллов). 

Для определения категорий: 

Категория А 

- без учета научных публикаций 

Категория В  

- наличие не менее 10 научных статей за последние 5 лет в том числе 5 статей в изданиях, 

рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК и 1 статьи в международном рецензируемом научном 

журнале, входящем в 1, 2, 3 квартиль по данным Journal Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн 

Репортс) или имеющем процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 35, при этом являться 

первым автором или автором корреспондентом, индекс Хирша 1 и более 
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- либо наличие не менее 10 научных статей за последние 5 лет в том числе 5 научных статей 

в изданиях, рекомендуемых уполномоченным органом и 1 статьи в международном 

рецензируемом научном журнале, входящем в 1, 2 квартиль по данным Journal Citation Reports 

(Жорнал Цитэйшэн Репортс) или имеющем процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 50,  

индекс Хирша 1 и более 

- являться автором учебника и (или) учебного или учебно-методического пособия  и 

электронного учебника и (или) электронного учебного пособия и (или) массового открытого 

онлайн курса, разработанных  за последние 5 лет 

Категория С 

- руководство научным проектом грантового финансирования за последние 3 учебных года;  

наличие не менее 10 научных статей за последние 5 лет, в том числе 5 статей в изданиях, 

рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК и 2 статей в международном рецензируемом научном 

журнале, входящем в 1, 2, 3 квартиль по данным Journal Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн 

Репортс) или имеющем процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 35, при этом являться 

первым автором или автором корреспондентом, индекс Хирша 2 и более 

- либо исполнитель научного проекта грантового финансирования за последние 3 учебных 

года; являться автором не менее 10 научных статей за последние 5 лет в том числе 5 научных 

статей в изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК и 1 статьи в международном 

рецензируемом научном журнале, входящем в 1, 2 квартиль по данным Journal Citation Reports 

(Жорнал Цитэйшэн Репортс) или имеющем процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 50 при 

этом являться первым автором или автором корреспондентом, индекс Хирша 2 и более 

- являться автором учебника и (или) учебного или учебно-методического пособия  и 

электронного учебника и (или) электронного учебного пособия и (или) массового открытого 

онлайн курса, разработанных  за последние 5 лет 

 

6.3.4 Должность: профессор:  

Должностные обязанности: 

- должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к ППС, а также: 

- иметь авторскую программу или являться автором (соавтором) изданных учебников, 

учебно-методических пособий, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете 

или Республиканском учебно-методическом совете; 

- должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к ППС, а также: 

- обеспечивать развитие навыков научного проектирования; 

- осуществлять наставничество и планировать развитие сети профессионального сообщества 

на уровне области; 

- являться участником республиканских и международных конкурсов и олимпиад или 

подготовить участников республиканских и международных конкурсов и олимпиад. 

Нести ответственность за профессиональный рост преподавателей образовательных 

программ и повышение показателей учебно-методической и научной деятельности высшей 

школы. 

Осуществлять наставничество за закрепленными ассистентами образовательных программ, 

нести ответственность за их профессиональный рост. 

Требования к квалификации: 

- наличие ученой или академической степени «кандидат наук» или «доктор наук» или 

«доктор философии (PhD)» или «доктор по профилю» ; 

- наличие ученого звания профессора, присужденного уполномоченным органом. 

- наличие документа, подтверждающего повышение квалификации и/или переподготовки 

кадров за последние 3 года в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 

- для претендентов образовательных программ иностранных языков наличие сертификата 

подтверждающего степень языковой квалификации.(TOEFL (60-79 баллов) или IЕLTS (6,0 

баллов),  TOEFL (79-92 баллов) или IЕLTS (6,5 баллов), TOEFL (92-102 баллов) или IЕLTS (7,0 

баллов). 
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Для определения категорий: 

Категория А 

- без учета научных публикаций 

Категория В  

- наличие не менее 10 научных статей за последние 5 лет, в том числе 5 статей в изданиях, 

рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК и 2 статей в международном рецензируемом научном 

журнале, входящем в 1, 2, 3 квартиль по данным Journal Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн 

Репортс) или имеющем процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 35, при этом являться 

первым автором или автором корреспондентом, индекс Хирша 1 и более 

- либо наличие не менее 10 научных статей за последние 5 лет в том числе 5 научных статей 

в изданиях, рекомендуемых уполномоченным органом и 2 статей в международном 

рецензируемом научном журнале, входящем в 1, 2 квартиль по данным Journal Citation Reports 

(Жорнал Цитэйшэн Репортс) или имеющем процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 50, 

индекс Хирша 1 и более 

- являться автором учебника и (или) учебного или учебно-методического пособия и 

электронного учебника и (или) электронного учебного пособия и массового открытого онлайн 

курса, разработанных  за последние 5 лет. 

Категория С 

- руководство научным проектом грантового финансирования за последние 3 года 

(последний год учета текущий год); наличие не менее 10 научных статей за последние 5 лет, в том 

числе 5 статей в изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК и 2 статей в международном 

рецензируемом научном журнале, входящем в 1, 2, 3 квартиль по данным Journal Citation Reports 

(Жорнал Цитэйшэн Репортс) или имеющем процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 35, при 

этом являться первым автором или автором корреспондентом, индекс Хирша 3 и более 

- либо наличие не менее 10 научных статей за последние 5 лет в том числе 5 научных статей 

статей в изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК и 2 статей в международном 

рецензируемом научном журнале, входящем в 1, 2 квартиль по данным Journal Citation Reports 

(Жорнал Цитэйшэн Репортс) или имеющем процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 50 при 

этом являться первым автором или автором корреспондентом, индекс Хирша 3 и более 

- являться автором учебника и (или) учебного или учебно-методического пособия и 

электронного учебника и (или) электронного учебного пособия и массового открытого онлайн 

курса, разработанных  за последние 5 лет. 

 

6.3.5 Должность: Преподаватель-исследователь: 

Должностные обязанности: 

- должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к ППС, а также: 

- чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий, руководство практикой 

и научно-исследовательской работой обучающихся; 

-  использовать инновационные формы, методы и средства обучения; 

- обобщать опыт на уровне организации образования; 

- иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований; 

- профессиональный рост с переходом на более высокую должность в течение 7 лет. 

Требования к квалификации: 

- высшее и послевузовское образование или высшее профессиональное образование по 

соответствующему профилю; 

- стаж научно-педагогической деятельности не менее 5 лет или практический опыт по 

специальности либо управленческий опыт работы не менее 3 лет; 

- наличие документа, подтверждающего повышение квалификации и/или переподготовки 

кадров за последние 3 года в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин; 

- для претендентов образовательных программ иностранных языков наличие сертификата 

подтверждающего степень языковой квалификации.(TOEFL (60-79 баллов) или IЕLTS (6,0 

баллов),  TOEFL (79-92 баллов) или IЕLTS (6,5 баллов), TOEFL (92-102 баллов) или IЕLTS (7,0 
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баллов). 

Требования к научной деятельности: 

- руководство научным проектом грантового финансирования за последние 3 учебных года;  

наличие не менее 20 научных статей (не тезисы) за последние 5 лет, в том числе 14 статей в 

изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК и 2 научных статей в международном 

рецензируемом научном журнале, входящем в 1, 2, 3 квартиль по данным Journal Citation Reports 

(Жорнал Цитэйшэн Репортс) или имеющем процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 35 при 

этом являться первым автором или автором корреспондентом или индекс Хирша 2 и более 

- либо исполнитель научного проекта грантового финансирования за последние 3 учебных 

года; наличие не менее 20 научных статей (не тезисы), в том числе 14 статей в изданиях, 

рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК и 6 статей в международных рецензируемых научных 

журналах, входящих в 1, 2, 3 квартиль по данным Journal Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн 

Репортс) процентиль по CiteScore (Сайт Скор) не менее 50; или индекс Хирша 5 или имеющих 

показатель более. 

 

Примечания:  

1) Публикации в сборнике конференции, индексируемые в базах Scopus и Web of Science 

приравниваются к публикации в изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК; 

2) Публикации в журналах баз Scopus и Web of Science приравниваются к публикации в 

изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК; 

3) Единолично написанные монографии (вклад автора не менее 3 п.л.) приравниваются к 

публикации в изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК (наличие ISBN, рекомендации 

ученых советов организаций, рецензии двух ученых – доктора, кандидата наук или доктора 

философии (PhD); 

4) Патенты на изобретение приравниваются к публикации в изданиях, рекомендуемых 

КОКСНВО МНВО РК; 

5) Патенты на полезную модель приравниваются к публикации; 

6) Авторские свидетельства на электронный учебник, мобильное приложение, программу 

приравниваются к публикации. 

 

  6.4 Для определения категорий преподавателям пенсионного возраста и сотрудникам для 

внутреннего совмещения будет создана экспертная комиссия. Внешние совместители относятся к 

категории А без учета требований к публикациям. 

6.5 Председатель Правления – Ректор заключает трудовой договор с преподавателями-

совместителями и преподавателями пенсионного возраста на определенный период работы. Лица, 

имеющие ученые звания, присвоенные уполномоченным органом, назначаются на 

соответствующие должности.  

6.6  При проведении конкурса на замещение вакантных должностей ППС в случае 

отсутствия кандидатур, соответствующих требованиям к квалификации, Председатель Правления 

– Ректор назначает исполняющего обязанности на данную должность до проведения очередного 

конкурса на замещение вакантных должностей ППС. 

 

7  ИЗМЕНЕНИЯ 

 

Внесение изменений в данное положение и подготовка «Извещений об изменениях» должно 

производиться в соответствии с требованиями ВНД-ZU-15-02 и регистрироваться в «Листе 

регистрации изменений». 
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