MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

ZHETYSU
UNIVERSITY
UNIVERSITELER ARASI YHUBEPCUTETAPAJIBIK
ISBIRLiIGI PROTOKOLU BIHTBIMAKTACTBIK TYPAJIbI KEJICIM
= Frard . . IJINAC )KAHCYT'TPOB ATBIHIAFBI
BUgi;‘:aU}[{{;)‘ﬁ%gN“:foﬁinESI ’KETICY YHUBEPCHTETI
’ Tanasikopran, “/() ” b J0LA  x.
Isbu protokol, bir tarafta kanunlarca yetkilendirilen | «I.XKancyripos aTBIHAAFBI Kericy
Rektér, Baymirzayev Kuat Maratul tarafindan | YuuBepcureri» KOMMEPLHSIBIK eMec

temsil edilen 1. Zhansugurov  Zhetysu
Universitesi, Taldikorgan Kazakistan ile diger
taraftan kanunlarca yetkilendirilen Rektor, Prof.
Dr. A. Saim KILAVUZ tarafindan temsil edilen
Bursa Uludag Universitesi, Bursa Tiirkiye
arasinda  diizenlenmis, miistereken “Taraflar”
seklinde anilmak iizere asagidaki Mutabakat Zapti
maddeleriyle belirlenmistir:

akimoHepinik  Koramel (KEAK  «I.)KancyripoB
ateiHAarsl JXKVY»), XKaprbl HeriziHIe opeKeT eTeTiH
backapma Teparacei-Pextop baiimeipzaeB Kyat
Maparynsr 6ip TapanrtaH, xone Bursa Uludag
University (BUU), Xarrama HerisiHze opeker
eTeTiH YHUBEPCUTET PEKTOPHI, podeccop, JOKTOp
A. Saim KILAVUZ, exinmn TapamnraH, 6yaaH api
«Tapantap» [nen aramaTeIHAAp, TOMEHIETLIep
6oitpiHIIa ocel [1lapTThI XKacacThl:

1. Anlasmqnm amaci )
1.1. I. Zhansugurov Zhetysu Universitesi ve

Bursa Uludag Universitesi arasinda, yiiksekogretim
alaninda egitim ve aragtirma ¢aligmalarinin tesviki ve
arttinlmasi, bilim ve kiiltiir alaninda dogrudan ve
kargilikli yarar saglayan isbirliginin kurulmasi
amaciyla diizenlenmistir. Taraflar esitlik, ortaklik ve
ortak faydayr temel alarak kargsilikli igbirligi
anlayisini gelistirmek ve giiclendirmektir.

1. lapTTHIH M3HI

1.1. Dmmsac KaucyripoB arteiHzgarel JKericy
yHuBepcuteTi JkoHe Bursa Uludag University
apachIHIAFbI OKY-9IICTEMEIIIK, FBUIBIMU-
TEXHUKAIBIK JKOHE MOJEHHM BIHTHIMAKTaCTBIKTHI
JaMBITy KoHe KeHedTy. Tapanrap TeHIIKKe,
CEepIKTECTIKKE XKOHe e3apa THIMLUTIKKE
HETi3/IereH KaTbIHACTapbl IaMBITY.

2. Egitim ve metodolojik igbirligi alanlar:

2.1. Ogrenci ve personel degisimi her bir tarafin
egitim ve personel politikasina tabi olacaktir.

2.2. Her iki Tarafin akademik personeli karsi
iiniversitede ziyaret¢i Ogretim elemanm1 ya da
aragtirmaci olarak bir akademik donem veya daha
kisa siireligine gorev yapmak iizere bagvuru
yapabilirler.

2.3. Egitim-metodolojik belgelerin, ozellikle her iki
kurumun wuzman yetistirdigi uzmanlik alam
dahilinde metodolojik 6gretim araglari, ders kitaplari
ve monograflarin degisimi

2.4. Damigmanliklar, dersler, yeniden egitim

2. Oky-aicTeMeTiK BIHTBIMAKTACTBIK

2.1. CtyneHTTEp MEH KbI3METKEPIIEPMEH alMacy
op6ip TapanThIH OKY XoHE KaJp KaKETTUIIKTepiHe
CoMKec )Ky3ere achIpbLIa/ibl.

2.2 TapantapiablH akaJeMHAIBIK KbI3METKepiepi
Oip akaJeMMIIBIK CEeMecTpre Hemece OIaH a3
yaKbITKa YHHUBEPCUTETTE IIAKBIPBUIFAH OKBITYIIBI
HeMece 3epTTeylIl peTiHAe OTiHim Oepe amajisl.
2.3. Tapantap Mamanzapabl gaspinay OarbITHI
OOMBIHIIIA OKY-oJICTEMENIK KYKaTTapMeH, arall
alTKaHaa OKY-9/IiCTEMEIK KypaJigapMeH,
OKYJIBIKTApMEH JKOHE MOHOrpadusiiapMeH anMaca
ayaipl.
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programlarn ve diger ileri egitim bigimleri, cevrimigi
ve c¢evrimdigt ortak toplantilar, seminerler ve
webinarlarin organize edilmesi

2.5. Anlagma temelinde, egitim kurslar1 da dahil
gesitli yontemlerle 6gretim iiyelerinin pedagojik
formasyonlarinin gelistirilmesi

2.6. Karsilikli degisim temelinde,
akademik ve uygulamal1 egitimi

2.7. Ders kitaplari, monografiler, makaleler yazmak
i¢in ortak yazar gruplarinin olusturulmasi.

2.8. Ogrenci ve personel degisimi i¢in Erasmus veya
Mevlana anlagsmalarinin yapilmasi.

ogrencilerin

2.4. Kenec Oepynep, OopicTep, KaiTa Iaspriay
GariapiaMasapsl JKoHe OJIaH dpi OKBITYIBIH 6acka
Jla HBICAHIApBIH, OHJIAWH JkoHe oraiiH OipiecKeH
Ke3Jlecylieplii, CeMHUHapiap MeH BeOHHapapsl
YMBIMAACTBIPA ajlabl.

2.5. lllapT HeriziHAe OpPTYpPTi OSAICTEP apKBUIHI,
COHBIH  imiHAe, OKy  KypcTap  apKbLIbl
OKBITYIIBLTApABIH Me1aroTUKaIBIK OiTiMiH JaMbITa
ayajpl.

2.6. Osapa anmacy HeridiHge OuTiMrepiepmix
aKaJIEMUSUTBIK JKOHE MPAKTHKAIBIK JaWbIHIBIFBIH
XY3ere achIpa ajlajsl.

2.7. OkyneIKTap, MoHoOrpadusnap, Makajanap
a3y YIIiH OipJiecKeH aBTOPJBIK TONTapAbl Kypa
aJIa/ibl.

2.8. CTyneHTTepMEH/KBI3METKEPIIEPMEH  alIMacy
Goiipinma Erasmus Hemece Mevlana men6epinze
KeTiciMIep jkacai aajbl.

3. Bilimsel ve teknik isbirligi alanlar

3.1. Karsihkli degisim temelinde, lisans
lisansiistii ogrenciler, ogretmenler
aragtirmacilarin aragtirma egitimi

3.2. Arastirmanin siirdiiriilebilmesi igin igbirligine
dayal1 gegici aragtirma gruplarinin olusturulmasi

Ve
ve

3.3. Belirli programlarda ortak arastirmalarin
yiiriitiilmesi
3.4. Taraflarca yiriitilen bilimsel arastirma

sonuglarinin bilimsel dergilerde yayimlanmasi

3.5. Taraflarca yiiriitillen bilimsel konferanslara,
seminerlere ve sempozyumlara katilim

3.6. Taraflarin 6nde gelen bilim insanlarinin bilimsel
dergiler ve makale derleme g¢aligmalar1 yayn
kurullarinda yer almasi

3. FuLIBIMH-TEXHHKAJIBIK BIHTBIMAKTACTBIK

3.1. O3apa anmacy Heri3iHIe MaruCTpaHTTapbiH,
JIOKTOPAHTTapAbIH, OKBITYIIbUIAPIBIH, FBUIBIMH
KbI3METKEPJIEPIAiH FHUIBIMH-3€PTTEY XKYMBICTAPBIH
JKy3ere acbIpy.

3.2. 3eprreynepai Kyprisy YmiH O6ipieckeH
3epTTey TONTAapBIH KYPY.

3.3. Hakrel Garmapinamanap GoibIHIIA OipieckeH
3epTTeyJep Xyprisy.

34. Tapanrap
HOTHKENIEPiH
XKapusiiay.

e Tapanrap
KoH(epeHuusIapra,
CHMITO3UyMIapFa KaThICY.
3.6. TapanTapasIH >KeTEKIIi FaIbIMAAPbIH FEUIBIMU

3epTTeyepain
XKypHaigapaa

XKYPri3reH
aKaJIEMHUSUIBIK

FBIJIBIMH
JXK9HC

OTKI3ETIH
CceMHHapJapFa

XKypHaJAapbIH, FBUTBIMH eHOeKTep
KMHAKTaphIHBIH  PEOAaKUMIBIK  ajlKajlapblHa
JKYMBICKA TapTy.
4. Kiiltiirel isbirligi boyutlar: 4. MaieHH BIHTBIMAKTACTBIKTBHIH 0aFBITTApBI.
4.1. Taraflarin inovatif gruplarinin egitim kurumlar1 | 4.1. TapanrapAblH HMHHOBAalMUIBIK — TONTAapBI
tarafindan diizenlenen kiiltiirel etkinliklere katilim1 YHBIMIACTHIPATHIH MOICHH ic-mapanapra
4.2. Taraflarca diizenlenen spor etkinlikleri ve | KaTbICyhl.

miisabakalarina katilim

4.2. Tapanrtap YHWBIMOACTBIPATBIH CIOPTTHIK ic-
n1apajap MEH JKapbICTapFa KaTbICy.

S. Anlasmanin uygulanma sirasi

5.1. Bu protokol, anlasma imzalandig1 tarihten
itibaren yiiriirliige girer ve gegerlilik siiresi bes (5)
yildir.

5.2. Mevcut anlagma taraflardan herhangi birinin
istegiyle bir ay Oncesinden resmi_ bildirimde
bulunmak suretiyle feshedilebilir. Resmi bildirim
anindan itibaren bir ay gectikten sonra, bu
anlagmanin feshedildigi kabul edilir.

5.3. Ortak etkinliklerin sonuglar1 karg1 Tarafin onay1

e

5. IIIapTThHI OPBIHAAY TIPTIOI.

5.1. Ocel Illapr ofaH KONI KOHBUIFaH KYHHEH
OacTanm KylliHe €Hell >XOHE OHBIH KOJJAHBLIY
Mep3iMi 6ec (5) XbUIIbI Kypansl. ,

5.2. Kommamsicrarel Illapr TapantapiasiH —Ke3
KeJIreHiHiH oTiHiu 6o¥bIHIIa Oip ail 6yphIH pecMH
xabapinamamMeH ~ Oy3sUlyl  MyMKiH.  Pecmmu
xabapiaHraH coTTeH Oacramn 6ip alf 6TKEH COH OCHI
mIapT OY3bUIIBI €I eCEenTeNesi.

5.3. BipmeckeH KBI3METTiH HOTWOKelepi eKiHmn
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olmadan paylasilamayacaktir.

TapanTbIH KelliCiMIHCI3 KapHs eTiIMeyl THIC.

6. Anlasmanin sona erme sirasi

6.1. Bu anlagmada yapilacak herhangi bir degisiklik
ve ekleme yazili olarak yapilmalidir ve taraflarca
imzalanmalidir.

6.2. Mevcut anlagsma mali zorunluluklar icermez.
Anlagma ile baglantili mali ve ekonomik hususlar ek
anlagma ile diizenlenir.

6.3. Mevcut anlagma ile ilgili anlagmazlik ve ihtilaf
durumunda, taraflar miizakere yoluyla anlagsmazlig:
¢6zmek igin her tiirlii tedbiri almakla yiikiimliidiir ve
taraflar anlagmaya varamazsa; hukuki yollara
bagvurabilir.

6.4. Bu protokol, her iki taraf tarafindan imzali
olarak 2 (iki) niisha olarak diizenlenir. Tiim
kopyalarin her bir taraf i¢in esit yasal etkisi vardir.

6. IllapTThI 0y3y TOPTIOI.

6.1. Ocel IllapTKa Ke3 KelreH e3repicrep MeH
TOJIBIKTHIpYJIap »a30ala HeICaHIa EHTIi3L1yl KoHe
oraH TapantapIsIH KOJI KOIOBI THIC.

6.2. Ocel IllapT KapKbBUIBIK MiHIETTEMENepIl
ke3nemeini. I[llaptka O6ainaHBICTBI Kap>KbUIBIK
XKOHE OKOHOMHKAJBIK AaCHeKTilep KOChIMILA
KeJiCIMIepMEH paciMaenei.

6.3. Ocpl 1lapT GoiibIHIIIA KeTiCIEYNIUTIKTEP MEH
Jaynap TybIHOaFaH jxarfgaiina Tapamrap omapasl
KeNicco3Aep JKOJNBIMEH INemy YIIiH 6GaplbiK
mapanapAbl  KOJNJaHyFa MIHAETTI, erep Je
Tapanrap KkemiciMre KenMece, oJlap COTKa
KYTiHyT€ KYKBUIBIL.

6.4. Illapr 2 pganaga xacangsl. bapisik
KemipMmenepaiH Oipaed 3aHasl Kymi Oap »oHe
op6ip Tapan ymin 6ip JaHaJaH >kacaijabl.

7. Taraflarin yasal adresleri:
I. Zhansugurov Zhetysu Universitesi

Adres: 1. Zhansugurov Zhetysu Universitesi

E-Mail: info@zhetysu.edu.kz

7. TapanTapabiH 3aHIbl MEeKeHKaMbI:

Lmusic Xancyripos
YHHUBEPCHUTETI

aTBIHIAFbI XKericy

Mexkenxaiibl: Imusic XKancyripos kemeci, 187A

E-Mail: info@zhetysu.edu.kz
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