




Модуль коды: ӘГ-1 

Модуль атауы: Әлеуметтік-

гуманитарлық 

Пән атауы: Экономика және 

кәсіпкерлік негіздері 

Пререквизиттер: 
Постреквизиттер: Оқу 

практикасы 

Мақсаты: Мақсаты-

студенттерді қазіргі қоғам 

өмірінің экономикалық 

проблемаларымен таныстыру, 

экономикалық ойлауды 

қалыптастыру және кәсіпкерлік 

саласындағы теориялық 

негіздер мен практикалық 

дағдылар саласында білім алу. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Студенттерде экономиканың 

жұмыс істеу заңдылықтары 

туралы кешенді түсініктер 

қалыптастыруға, кәсіпкерлік 

қызметтің әртүрлі салаларында 

қолданбалы құзыреттіліктерді 

және іскерлік білім алуға 

бағытталған, өз бизнесін ашу 

мен табысты жүргізу 

ерекшеліктерін ашады. 

Оқыту нәтижелері:  

Пән студент міндетті түрде 

зерттеу нәтижесінде: білуі 

керек: 

Экономикалық дамудың қазіргі 

тенденциялары мен түрлері; 

Экономиканы әлеуметтік 

түрлендіру мәселелері және 

осы процесті басқару; 

Кәсіпкерліктің мәні және оның 

өндіргіш күштердің дамуына 

шешуші әсері; 

Ұйымдастырудың негізгі 

ережелері және инновациялық 

менеджменттің әдістері;  

Кәсіпорындар мен ұйымдарды 

құру принциптері мен әдістері. 

Түсінуі тиіс: 

Тәуекелдер және кәсіпкерлік 

мәмілелердің мазмұны 

Меңгеруі тиіс:  

Фирманың қаржылық 

жағдайын бағалау әдістерін;  

ЖК, ЖШС есебі мен салық 

Код модуля: СГ-1 

Название модуля: Социально-

гуманитарный 

Название дисциплины:  
Основы экономики и  

предпринимательства 

Пререквизиты: 

Постреквизиты: Учебная 

практика 

Цель:  

Цель - ознакомление студентов 

с экономическими проблемами 

жизни современного 

общества,  формирование 

экономического мышления и 

получение знаний в области 

теоретических основ и 

практических навыков в сфере 

предпринимательства.  

Краткое описание:  

Ориентирована на 

формирование у студентов 

комплексного представления о 

закономерностях 

функционирования 

экономики,  получение 

делового образования, 

направленного 

на  приобретение прикладных 

компетенций в разных сферах 

предпринимательской 

деятельности,   раскрывает  осо

бенности создания и успешного 

ведения  собственного бизнеса. 

Результаты обучения:  

В результате изучения 

дисциплины студент должен: 

Знать:  

Современные тенденции и 

разновидности экономического 

развития; 

Проблемы социальной 

конверсии экономики и 

управления этим процессом; 

Сущность 

предпринимательства и его 

решающее влияние на развитие 

производительных сил; 

Основные положения 

организации и методы 

управления нововведениями; 

Принципы и методы создания 

Сode of module: SH-1 

Name of module: Social and 

humanitarian 

Name of discipline:  
Bases of economy and 

entrepreneurship  

Prerequisites:  

Postrequisites: Educational 

Practice 

Purpose: The purpose is to 

familiarize students with the 

economic problems of 

modern society, the formation 

of economic thinking and 

gaining knowledge in the 

field of theoretical 

foundations and practical 

skills in the field of 

entrepreneurship. 

Brief description:  

It is focused on the formation 

of students' comprehensive 

understanding of the laws of 

the functioning of the 

economy, obtaining business 

education aimed at acquiring 

applied competencies in 

various fields of 

entrepreneurial activity, 

reveals the features of 

creating and successfully 

running their own business. 

Learning outcomes: 

As a result of studying the 

discipline, the student must: 

Know: 

Current trends and varieties 

of economic development; 

Problems of social conversion 

of the economy and 

management of this process; 

The essence of 

entrepreneurship and its 

decisive influence on the 

development of productive 

forces; 

The main provisions of the 

organization and methods of 

innovation management; 

Principles and methods of 

creating enterprises and 

organizations. 



төлеудің әдістемесін;  

Инновациялық кәсіпкерліктің 

тиімділігін анықтау әдістерін. 

Істей алуы тиіс:  

Нарықтағы экономикалық 

субъектінің жағдайын бағалау 

және бәсекелестік 

артықшылықтарды алуға және 

қолдауға мүмкіндік беретін 

инновациялық мінез-құлық 

стратегиясы мен тактикасын 

таңдау; 

Модельдік инновациялар, 

бағдарламалық инновациялық 

бизнес; 

Қажетті инвестициялар 

көлемін, болашақ ағымдағы 

шығындарды анықтау, олардың 

өтелуін, инновациялардың 

әлеуметтік-экономикалық 

тиімділігі мен тәуекелдер 

көлемін есептеу; 

Қалыптасатын құзыреттер:  

Кәсіпкерліктің мәні мен рөлі 

туралы білімді игерді, 

Қазақстандағы кәсіпкерліктің 

даму ерекшеліктерін түсінеді, 

нақты жағдайда өз ісін құру 

және жүргізу дағдыларын 

қолданады; бизнестің негізгі 

көрсеткіштерін есептей алады: 

пайда, өзіндік құн, 

пайдалылық, шығындар, 

өнімділік 

предприятий и организаций.  

Уметь:  

Оценивать экономическое 

положение хозяйствующего 

субъекта на рынке и выбирать 

стратегию и тактику 

инновационного поведения, 

позволяющего получить и 

сохранить конкурентные 

преимущества; 

Моделировать нововведения, 

программировать 

инновационный бизнес; 

Определять величину 

необходимых 

капиталовложений, будущих 

текущих затрат, рассчитывать 

их окупаемость, социально-

экономическую эффективность 

нововведений и величины 

рисков; 

Формируемые компетенции: 

Владеет знаниями о сущности и 

роли предпринимательства, 

понимает особенности развития 

предпринимательства в 

Казахстане, имеет прикладные 

навыки по созданию и ведению 

собственного бизнеса в 

реальных условиях; умеет 

рассчитывать основные 

предпринимательские 

показатели: прибыль, 

себестоимость, рентабельность, 

издержки, производительность 

Be able to: 

Assess the economic situation 

of an economic entity in the 

market and choose a strategy 

and tactics of innovative 

behavior that allows you to 

obtain and maintain 

competitive advantages; 

Model innovations, program 

innovative business; 

Determine the amount of 

necessary investment, future 

current costs, calculate their 

payback, the socio-economic 

effectiveness of innovations 

and the magnitude of risks; 

Formed competencies:  

Owns knowledge of the 

nature and role of 

entrepreneurship, understands 

the features of 

entrepreneurship 

development in Kazakhstan, 

has applied skills to create 

and conduct its own business 

in real conditions; can 

calculate the main business 

indicators: profit, cost, 

profitability, costs, 

productivity 

Модуль коды: ӘГ-1 

Модуль атауы: Әлеуметтік-

гуманитарлық 

Пән атауы: Экология және 

тіршілік қауіпсіздігі негіздері 

Пререквизиттер: 

Постреквизиттер: Оқу 

практикасы 

Мақсаты: экологиялық 

процестерді талдауға, 

антропогендік қызметтің 

әлеуметтік-экологиялық 

салдарын, төтенше 

жағдайларда қорғау әдістері 

мен технологияларын бағалауға 

мүмкіндік беретін Экология 

және тіршілік қауіпсіздігі 

Код модуля: СГ-1 

Название модуля: Социально-

гуманитарный 

Название дисциплины: 

Экология и основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

Пререквизиты: 

Постреквизиты: Учебная 

практика 

Цель: сформировать знания по 

основам экологии и 

безопасности 

жизнедеятельности, 

позволяющие анализировать 

экологические процессы, 

оценивать социально-

Сode of module: SH-1 

Name of module: Social and 

humanitarian 

Name of discipline: Social 

studies knowledge 

(interdisciplinary course) 

Ecology and life safety basics 

Prerequisites:  

Postrequisites: Educational 

Practice 

Purpose: to form knowledge 

on the basics of ecology and 

life safety, allowing to 

analyze environmental 

processes, assess the socio-

ecological consequences of 

anthropogenic activities, 



негіздері бойынша білім 

қалыптастыру. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Биосфера туралы ілімнің 

негіздерін, антропогендік 

факторлардың оның 

компоненттеріне және қазіргі 

экологиялық проблемаларға 

әсер ету құрылымдары мен 

механизмдерін; жағымсыз 

факторлардан қорғау, табиғи 

және техногендік сипаттағы 

төтенше жағдайлардың алдын 

алу және жою, сондай-ақ 

қазіргі заманғы зақымдау 

құралдарын қолдану 

мәселелерін зерттейді. 

Оқыту нәтижелері:  

Дағдылар: 

- экологиялық факторлардың 

адам денсаулығына әсерін 

бағалау; 

- тіршілік қауіпсіздігін арттыру 

жөніндегі іс-шараларды 

жоспарлау және жүзеге асыру 

үшін экологиялық процестерді 

болжау; 

- апаттардың, апаттардың, 

дүлей зілзалалардың ықтимал 

салдарын ескере отырып, 

қолайсыз экологиялық және 

төтенше жағдайларда 

шешімдер қабылдау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

- қоршаған ортаға теріс әсерді 

азайту, қауіпсіздікті 

қамтамасыз ету және өзінің 

кәсіби қызметінде еңбек 

жағдайларын жақсарту үшін 

білімді қолдануға дайын болу; 

- экологиялық факторларды 

ескере отырып, қауіпсіз өмір 

сүру жағдайларын сақтау 

тәсілдерін таңдау мүмкіндігі. 

экологические последствия 

антропогенной деятельности, 

методы и технологии защиты в 

чрезвычайных ситуациях.   

Краткое описание:  

Изучает основы учения о 

биосфере, структуры и 

механизмы воздействия 

антропогенных факторов на ее 

компоненты и современные 

экологические проблемы; 

вопросы защиты от негативных 

факторов, предупреждения и 

ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

характера, а так же применения 

современных средств 

поражения. 

Результаты обучения:  

Умения: 

- оценивать воздействия 

экологических факторов на 

состояние здоровья человека; 

- прогнозировать экологические 

процессы для планирования и 

осуществления  мероприятий 

по повышению безопасности 

жизнедеятельности;  

- принимать решения в 

неблагоприятных 

экологических и чрезвычайных 

ситуациях с учетом возможных 

последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий. 

Формируемые компетенции: 

 - готовность применять знания 

для минимизации негативного 

воздействия на окружающую 

среду, обеспечения 

безопасности и улучшения 

условий труда в своей 

профессиональной 

деятельности; 

- способность  осуществлять 

выбор способов поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности с учетом 

экологических факторов. 

methods and technologies of 

protection in emergency 

situations. 

Brief description: Studies 

the basics of the doctrine of 

the biosphere, the structures 

and mechanisms of the 

impact of anthropogenic 

factors on its components and 

modern environmental 

problems; issues of protection 

from negative factors, 

prevention and elimination of 

consequences of natural and 

man-made emergencies, as 

well as the use of modern 

means of destruction. 

Learning outcomes: Skills: 

- to assess the impact of 

environmental factors on 

human health; 

- predict environmental 

processes for planning and 

implementing measures to 

improve life safety; 

- to make decisions in adverse 

environmental and emergency 

situations, taking into account 

the possible consequences of 

accidents, catastrophes, 

natural disasters. 

Formed competencies:  

- willingness to apply 

knowledge to minimize the 

negative impact on the 

environment, ensure safety 

and improve working 

conditions in their 

professional activities; 

- the ability to choose ways to 

maintain safe living 

conditions, taking into 

account environmental 

factors. 

Модуль коды: ӘГ-1 

Модуль атауы: Әлеуметтік-

гуманитарлық 

Код модуля: СГ-1 

Название модуля: Социально-

гуманитарный 

Сode of module: SH-1 

Name of module: Social and 

humanitarian 



Пән атауы: Құқық негіздері 

және сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениет 

Пререквизиттер: 
Постреквизиттер: Оқу 

практикасы 

Мақсаты: Мақсаты - білім 

алушыларды құқықтың негізгі 

салалары мен институттары, 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениеттің негіздері, сондай-

ақ мемлекет пен құқықтың 

пайда болу, даму және қызмет 

ету заңдылықтарымен 

таныстыру 

Қысқаша сипаттамасы: Курс 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениеттің дағдыларын және 

мемлекет пен қоғамдағы 

құқықтың негізгі функциялары, 

оның құқықтық мемлекеттің, 

азаматтық қоғамның дамуына 

әсері туралы теориялық 

білімнің жоғары деңгейін 

қалыптастырады. 

Оқыту нәтижелері:  

- мемлекет пен құқықтың өзара 

іс-қимылының негізгі 

заңдылықтарын қолданады; 

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениет пен құқықтың негізгі 

теориялық ұғымдары мен 

категориялары туралы білімге 

ие болады; 

- күнделікті кәсіби міндеттерді 

шешу үшін сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

мәдениетке негізделген 

ұсыныстарды дұрыс 

қолданады; 

- құқықтық мәдениеттің дамуы 

мен жұмыс істеу 

заңдылықтарын анықтау үшін 

Қазақстан Республикасының 

құқық теориясы мен сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

заңнамасына талдау жүргізе 

алады. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

- өзінің болашақ кәсібінің 

ерекше маңыздылығын 

түсінеді, кәсіби құқықтық 

Название дисциплины:  

Основы права и 

антикоррупционная культура 

Пререквизиты: 

Постреквизиты: Учебная 

практика 

Цель: Цель- ознакомление 

обучающихся  с основными 

отраслями и институтами права, 

основами антикоррупционной 

культуры, а также 

закономерностями 

возникновения, развития и 

функционирования государства 

и права. 

Краткое описание:  

Курс формирует навыки 

антикоррупционной культуры и  

высокий уровень теоретических 

знаний об основных функциях 

права в государстве и обществе, 

его влияния на развитие 

правового государства, 

гражданского общества. 

Результаты обучения:  

 - применять основные 

закономерности 

взаимодействия государства и 

права; 

 - обладать знаниями о базовых 

теоретических понятиях и 

категориях антикоррупционной 

культуры и права; 

 - правильно применять 

обоснованные рекомендации 

антикоррупционной культуре 

для решения повседневных 

профессиональных задач; 

- проводить анализ теории 

права и антикоррупционного 

законодательства Республики 

Казахстан для выявления 

закономерностей развития и 

функционирования правовой 

культуры. 

Формируемые компетенции: 

- осознаёт специальную 

значимость своей будущей 

профессии, обладает 

достаточным уровнем 

профессионального 

правосознания;  

Name of discipline: Basics 

of law and anti-corruption 

culture 

Prerequisites: 

Postrequisites: Educational 

Practice 

Purpose: The aim is to 

familiarize students with the 

main branches and 

institutions of law, the basics 

of an anti-corruption culture, 

as well as the laws of the 

emergence, development and 

functioning of the state and 

law. 

Brief description: The 

course forms the skills of an 

anti-corruption culture and a 

high level of theoretical 

knowledge about the main 

functions of law in the state 

and society, its impact on the 

development of  law-

based state, civil society. 

Learning outcomes: 

- apply the basic laws of 

interaction between the state 

and law; 

- have knowledge of the basic 

theoretical concepts and 

categories of anti-corruption 

culture and law; 

- correctly apply sound 

recommendations to the anti-

corruption culture to solve 

every day professional tasks; 

- to analyze the theory of law 

and anti-corruption legislation 

of the Republic of 

Kazakhstan to identify 

patterns of development and 

functioning of legal culture. 

Formed competencies:  

- is aware of the special 

importance of his future 

profession, has a sufficient 

level of professional legal 

awareness;  

- able to carry out 

professional activities on the 

basis of a developed sense of 

justice, legal thinking and 



сананың жеткілікті деңгейіне 

ие болады; 

- дамыған құқықтық сана, 

құқықтық ойлау және 

құқықтық мәдениет негізінде 

кәсіби қызметті жүзеге асыра 

білу. 

- способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры. 

legal culture. 

 

Модуль коды: ӘГ-1 

Модуль атауы: Әлеуметтік-

гуманитарлық  

Пән атауы: Ғылыми зерттеу 

әдістері 

Пререквизиттер: 

Постреквизиттер: Оқу 

практикасы 

Мақсаты: Пәннің мақсаты 

ғалымдардың қазіргі 

жетістіктеріне негізделген 

ғылыми зерттеулерді 

жүргізудің принциптері, 

технологиялары, практикалық 

әдістері мен тәсілдері туралы 

білімді қалыптастыру.  

Қысқаша сипаттамасы:   
Ғылыми зерттеу әдістері курсы 

ғылым және ғылыми 

зерттеулер ұғымын, ғылыми 

зерттеулердің әдістері мен 

әдістемесін, ғылыми деректерді 

жинау және өңдеу әдістерін, 

ғылыми зерттеулерді 

ұйымдастыру принциптерін, 

қазіргі ғылымның әдіснамалық 

ерекшеліктерін зерттейді Оқу 

нәтижесі:  
Студенттердің ғылыми-зерттеу 

жұмысының дағдыларын 

дамыту; - әртүрлі көздерден 

ғылыми ақпаратты іздеу, 

сақтау, өңдеу және талдау 

технологияларын игеру; - 

ғылыми, техникалық және 

қызметтік құжаттаманы 

ресімдеудің практикалық 

дағдыларын игеру. 

Қалыптасатын құзыреттер: 

Ғылыми мәдениет пен 

этиканың базалық негіздерін, 

ғылыми мәтіндерді икемді 

қабылдауды, ғылыми-зерттеу 

жұмысын жоспарлау және 

ұйымдастыру кезінде алған 

Код модуля: СГ-1 

Название модуля: Социально-

гуманитарный 

Название дисциплины:  

Методы научных исследований  

Пререквизиты: 

Постреквизиты: Учебная 

практика 

Цель: Цель - сформировать 

знания о принципах, 

технологиях, практических 

методах и приемах проведения 

научных исследований, 

основанных на современных 

достижениях ученых. 

Краткое описание:  

Курс методы научных 

исследований изучает понятие о 

науке и научных 

исследованиях, методы и 

методология научных 

исследований, методы сбора и 

обработки научных данных, 

принципы организации 

научных исследований, 

методологические особенности 

современной науки. 

Результаты обучения:  

Развитие навыков научно-

исследовательской работы 

студентов - овладение 

технологиями поиска, 

хранения, обработки и анализа 

научной информации из 

различных источников; - 

приобретение практических 

навыков оформления научной, 

технической и служебной 

документации. 

Формируемые компетенции: 

Формирует базовые основы 

научной культуры и этики, 

гибкое восприятие научных 

текстов, навыки эффективного 

применения полученных знаний 

Сode of module: SH-1 

Name of module: Social and 

humanitarian 

Name of discipline: Methods 

of scientific research 

Prerequisites:  

Postrequisites: Educational 

Practice 

Purpose: The goal is to form 

knowledge about the 

principles, technologies, 

practical methods and 

techniques of conducting 

scientific research based on 

modern achievements of 

scientists. 

Brief description:  
The course methods of 

scientific research studies the 

concept of science and 

scientific research, methods 

and methodology of scientific 

research, methods of 

collecting and processing 

scientific data, principles of 

organization of scientific 

research, methodological 

features of modern science 

Learning outcomes: 

Development of students' 

research skills - mastering 

technologies for searching, 

storing, processing and 

analyzing scientific 

information from various 

sources; - acquisition of 

practical skills in the design 

of scientific, technical and 

service documentation. 

Formed competencies:  

Forms the basic foundations 

of scientific culture and 

ethics, flexible perception of 

scientific texts, skills of 

effective application of 



білімдерін тиімді қолдану 

дағдыларын, зерттеу 

нәтижелерін талдау және 

жалпылау қабілетін 

қалыптастырады. 

при планировании и 

организации научно-

исследовательской работы, 

умение анализировать и 

обобщать результаты 

исследований. 

acquired knowledge in 

planning and organizing 

research work, the ability to 

analyze and summarize 

research results. 

Модуль коды: ӘГ-1 

Модуль атауы: Әлеуметтік-

гуманитарлық  

Пән атауы: Ілиястану 

Пререквизиттер: 

Постреквизиттер: Оқу 

практикасы 

Мақсаты: Пәннің мақсаты 

Ілияс Жансүгіровтың 

шығармаларын терең әрі жан-

жақты зерделеу арқылы қазақ 

халқының әдебиетін, өнерін, 

дәстүрлерін, мәдениеті мен 

тілін бағалайтын, эстетикалық 

талғамы жоғары терең ойлы 

тұлғаны дамыту болып 

табылады. 

Қысқаша сипаттамасы:  Ілияс 

Жансүгіровтің шығармашылық 

өмірбаяны, сөз өнерін игеру 

жолындағы алғашқы 

ізденістері, қоғамдық және 

мемлекеттік қызметтері, 

әртүрлі өнер саласына ат 

салысуы, поэмалар жазуы, 

прозаның дамуына қосқан 

үлесі, драматургиясы, ауыз 

әдебиеті үлгілерін жинап, 

жариялап, зерттеуі қамтылған.   

Оқу нәтижесі: 

- Ілияс Жансүгіров мұраларын 

біледі; 

- ақынның шығармаларын 

талдайды;   

- шығармалардың идеялық-

көркемдігін анықтайды;  

- І.Жансүгіровтің әдеби 

мұрасының даралығын түсіне 

алады. 

Қалыптасатын құзыреттер: 

Ілияс Жансүгіров 

шығармаларының қазақ әдеби 

тілін дамытудағы 

маңыздылығын түсінуді; 

зияткерлік-шығармашылық 

ойлау дағдыларын, ұлттық-

Код модуля: СГ-1 

Название модуля: Социально-

гуманитарный Название 

дисциплины:  
Илиястану 

Пререквизиты: 

Постреквизиты: Учебная 

практика 

Цель: Целью дисциплины 

является развитие глубоко 

мыслящей личности с высоким 

эстетическим вкусом, ценящей 

литературу, искусство, 

традиции, культуру и язык 

казахского народа посредством 

глубокого и всестороннего 

изучения произведений Ильяса 

Жансугурова.  

Краткое описание:  

В изучение курса входит: 

биография И.Жансугурова,  

первые исследования на пути 

изучения искусства слова, 

общественная и 

государственная деятельность, 

его место в различных областях 

искусства, казахской 

литературоведческой науке,  

неоценимый вклад в 

формирование художественных 

принципов литературы, 

написание поэм, вклад в 

развитие прозы, драматургии, 

развитие казахского 

литературного языка. 

Результат обучения:   
- знает литературное наследие 

И.Жансугурова;  

- анализирует произведения 

поэта;  

- определяет идейно-

художественные особенности 

произведении; 

- понимает индивидуальность 

литературного наследия 

И.Жансугурова. 

Сode of module: SH-1 

Name of module: Social and 

humanitarian 

Name of discipline: 
Ilyastanu 

Prerequisites: 

Postrequisites: Educational 

Practice 

Purpose: The purpose of the 

discipline is to develop a 

deep-thinking personality 

with high aesthetic taste, 

appreciating literature, art, 

traditions, culture and 

language of the Kazakh 

people through a deep and 

comprehensive study of the 

works of Ilyas Zhansugurov.  

Brief description:  The 

course includes: 

I.Zhansugurov's biography, 

first studies on the way to 

study the word art, public and 

state activities, his place in 

various fields of art, Kazakh 

literary scholarship, an 

invaluable contribution to the 

formation of artistic 

principles of our literature, 

writing poems, contribution 

to the development of prose , 

drama, the development of 

the Kazakh literary language. 

Learning outcome:   
- knows the literary heritage 

of I. Zhansugurov; 

- analyzes the works of the 

poet; 

- defines the ideological and 

artistic features of the work. 

- understands the 

individuality of the literary 

heritage of I. Zhansugurov. 

Formed competencies:  

Forms an understanding of 

the importance of the works 



рухани мұра құндылықтарын 

бағалай білуді 

қалыптастырады. 

Формируемые компетенции: 

Формирует понимание 

значимости произведений 

Ильяса Жансугурова в развитии 

казахского литературного 

языка; навыки 

интеллектуально-творческого 

мышления, способность 

дорожить ценностями 

национально-духовного 

наследия 

of Ilyas Zhansugurov in the 

development of the Kazakh 

literary language; skills of 

intellectual and creative 

thinking, the ability to cherish 

the values of national and 

spiritual heritage. 

 

 

Модуль коды: ӘГ-1 

Модуль атауы: Әлеуметтік-

гуманитарлық 

Пән атауы: Қаржылық 

сауаттылық негіздері 

Пререквизиттер: Қаржыға 

кіріспе 

Постреквизиттер:Қаржыны 

басқару 

Мақсаты: жалпы 

функционалдық экономикалық 

және қаржылық сауаттылықты 

қалыптастыру, практикалық 

мәселелерді шешу үшін 

экономикалық және қаржылық 

есептеулердің әдістері мен 

құралдарын меңгеру. 

Қысқаша сипаттама:  

"Қаржылық сауаттылық 

негіздері" курсы жеке қаржыны 

басқару саласында білім мен 

дағдыларды алуға бағытталған. 

Сондай-ақ, курс аясында білім 

алушылар қаржы саласындағы 

барлық құралдарды іс жүзінде 

қолдануға, жинақтарды 

сақтауға және көбейтуге, 

бюджетті сауатты жоспарлауға, 

қаржылық ақпаратты талдауға 

және инвестициялық 

стратегияны таңдау үшін 

қаржылық өнімдерге 

бағдарлануға үйренеді. 

Оқыту нәтижелері: 

Білуі керек: пәннің барлық 

бөлімдерінің негізгі теориялық 

ережелері мен негізгі 

тұжырымдамаларын, 

экономиканың даму 

бағыттарын; Қаржылық 

сауаттылықтың негізгі 

Модуль коды: СГ-1 

Модуль атауы: Социально-

гуманитарный 

Пән атауы: Основы 

финансовой грамотности 

Пререквизиттер: Введение 

финансы 

Постреквизиттер: Управление 

финансами 

Цель: Формирование общей 

функциональной 

экономической и финансовой 

грамотности, 

овладение методами и 

инструментами экономических 

и финансовых расчетов для 

решения практических задач.  

Описание дисциплины.  

Курс «Основы финансовой 

грамотности» направлен на 

получение знаний  навыков в 

области управления личными   

финансами.   Также в   рамках   

курса обучающиеся     

научаться     использовать     на      

практике      всевозможные  

инструменты   в   области   

финансов,   сохранять   и   

приумножать    накопления, 

грамотно    планировать    

бюджет,    научаться 

анализировать   финансовую   

информацию   и   

ориентироваться   в 

финансовых продуктах для 

выбора адекватной 

инвестиционной стратегии. 

 

Результаты обучения: 
Знать: основные теоретические 

положения и ключевые 

Сode of module: SH-1 

Name of module: Social and 

humanitarian 

Name of discipline: 

Fundamentals of Financial 

Literacy 

Prerequisites: Introduction 

finance 

Postrequisites: Financial 

management 

Purpose: Formation of 

general functional economic 

and financial literacy, 

mastering methods and tools 

of economic and financial 

calculations to solve practical 

problems. 

Description of the 

discipline. 

The course "Fundamentals of 

Financial Literacy" is aimed 

at gaining knowledge and 

skills in the field of personal 

finance management. Also, as 

part of the course, students 

will learn how to use in 

practice all kinds of tools in 

the field of finance, save and 

increase savings, plan a 

budget competently, learn 

how to analyze financial 

information and navigate 

financial products to choose 

an adequate investment 

strategy. 

Learningoutcomes: 

Has to know: the main 

theoretical positions and key 

concepts of all sections of the 

discipline, directions of 

economic development; to 



мәселелерін түсіну, олардың 

әртүрлілігін және қоғамда 

болып жатқан процестермен 

байланысын көру; қаржылық 

сауаттылық мәдениеті туралы 

тұтас түсінікке ие болу. 

Істей алу керек: өзінің кәсіби 

және ұйымдастырушылық-

әлеуметтік қызметінде 

қаржылық талдау әдістерін 

қолдана білу, нақты 

жағдайларды талдау кезінде 

қаржылық сипаттағы 

проблемаларды анықтай білу, 

жеке тұлғаларға қатысты 

қаржы нарығындағы алаяқтық 

белгілерін анықтай білу. 

Меңгеруі керек: қаржылық 

баламаларды салыстырмалы 

талдау негізінде шешім 

қабылдау дағдыларын 

қалыптастыруды, жеке 

бюджеттің болашақ кірістері 

мен шығыстарын жоспарлау 

және болжауды, банктермен, 

зейнетақы қорларымен, салық 

органдарымен, сақтандыру 

компанияларымен жинақтарды 

қалыптастыруды, несие алу, 

салық төлеу, жеке және 

мүліктік тәуекелдерді 

сақтандыру және т. б. 

процесінде өзара іс-қимыл 

негіздерін зерделеуді.  

Қалыптасатын құзыреттер: 

Қызметтің әртүрлі салаларында 

қаржылық сауаттылық 

негіздерін пайдалану қабілетіне 

ие болу. 

 

концепции всех разделов 

дисциплины, направления 

развития экономики; понимать 

основные проблемы 

финансовой грамотности, 

видеть их многообразие и 

взаимосвязь с процессами, 

происходящими в обществе; 

иметь целостное представление 

о культуре финансовой 

грамотности. 

Уметь: использовать методы 

финансового анализа в своей 

профессиональной и 

организационно-социальной 

деятельности, выявлять 

проблемы финансового 

характера при анализе 

конкретных ситуаций,  уметь 

выявлять признаки 

мошенничества на финансовом 

рынке в отношении физических 

лиц.  

Владеть: формированием  

навыков принятия решений на 

основе сравнительного анализа 

финансовых альтернатив, 

планирования и 

прогнозирования будущих 

доходов и расходов личного 

бюджета, изучением основ 

взаимодействия с банками, 

пенсионными фондами, 

налоговыми органами, 

страховыми компаниями в 

процессе формирования 

накоплений, получения 

кредитов, уплаты налогов, 

страхования личных и 

имущественных рисков и др. 

Формируемые компетенции: 

Владеть способностью 

использовать основы  

финансовой грамотности в 

различных сферах 

деятельности. 

understand the main problems 

of financial literacy, to see 

their diversity and 

interrelation with the 

processes taking place in 

society; to have a holistic 

understanding of the culture 

of financial literacy. 

Be able to: use financial 

analysis methods in their 

professional and 

organizational and social 

activities, identify financial 

problems when analyzing 

specific situations, be able to 

identify signs of fraud in the 

financial market in relation to 

individuals. 

Possess: formation of 

decision-making skills based 

on a comparative analysis of 

financial alternatives, 

planning and forecasting 

future income and expenses 

of the personal budget, 

studying the basics of 

interaction with banks, 

pension funds, tax authorities, 

insurance companies in the 

process of forming savings, 

obtaining loans, paying taxes, 

insuring personal and 

property risks, etc. 

Formed competencies: 

Possess the ability to use the 

basics of financial literacy in 

various fields of activity. 

 

Модуль коды: МК-3 

Модуль атауы: Мамандыққа 

кіріспе 

Пән атауы: Экономикалық 

теория 

Пререквизиттер:   

Код модуля: ВС-3 

Название модуля: Введение в 

специальность  

Название дисциплины: 

Экономическая теория 

Пререквизиты:  

Сode of module: IC-3                 

Name of module: 
Introduction to the specialty   

Name of discipline: 
Economic theory   

Prerequisites:   



Постреквизиттер:  

Менеджмент  

Мақсаты: Цель курса - в 

результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся 

должен уметь оперировать 

основными категориями и 

понятиями экономической 

теории, использовать 

источники экономической 

информации, различать 

основные учения, школы, 

концепции и направления 

экономической науки, строить 

графики и схемы, 

анализировать механизмы 

взаимодействия различных 

факторов на основе 

экономических моделей и 

анализировать статистические 

таблицы системы 

национальных счетов, 

определять функциональные 

взаимосвязи между 

статистическими показателями 

состояния экономики. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Экономикалық теорияның пәні 

мен әдістері, қоғамдық өндіріс 

негіздері, меншік қатынастары, 

қоғамдық шаруашылық 

нысандары, экономикалық 

жүйелердің түрлері, нарықтық 

шаруашылықтың сипаттамасы, 

сұраныс пен ұсыныс 

теориясының негіздері, 

қоғамның дамуын 

кезеңдандыруға тәсілдері, 

кәсіпкерліктің мәні, жеке 

өндіріс теориясының негіздері, 

капитал айналымы, фирманың 

шығындары мен кірістері, 

өндіріс факторларының 

нарығы, Ұлттық экономиканы 

қарастырады 

Оқыту нәтижелері: Кәсіпорын 

қызметін тиімді ұйымдастыру 

және басқару үшін 

экономикалық теория, микро 

және макроэкономикалық 

талдау әдістерін қолдану 

Қалыптасатын құзыреттер: 

Постреквизиты: Менеджмент 

Цель: Цель курса - в результате 

освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен уметь 

оперировать основными 

категориями и понятиями 

экономической теории, 

использовать источники 

экономической информации, 

различать основные учения, 

школы, концепции и 

направления экономической 

науки, строить графики и 

схемы, анализировать 

механизмы взаимодействия 

различных факторов на основе 

экономических моделей и 

анализировать статистические 

таблицы системы 

национальных счетов, 

определять функциональные 

взаимосвязи между 

статистическими показателями 

состояния экономики. 

Краткое описание: 

Рассматривает  предмет и 

методы экономической теории, 

основы общественного 

производства, отношения 

собственности, формы 

общественного хозяйства, типы 

экономических систем, 

характеристика рыночного 

хозяйства, основы теории 

спроса и предложения, подходы 

к периодизации развития 

общества, сущность 

предпринимательства, 

национальная экономика и 

макроэкономические 

показатели, равновесие, 

экономический цикл, 

безработица, инфляция, 

государственное регулирование 

экономики, экономический 

рост. 

Результаты обучения: 

Применять методы 

экономической теории, 

маркетинга, микро- и 

макроэкономического анализа  

для эффективной организации и 

Postrequisites: Management  

Purpose: The purpose of the 

course is that as a result of 

mastering the discipline, the 

student should be able to 

operate with the main 

categories and concepts of 

economic theory, use sources 

of economic information, 

distinguish between the main 

teachings, schools, concepts 

and directions of economic 

science, build graphs and 

diagrams, analyze the 

mechanisms of interaction of 

various factors based on 

economic models and analyze 

statistical tables of the system 

of national accounts, 

determine functional 

relationships between 

statistical indicators of the 

state of the economy. 

Brief description: Examines 

the subject and methods of 

economic theory, the 

foundations of social 

production, property 

relations, forms of social 

economy, types of economic 

systems, characteristics of 

market economy, 

fundamentals of supply and 

demand theory, approaches to 

periodization of society 

development, the essence of 

entrepreneurship, national 

economy and macroeconomic 

indicators, equilibrium, 

economic cycle, 

unemployment, inflation, 

state regulation of the 

economy, economic growth. 

Learning outcomes: Apply 

the methods of economic 

theory, micro- and 

macroeconomic analysis for 

the effective organization and 

management of enterprise 

activities 

Formed competencies: to 

know the principles of 



экономика, маркетинг және 

менеджмент саласында 

отандық және шетелдік 

тәжірибені пайдалана білу және 

кәсіби және тұлғалық өсуге 

ұмтылу. 

управления деятельностью 

предприятия. 

Формируемые компетенции: 

знать принципы управления в 

условиях глобализации 

экономики и уметь 

самосовершенствоваться и 

уметь выбирать эффективные 

формы организации и 

управления предприятием, с 

учетом их специфики и 

конкретных условий 

деятельности 

management in a globalized 

economy and be able to 

improve themselves and be 

able to choose effective forms 

of organization and 

management of the enterprise, 

taking into account their 

specifics and specific 

conditions of activity 

 

Модуль коды: АК-2 

Модуль атауы: «Ақпараттық 

коммуникативті» 

Пән атауы: Мемлекеттік 

басқарудағы кәсіби 

терминология  

Пререквизиттер: 

Мемлекеттік және жергілікті 

басқару негіздері        

Постреквизиттер: 

Мемлекеттік басқару  теориясы                                                                            

Мақсаты: мемлекеттік 

қызметтің түсінігін, 

қағидаларын, мемлекеттік 

қызметке тұру, атқару және 

ұйымдастыру, мемлекеттік 

басқарудың түсінігін, 

қағидалары мен әдістерін, 

мемлекеттік басқару 

салаларын, сондай-ақ осы 

айтылған мемлекеттік қызмет 

және мемлекеттік басқару 

саласында туындайтын 

қоғамдық қатынастарды 

зерттейді.  

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс кәсіби сөйлеу 

саласындағы теориялық білімді 

кеңейтуді және тереңдетуді 

қамтиды, кәсіби 

терминологияның негізгі 

ұғымдарын, оларды берілген 

кәсіби жағдайларда қолдануды 

қарастырады. Ол ресми іскери 

стильді кәсіби тілдің 

функционалды түрі ретінде, 

дауды дұрыс ұйымдастыру 

үшін сақталуы қажет ресми-

логикалық заңдарды зерттейді. 

Код модуля: ИК -2 

Название модуля: 

«Информационно-

коммуникативный» 

Название дисциплины: 

Профессиональная 

терминология в 

государственном управлении 

Пререквизиты: Основы 

государственного и местного 

управления   

Постреквизиты: Теория 

государственного управления 

Цель: изучение понятий 

государственной службы и 

организации, понятия, правила 

и методы государственного 

управления, сферы 

государственного управления, а 

также общественные 

отношения, возникающие в 

сфере государственной службы 

и государственного управления.  

Краткое описание:  

Курс предполагает  расширение 

и углубление теоретических 

знаний в области 

профессиональной речи, 

рассматривает базисные 

концепты профессиональной 

терминологии, их 

использование в заданных 

профессиональных ситуациях. 

Изучает официально-деловой 

стиль как функциональную 

разновидность 

профессионального  языка, 

формально-логические законы, 

соблюдение которых 

Сode of module: IC - 2 

Name of module: 

«Informatively-

communicative»   

Name of discipline: 
Professional terminology in 

Public Administration 

Prerequisites: Fundamentals 

of State and local government 

Postrequisites: Theory of 

public administration  

Purpose: the study of the 

concepts of public service and 

organization, concepts, rules 

and methods of public 

administration, spheres of 

public administration, as well 

as public relations arising in 

the field of public service and 

public administration. 

Brief description: 

The course involves the 

expansion and deepening of 

theoretical knowledge in the 

field of professional speech, 

examines the basic concepts 

of professional terminology, 

their use in specified 

professional situations. He 

studies the official business 

style as a functional variety of 

professional language, formal 

and logical laws, compliance 

with which is necessary for 

the proper organization of a 

dispute. 

Learning outcomes: To 

master the basics of the 

theory of state and local 



Оқыту нәтижелері: 

мемлекеттік және жергілікті 

басқару теориясының 

негіздерін және оны жүзеге 

асыру тәжірибесін меңгеру, 

басқарудың жүйелі тәсілін 

қолдана отырып, экономикаға 

мемлекеттің араласу 

қажеттілігін негіздеу; 

Қалыптасатын құзыреттер:  

Қазақстанның құқықтық жүйесі 

мен заңнамасының негіздерін 

білу; іскерлік этика 

нормаларын сақтау, этикалық 

және құқықтық мінез-құлық 

нормаларын меңгеру. 

необходимо для правильной 

организации спора. 

Результаты обучения: Владеть 

основами теории 

государственного и местного 

управления и практикой ее 

реализации, обосновывать 

необходимость 

государственного 

вмешательства в экономику, 

используя системный подход в 

управлении. 

Формируемые компетенции: 

знать основы правовой системы 

и законодательства Казахстана; 

соблюдать нормы деловой 

этики, владеть этическими и 

правовыми нормами поведения. 

government and the practice 

of its implementation, to 

justify the need for state 

intervention in the economy 

using a systematic approach 

to management. 

Formed competencies:  

Master the basics of the 

theory of state and local 

government and the practice 

of its implementation, justify 

the need for state intervention 

in the economy using a 

systematic approach to 

management. 

Модуль коды: МК-3 

Модуль атауы: Мамандыққа 

кіріспе 

Пән атауы: Микро 

макроэкономика 

Пререквизиттер: 

Экономикалық теория                                    

Постреквизиттер: 

Экономиканы мемлекеттік 

реттеу  

Мақсаты: Курстың мақсаты-

студенттердің ғылыми 

экономикалық дүниетанымын 

қалыптастыру, нарықтық 

экономика жағдайында 

шаруашылық жүргізуші 

субъектілердің экономикалық 

жағдайлары мен мінез-құлық 

заңдылықтарын талдай білу. 

Қазіргі заманғы экономикалық 

тұжырымдамалар мен 

модельдер, экономика 

субъектілері қызметінің 

мотивтері мен заңдылықтары, 

тауарлар мен ресурстардың 

нақты нарықтарындағы 

жағдайлар, баға деңгейі мен 

өнім шығару көлемінің 

қозғалысы, сондай-ақ 

микроэкономикалық деңгейде 

проблемалық жағдайларды 

шешу туралы білім алу. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Пән микро-және 

Код модуля: ВС-3 

Название модуля: Введение в 

специальность 

Название дисциплины: 

Микро-макроэкономика 

Пререквизиты: 

Экономическая теория                              

Постреквизиты: 
Государственное регулирование 

экономики   

Цель: Цель курса - 

формирование у студентов 

научного экономического 

мировоззрения, умение 

анализировать экономические 

условия и закономерности 

поведения хозяйствующих 

субъектов в условиях рыночной 

экономики. Получение знаний о 

современных экономических 

концепциях и моделях, мотивах 

и закономерностях 

деятельности субъектов 

экономики, условиях на 

конкретных рынках товаров и 

ресурсов, движении уровня цен 

и объемов выпуска продукции, 

а также решении проблемных 

ситуаций на 

микроэкономическом уровне. 

Краткое описание:  

Дисциплина направлена на 

приобретение навыков микро- и 

макроэкономического анализа; 

Сode of module: IC-3 

Name of module: 

Introduction to the specialty 

Name of discipline: Micro-

Macroeconomics 

Prerequisites: Economic 

theory   

Postrequisites: Government 

Regulation of the Economy 

Purpose: The purpose of the 

course is to form students' 

scientific economic 

worldview, the ability to 

analyze economic conditions 

and patterns of behavior of 

business entities in a market 

economy. Gaining knowledge 

about modern economic 

concepts and models, motives 

and patterns of activity of 

economic entities, conditions 

in specific markets of goods 

and resources, price 

movements and output 

volumes, as well as solving 

problematic situations at the 

microeconomic level. 

Brief description: 

The discipline is aimed at 

acquiring skills in micro- and 

macroeconomic analysis; 

Examines the theory of 

consumer behavior, market 

behavior of competitive 



макроэкономикалық талдау 

дағдыларын игеруге 

бағытталған; тұтынушының 

мінез-құлық теориясын, 

бәсекелес фирмалардың 

нарықтық мінез-құлқын, 

өндірістік ресурстар 

нарықтарын, сыртқы әсерлерді, 

қоғамдық игіліктерді, 

Макроэкономикалық тепе-

теңдік модельдерін, бюджет-

салық саясатының бағыттарын, 

экономикалық өсу мен 

мемлекеттің әлеуметтік 

саясатының аспектілерін 

қарастырады. 

Оқыту нәтижелері: жаһандану 

жағдайында ұлттық және 

әлемдік экономиканың қазіргі 

даму тенденцияларын түсіну, 

басқарудың заманауи әдістерін, 

микро және 

макроэкономикалық талдау 

құралдарын, статистикалық 

есептің даму тенденцияларын 

басшылыққа алу; 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну. 

Рассматривает теорию 

поведения потребителя, 

рыночное поведение 

конкурентных фирм, рынки 

производственных ресурсов, 

внешние эффекты, 

общественные блага, модели 

макроэкономического 

равновесия, направления 

бюджетно-налоговой политики, 

аспекты экономического роста 

и социальной политики 

государства. 

Результаты обучения:  

Понимать современные 

тенденции 

развития национальной 

и мировой экономики в 

условиях глобализации, 

ориентироваться в современных 

методах управления, 

инструментах микро- и 

макроэкономического анализа, 

тенденциях развития 

статистического учета. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

firms, markets of production 

resources, externalities, 

public goods, models of 

macroeconomic equilibrium, 

directions of fiscal policy, 

aspects of economic growth 

and social policy of the state. 

Learning outcomes: 

To understand the current 

trends in the development of 

the national and world 

economy in the context of 

globalization, to be guided by 

modern management 

methods, tools of micro- and 

macroeconomic analysis, 

trends in the development of 

statistical accounting. 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

Модуль коды: МК-3 

Модуль атауы: Мамандыққа 

кіріспе 

Пән атауы:  
Мемлекеттік және жергілікті 

басқару негіздері        

Пререквизиттер:  

Постреквизиттер: 

Мемлекеттік басқару  теориясы                                                                              

Мақсаты: Пәнді меңгерудің 

мақсаты – студенттердің 

Қазақстан Республикасындағы 

мемлекеттік басқаруды 

ұйымдастыру, қызмет ету және 

дамыту туралы түсініктерін 

Код модуля: ВС-3 

Название модуля: Введение в 

специальность 

Название дисциплины: 

Основы государственного и 

местного управления 

Пререквизиты:  

Постреквизиты: Теория 

государственного управления 

Цель: Целью освоения 

дисциплины является 

формирование у студентов 

представления об организации, 

функционировании и развитии 

государственного управления в 

Сode of module: IC-3 

Name of module: 
Introduction to the specialty 

Name of discipline: 

Fundamentals of State and 

local government 

Prerequisites:   

Postrequisites: Theory of 

public administration 

Purpose: The purpose of 

mastering the discipline is to 

form students' understanding 

of the organization, 

functioning and development 

of public administration in the 



қалыптастыру. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Пән қоғамдық дамуда 

мемлекеттік және жергілікті 

басқару саласында дағдыларды 

игеруге бағытталған, 

"мемлекеттік басқару" және 

"жергілікті басқару" 

ұғымдарының мазмұнын; 

мемлекеттік және жергілікті 

басқаруды зерделейтін негізгі 

ғылыми мектептерді; әлемнің 

жетекші елдеріндегі 

мемлекеттік басқару 

құрылымдарын; Орталық, 

өңірлік және жергілікті 

мемлекеттік органдардың 

ерекшеліктерін, олардың 

иерархияларын; олардың өзара 

қарым-қатынастарының 

проблемаларын қарайды 

Оқыту нәтижелері: жаһандану 

жағдайында ұлттық және 

әлемдік экономиканың қазіргі 

даму тенденцияларын түсіну, 

басқарудың заманауи әдістерін, 

микро және 

макроэкономикалық талдау 

құралдарын, статистикалық 

есептің даму тенденцияларын 

басшылыққа алу; 

Қалыптасатын құзыреттер:  

заманауи техникамен жұмыс 

істеу дағдысын меңгеру, кәсіби 

қызмет саласында ақпараттық 

технологияларды қолдана білу. 

РК. 

Краткое описание:  

Дисциплина направлена на 

приобретение навыков в 

области  государственного и 

местного управления в 

общественном развитии, 

рассматривает содержание 

понятий «государственное 

управление» и «местное  

управление»; основные 

научные школы, изучающие 

государственное и местное 

управление; структуры 

государственного управления в 

ведущих странах мира; 

особенности центральных, 

региональных и местных 

государственных органов, их 

иерархии; проблемы их 

взаимоотношений. 

Результаты обучения:  

Понимать современные 

тенденции 

развития национальной 

и мировой экономики в 

условиях глобализации, 

ориентироваться в современных 

методах управления, 

инструментах микро- и 

макроэкономического анализа, 

тенденциях развития 

статистического учета. 

Формируемые компетенции: 

обладать навыками обращения 

с современной техникой, уметь 

использовать информационные 

технологии в сфере 

профессиональной 

деятельности.  

Republic of Kazakhstan. 

Brief description: 

The discipline is aimed at 

acquiring skills in the field of 

state and local government in 

social development, examines 

the content of the concepts of 

"public administration" and 

"local government"; the main 

scientific schools studying 

state and local government; 

structures of public 

administration in leading 

countries of the world; 

features of central, regional 

and local government bodies, 

their hierarchies; problems of 

their relationship. 

Learning outcomes: 

To understand the current 

trends in the development of 

the national and world 

economy in the context of 

globalization, to be guided by 

modern management 

methods, tools of micro- and 

macroeconomic analysis, 

trends in the development of 

statistical accounting. 

Formed competencies:  

have skills in handling 

modern technology, be able 

to use information technology 

in the field of professional 

activity. 

Модуль коды: МББ-5 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес» 

Пән атауы: Мемлекет және 

бизнес  

Пререквизиттер: 

Мемлекеттік және жергілікті 

басқару негіздері        

Постреквизиттер: 

Мемлекеттік басқару  теориясы                                     

Мақсаты: Пәнді оқытудың 

мақсаты - Қазақстан 

Код модуля: ГУБ -5 

Название модуля: 
«Государственное управление и 

бизнес» 

Название дисциплины: 

Государство и бизнес 

Пререквизиты: Основы 

государственного и местного 

управления   

Постреквизиты: Теория 

государственного управления                                         

Цель: Цель изучения 

Сode of module: PAB - 5 

Name of module: «Public 

administration and business» 

Name of discipline: State  

and Business                                    

Prerequisites: Fundamentals 

of State and local government   

Postrequisites: Theory of 

public administration  

Purpose: The purpose of 

studying the discipline is the 

formation of theoretical and 



Республикасындағы  жергілікті  

және өзіндік басқарудың 

теориялық және тәжірибелік 

дағдыларын қалыптастыру. 

Міндеттері: пәнді оқу үрдісі 

кезінде территориялық 

басқарудың теориялық және 

методологиялық негіздерін 

білу; ҚР жергілікті өкілетті 

және атқарушы органдардың 

іс-әрекеті мен құрылымы 

жайлы жүйелік көзқарастарды 

қалыптастыру; мемлекеттің 

аймақтық саясатын және 

дамыған өнеркәсіп елдеріндегі 

аймақтың басқару тәжірибесін 

білу; аймақтық экономиканың 

дамуын талдап, жоспарлау, 

түрлі мәселелерді шешуді 

үйрену 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс кәсіби сөйлеу 

саласындағы теориялық білімді 

кеңейтуді және тереңдетуді 

қамтиды, кәсіби 

терминологияның негізгі 

ұғымдарын, оларды берілген 

кәсіби жағдайларда қолдануды 

қарастырады. Ол ресми іскери 

стильді кәсіби тілдің 

функционалды түрі ретінде, 

дауды дұрыс ұйымдастыру 

үшін сақталуы қажет ресми-

логикалық заңдарды зерттейді. 

 

Оқыту нәтижелері: 

мемлекеттік және жергілікті 

басқару теориясының 

негіздерін және оны жүзеге 

асыру тәжірибесін меңгеру, 

басқарудың жүйелі тәсілін 

қолдана отырып, экономикаға 

мемлекеттің араласу 

қажеттілігін негіздеу 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қоғамдық пікірге, дәстүрлерге, 

әдет-ғұрыптарға, қоғамдық 

нормаларға негізделген 

әлеуметтік-этикалық 

құндылықтарды білу және 

өзінің кәсіби қызметінде оларға 

бағдарлану 

дисциплины-формирование 

теоретических и практических 

навыков местного и 

самостоятельного управления в 

Республике Казахстан. Задачи: 

знание теоретических и 

методологических основ 

территориального управления в 

процессе изучения дисциплины; 

формирование системного 

подхода к структуре и 

деятельности местных 

представительных и 

исполнительных органов РК; 

знание региональной политики 

государства и опыта 

управления регионом в 

развитых промышленных 

странах; умение анализировать 

и планировать развитие 

региональной экономики, 

решать различные задачи. 

Краткое описание:  

Курс предполагает  расширение 

и углубление теоретических 

знаний в области 

профессиональной речи, 

рассматривает базисные 

концепты профессиональной 

терминологии, их 

использование в заданных 

профессиональных ситуациях. 

Изучает официально-деловой 

стиль как функциональную 

разновидность 

профессионального  языка, 

формально-логические законы, 

соблюдение которых 

необходимо для правильной 

организации спора. 

Результаты обучения:  

Владеть основами теории 

государственного и местного 

управления и практикой ее 

реализации, обосновывать 

необходимость 

государственного 

вмешательства в экономику, 

используя системный подход в 

управлении 

Формируемые компетенции: 

знать социально-этические 

practical skills of local and 

independent management in 

the Republic of Kazakhstan. 

Tasks: knowledge of the 

theoretical and 

methodological foundations 

of territorial management in 

the process of studying the 

discipline; formation of a 

systematic approach to the 

structure and activities of 

local representative and 

executive bodies of the 

Republic of Kazakhstan; 

knowledge of regional state 

policy and regional 

management experience in 

developed industrial 

countries; ability to analyze 

and plan the development of 

the regional economy, solve 

various tasks. 

Brief description: 

The course involves the 

expansion and deepening of 

theoretical knowledge in the 

field of professional speech, 

examines the basic concepts 

of professional terminology, 

their use in given professional 

situations. Studies the official 

business style as a functional 

variety of professional 

language, formal and logical 

laws, compliance with which 

is necessary for the correct 

organization of the dispute. 

Learning outcomes: 

To master the basics of the 

theory of state and local 

government and the practice 

of its implementation, to 

justify the need for state 

intervention in the economy 

using a systematic approach 

to managementFormed 

competencies:  

to know social and ethical 

values based on public 

opinion, traditions, customs, 

social norms and to focus on 

them in their professional 



ценности, основанные на 

общественном мнении, 

традициях, обычаях, 

общественных нормах и 

ориентироваться на них в своей 

профессиональной 

деятельности 

activities. 

Модуль коды: МББ-5 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес» 

Пән атауы: Кәсіпкерлік 

қызметті мемлекеттік реттеу  

Пререквизиттер: 

Мемлекеттік және жергілікті 

басқару негіздері        

Постреквизиттер: 

Өндірістік практика                                     

Мақсаты: пәнін оқытудың 

мақсаты: Студенттерде 

мемлекеттік реттеудің 

принциптері, әдістері және 

құралдары туралы жүйелі 

түсінік қалыптастыру. 

Заңнаманы және мемлекеттік 

реттеу тәжірибесін талдау 

дағдыларын дамыту. 

Кәсіпкерлік қызметті реттеудің 

халықаралық стандарттары мен 

тәжірибелерімен танысу. 

Бизнес пен мемлекеттің өзара 

әрекеттестігі саласында 

студенттерді кәсіби қызметке 

даярлау. 

Қысқаша сипаттамасы: 

пән келесі негізгі аспектілерді 

қамтиды: Экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

теориялық негіздері. 

Кәсіпкерлік қызметті 

мемлекеттік реттеудің негізгі 

принциптері мен әдістері. 

Кәсіпкерлік қызметті реттейтін 

заңнамалық және нормативтік 

актілер. 

Экономиканың әртүрлі 

секторларында мемлекеттік 

реттеу тәжірибесі. 

Кәсіпкерлікті мемлекеттік 

қолдау және инновациялық 

қызметті ынталандыру. 

Оқыту нәтижелері: Курсты 

аяқтағаннан кейін студенттер: 

Код модуля: ГУБ -5 

Название модуля: 
«Государственное управление и 

бизнес» 

Название дисциплины: 

Государственное регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

Пререквизиты: Основы 

государственного и местного 

управления   

Постреквизиты: 

Производственная практика                                         

Цель: Целями изучения 

дисциплины являются: 

Формирование у студентов 

системного понимания 

принципов, методов и 

инструментов государственного 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности. Развитие навыков 

анализа законодательства и 

практики государственного 

регулирования. Ознакомление с 

международными стандартами 

и опытом регулирования 

предпринимательской 

деятельности. 

Краткое описание:  

Дисциплина охватывает 

следующие ключевые аспекты: 

Теоретические основы 

государственного 

регулирования экономики. 

Основные принципы и методы 

государственного 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности. Законодательные 

и нормативные акты, 

регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность. Практика 

государственного 

Сode of module: PAB - 5 

Name of module: «Public 

administration and business» 

Name of discipline: State 

regulation of entrepreneurial 

activity 

Prerequisites: Fundamentals 

of State and local government   

Postrequisites: Production 

practice 

Purpose: The objectives of 

studying the discipline are: 

To form a systematic 

understanding of the 

principles, methods, and tools 

of state regulation of 

entrepreneurial activity. To 

develop skills in analyzing 

legislation and state 

regulation practices. To 

familiarize with international 

standards and experiences in 

regulating entrepreneurial 

activity. To prepare students 

for professional activities in 

the field of business and state 

interaction. 

Brief description: 

The discipline "State 

Regulation of Entrepreneurial 

Activity" covers the 

following key aspects: 

Theoretical foundations of 

state regulation of the 

economy. Basic principles 

and methods of state 

regulation of entrepreneurial 

activity. Legislative and 

normative acts regulating 

entrepreneurial activity. 

Practice of state regulation in 

various economic sectors. 

State support for 

entrepreneurship and 

stimulation of innovative 



Кәсіпкерлік қызметті 

мемлекеттік реттеудің негізгі 

принциптері мен әдістерін білу. 

Кәсіпкерлік қызметті реттейтін 

заңнамалық және нормативтік 

базаны түсіну. Мемлекеттік 

реттеудің тиімділігін талдау 

және бағалау әдістерін меңгеру. 

Кәсіпкерлікті қолдау және 

дамыту шараларын әзірлеу 

және іске асыру үшін алынған 

білімдерді қолдана білу. 

Кәсіпкерлік қызметті 

мемлекеттік реттеудің 

халықаралық стандарттары мен 

тәжірибесін түсіну. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

Кәсіби қызметте мемлекеттік 

реттеу нормаларын қолдану 

қабілеті. Нормативтік актілер 

мен мемлекеттік реттеу 

шараларын заңды және 

экономикалық талдау қабілеті. 

Кәсіпкерлік қызметті қолдау 

және ынталандыру шараларын 

әзірлеу және негіздеу қабілеті. 

Қосымша құзыреттер: 

 

регулирования в различных 

секторах экономики. 

Результаты обучения:  

По окончании курса студенты 

будут:Знать основные 

принципы и методы 

государственного 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности. Понимать 

законодательную и 

нормативную базу, 

регулирующую 

предпринимательскую 

деятельность. Владеть 

методами анализа и оценки 

эффективности 

государственного 

регулирования. Способны 

применять полученные знания 

для разработки и реализации 

мер по поддержке и развитию 

предпринимательства. 

Формируемые компетенции: 

Способность применять нормы 

государственного 

регулирования в 

профессиональной 

деятельности. Умение 

проводить юридический и 

экономический анализ 

нормативных актов и мер 

государственного 

регулирования. Способность 

разрабатывать и обосновывать 

меры по поддержке и 

стимулированию 

предпринимательской 

деятельности. 

activity. 

Learning outcomes: 

Upon completion of the 

course, students will be able 

to:Know the basic principles 

and methods of state 

regulation of entrepreneurial 

activity. 

Understand the legislative 

and normative base regulating 

entrepreneurial activity. 

Master methods for analyzing 

and evaluating the 

effectiveness of state 

regulation. 

Apply the acquired 

knowledge to develop and 

implement measures to 

support and develop 

entrepreneurship. 

Formed competencies:  

Ability to apply state 

regulation norms in 

professional activities. Ability 

to conduct legal and 

economic analysis of 

normative acts and state 

regulation measures. Ability 

to develop and justify 

measures to support and 

stimulate entrepreneurial 

activity. 

 

Модуль коды: МК-3 

Модуль атауы: Мамандыққа 

кіріспе 

Пән атауы: Менеджмент 

Пререквизиттер:  

Постреквизиттер: 

Экономиканы мемлекеттік 

реттеу  

Мақсаты: Аталған пәнді оқып 

білудің мақсаты – 

студенттердің менеджмент 

теориясын игеруі, олардың 

фирмалар мен компанияларда  

Код модуля: ВС-3 

Название модуля: Введение в 

специальность 

Название дисциплины: 

Менеджмент 

Пререквизиты:  

Постреквизиты: 
Государственное регулирование 

экономики 

Цель: Цель изучения данной 

дисциплины-овладение 

студентами теорией 

менеджмента, формирование у 

Сode of module: IC-3 

Name of module: 
Introduction to the specialty 

Name of discipline: 
Management 

Prerequisites:   

Postrequisites: Government 

Regulation of the Economy  

Purpose: The purpose of 

studying this discipline is to 

master the theory of 

management by students, to 

form their knowledge and 



алған білімі мен дағдыларын 

тәжірбиеде басқару әдістері 

және құралдарын қолдану 

арқылы қалыптастыру. 

Қысқаша сипаттамасы: 

менеджментті зерттеу мен 

мазмұнын қамтиды және 

классикалық менеджмент 

негіздерін игеруге мүмкіндік 

береді, басқару принциптері, 

функциялары мен процестері 

туралы білім жиынтығын 

қалыптастырады, 

басқарушылық қызметтің әр 

түрлі түрлерін жүзеге 

асырудың және басқару 

жүйелерін талдаудың нақты 

дағдыларын дамытады. 

 

Оқыту нәтижелері: жаһандану 

жағдайында ұлттық және 

әлемдік экономиканың қазіргі 

даму тенденцияларын түсіну, 

басқарудың заманауи әдістерін, 

микро және 

макроэкономикалық талдау 

құралдарын, статистикалық 

есептің даму тенденцияларын 

басшылыққа алу;  

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну. 

них знаний и навыков, 

полученных в фирмах и 

компаниях, с использованием в 

практике методов и средств 

управления. 

Краткое описание: Курс 

предполагает изучение и 

содержание управления и 

позволяет освоить основы 

классического менеджмента, 

формирует комплекс знаний о 

принципах, функциях и 

процессах управлении, 

вырабатывает конкретные 

навыки осуществления 

различных видов 

управленческой деятельности и 

анализа систем управления.  

Результаты обучения: 

Понимать современные 

тенденции 

развития национальной 

и мировой экономики в 

условиях глобализации, 

ориентироваться в современных 

методах управления, 

инструментах микро- и 

макроэкономического анализа, 

тенденциях развития 

статистического учета. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

skills acquired in firms and 

companies, using 

management methods and 

tools in practice. 

Brief description: 

The course involves the study 

and content of management 

and allows you to master the 

basics of classical 

management, forms a 

complex of knowledge about 

the principles, functions and 

processes of management, 

develops specific skills for 

implementing various types 

of management activities and 

analyzing management 

systems. 

Learning outcomes: 

To understand the current 

trends in the development of 

the national and world 

economy in the context of 

globalization, to be guided by 

modern management 

methods, tools of micro- and 

macroeconomic analysis, 

trends in the development of 

statistical accounting. 

Formed competencies:  

have the skills to handle 

modern technology, be able 

to use information technology 

in the field of professional 

activity. 

Модуль коды: МББ-5 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес» 

Пән атауы: Мемлекеттік 

ұйымдардың құжат айналымын 

басқару 

Пререквизиттер: 

Мемлекеттік және жергілікті 

басқару негіздері        

 

Постреквизиттер: 

Код модуля: ГУБ -5 

Название модуля: 

«Государственное управление 

и бизнес» 

Название дисциплины: 

Управление 

документооборотом в 

государственных организациях 

Пререквизиты: Основы 

государственного и местного 

управления/  

Сode of module: PAB - 5 

Name of module: «Public 

administration and business» 

Name of discipline: 
Document Management 

System for Government 

Organizations 

Prerequisites: Fundamentals 

of State and local government  

Postrequisites: Theory of 

public administration 



Мемлекеттік басқару  теориясы                                                                           

Мақсаты: теориялық білімдері 

мен зерттеу практикалары 

негізінде магистранттарды 

құжатайналымы қозғалысын 

ұйымдастыру мен басқару 

жүйесінің жобалау 

технологиясы, методология 

және әдістемелік тәсілдерімен 

таныстыру. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс құжаттау тәсілдерін 

зерделеуге; құжаттың 

функцияларын, қасиеттері мен 

белгілерін, басқару құжаттарын 

жетілдіру мәселелерін, 

құжаттарды ресімдеуге 

қойылатын талаптарды және 

олардың деректемелерін 

қарауға бағытталған. 

Құжаттардың түрлерін, 

жариялау рәсімдерін және 

оларды жасау ережелерін 

зерделейді. 

Оқыту нәтижелері:  

әмбебап және өңірлік 

сипаттағы құжаттарды дұрыс 

ресімдей отырып, атқарушы 

билік органдарының қызметі 

саласындағы халықаралық-

құқықтық, әкімшілік-құқықтық 

және еңбек қатынастарын 

реттейтін заңнамалық актілерді 

еркін пайдалану 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қазақ және орыс тілдерінде 

кәсіби жазбаша және ауызша 

коммуникацияға қабілетті 

болу; кәсіби міндеттерді 

орындау үшін қажетті деңгейде 

шет тілін білу; 

Постреквизиты: Теория 

государственного управления 

Цель: теоретические знания и 

исследовательские практики 

организации и организации 

движения документооборота 

магистрантов на основе 

технология проектирования 

систем управления, 

методология и методология 

познакомить с приемами. 

Краткое описание:  

Курс направлен на изучение  

способов документирования; 

рассмотрение функций, свойств 

и признаков документа, 

вопросов совершенствования 

документов управления, 

требований к оформлению 

документов, и их реквизитов. 

Изучает виды документаций, 

процедур издания и правил их 

составления 

Результаты обучения:  

Свободно пользоваться 

законодательными актами, 

регулирующими 

международно-правовые, 

административно-правовые и 

трудовые отношения в 

сфере деятельности органов 

исполнительной 

власти, корректно 

оформляя документы универсал

ьного и регионального 

характера. 

Формируемые компетенции: 

быть способным к 

профессиональной письменной 

и устной коммуникации на 

казахском и русском языках; 

знать иностранный язык на 

уровне, необходимом для 

выполнения профессиональных 

задач; 

Purpose: to introduce 

theoretical knowledge and 

research practices of the 

organization and organization 

of the document flow 

movement of undergraduates 

based on management system 

design technology, 

methodology and 

methodology to techniques. 

Brief description:  

The course is aimed at 

studying the methods of 

documentation; consideration 

of the functions, properties 

and features of the document, 

issues of improving 

management documents, 

requirements for paperwork, 

and their details. Studies the 

types of documentation, 

publication procedures and 

rules for their compilation. 

Learning outcomes: 

Freely use legislative acts 

regulating international legal, 

administrative and labor 

relations in the field of 

activity of executive 

authorities, correctly drawing 

up documents of a universal 

and regional nature. 

Formed competencies:  

Freely use legislative acts 

regulating international legal, 

administrative-legal and labor 

relations in the sphere of 

activity of executive 

authorities, correctly drawing 

up documents of a universal 

and regional nature. 

Модуль коды: МББ-5 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес»    

Пән атауы: Бизнесті 

ұйымдастыру 

Пререквизиттер: 

Менеджмент                                  

Код модуля: ГУБ -5 

Название модуля: 
«Государственное управление и 

бизнес» 

Название дисциплины: 

Организация бизнеса 

Пререквизиты: Менеджмент 

Сode of module: PAB - 5 

Name of module: «Public 

administration and business» 

Name of discipline: Business 

organization 

Prerequisites: Management  

Postrequisites: Start-up 



Постреквизиттер: Start-up 

manadgment 

Мақсаты: бизнес саласындағы 

теориялық және тәжірибелік 

білім студенттерді 

қаруландыру, өз бизнес, 

кәсіпкерлікті басым бағыттары 

бойынша студенттердің білім 

ауқымын қалыптастыру және 

бизнес-жоспарды әзірлеу 

бойынша практикалық 

дағдыларды иеленуі көмектесу. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс бизнес ұғымын, оның 

даму тарихын, бизнесті 

ұйымдастырудағы нысандарды, 

бизнес субъектілерін тіркеу 

тәртібін зерттеуді қамтиды. 

Кәсіпорынның банкроттығы 

және таратылуы мәселелерін, 

бизнес инфрақұрылымын құру 

қажеттілігін, бизнестегі 

менеджменттің негізгі 

принциптерін, бизнестегі 

персоналды басқару әдістерін 

және іскерлік этика 

мәселелерін қарастырады. 

Оқыту нәтижелері: ел 

экономикасында шағын және 

орта бизнесті ұйымдастыру 

мәселелерін талдау, бизнестегі 

ұйымдастырушылық 

құрылымдар мен менеджментті 

құру қағидаттары негізінде 

кәсіпкерлікті басқарудың 

қажетті дағдыларына ие болу. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі.  

Постреквизиты: Start-up 

manadgment 

Цель: теоретические и 

практические знания в области 

бизнеса вооружить студентов, 

сформировать у студентов круг 

знаний по приоритетным 

направлениям своего бизнеса, 

предпринимательства и 

приобрести практические 

навыки по разработке бизнес-

плана 

Краткое описание: 

Курс предполагает изучение   

понятия бизнеса, истории его 

развития, форм ворганизации 

бизнеса, порядка регистрации 

субъектов бизнеса. 

Рассматривает вопросы 

банкротства и ликвидации 

предприятия, необходимости 

создания инфраструктуры 

бизнеса, основные принципы 

менеджмента в бизнесе, методы 

управления персоналом в 

бизнесе и вопросы деловой 

этики.   

Результаты обучения:  

Анализировать проблемы 

организации малого и среднего 

бизнеса в экономике страны, 

обладать необходимыми 

навыками 

управления  предпринимательст

вом на основе принципов 

построения организационных 

структур и менеджмента в 

бизнесе. 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами.  

 

manadgment 

Purpose: providing students 

with theoretical and practical 

knowledge in the field of 

business, helping them 

acquire practical skills in 

developing a business plan 

and forming a range of 

students ' knowledge in 

priority areas of their business 

and entrepreneurship. 

Brief description: 

The course involves the study 

of the concept of business, the 

history of its development, 

the forms of business 

organization, the procedure 

for registering business 

entities. Considers the issues 

of bankruptcy and liquidation 

of an enterprise, the need to 

create a business 

infrastructure, the basic 

principles of management in 

business, methods of 

personnel management in 

business and issues of 

business ethics. 

Learning outcomes: 

To analyze the problems of 

organizing small and 

medium-sized businesses in 

the country's economy, to 

have the necessary business 

management skills based on 

the principles of building 

organizational structures and 

management in business. 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 

Модуль коды: МББ-5 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

Код модуля: ГУБ -5 

Название модуля: 

Сode of module: PAB - 5 

Name of module: «Public 



басқару және бизнес»    

Пән атауы: Шағын және орта 

бизнесті басқару 

Пререквизиттер: 

Менеджмент                                    

Постреквизиттер:Start-up 

manadgment                                                                                   

Мақсаты: студенттерге шағын 

және орта бизнестер 

басқарудың негізгі дағдыларын 

қамтамасыз ету болып 

табылады. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс шағын және орта бизнесті 

басқару негіздерін зерттеуді 

қамтиды. Өз ісін құру 

жолдарын, шағын және орта 

кәсіпорындардың ұйымдық - 

құқықтық нысандарын, 

ұйымдық құрылымдарды құру 

принциптерін және шағын және 

орта кәсіпорындарды дамыту 

стратегиясын зерделейді. 

Оқыту нәтижелері:  
ел экономикасында шағын 

және орта бизнесті 

ұйымдастыру мәселелерін 

талдау, бизнестегі 

ұйымдастырушылық 

құрылымдар мен менеджментті 

құру қағидаттары негізінде 

кәсіпкерлікті басқарудың 

қажетті дағдыларына ие болу; 

 Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі.  

«Государственное управление и 

бизнес» 

Название дисциплины: 

Управление малым и средним 

бизнесом 

Пререквизиты: Менеджмент 

Постреквизиты:Start-up 

manadgment                                                                                                                                        

Цель: предоставление 

студентам базовых навыков 

управления малым и средним 

бизнесом. 

Краткое описание:  

Курс предполагает изучение   

основ управления малым и 

средним предприятием. Изучает 

пути создания собственного 

дела, организационно - 

правовые формы малых и 

средних предприятий, 

принципы построения 

организационных структур и 

стратегию развития малых и 

средних предприятий.  

Результаты обучения:  

Анализировать проблемы 

организации малого и среднего 

бизнеса в экономике страны, 

обладать необходимыми 

навыками 

управления  предпринимательст

вом на основе принципов 

построения организационных 

структур и менеджмента в 

бизнесе. 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами.  

administration and business» 

Name of discipline: Small 

and Medium Business 

Management 

Prerequisites: Management  

Postrequisites:  

Start-up manadgment                                                                                        

Purpose: providing students 

with basic skills in managing 

small and medium-sized 

businesses. 

Brief description: 
The course involves the study 

of the basics of small and 

medium-sized enterprise 

management. He studies the 

ways of creating his own 

business, the organizational 

and legal forms of small and 

medium-sized enterprises, the 

principles of building 

organizational structures and 

the development strategy of 

small and medium-sized 

enterprises. 

Learning outcomes: 

To analyze the problems of 

organizing small and 

medium-sized businesses in 

the country's economy, to 

have the necessary business 

management skills based on 

the principles of building 

organizational structures and 

management in business. 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 

Модуль коды: МББ-5 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес»    

Пән атауы: Бәсекелестік 

құқығы 

Пререквизиттер: 

Код модуля: ГУБ -5 

Название модуля: 

«Государственное управление и 

бизнес» 

Название дисциплины: 

Конкурентное право  

Сode of module: PAB - 5 

Name of module: «Public 

administration and business» 

Name of discipline: 
Сompetition law 

Prerequisites: Management  



Менеджмент                                    

Постреквизиттер: 

Мемлекеттік және жергілікті 

басқару негіздері 

Мақсаты: Студенттерде 

бәсекелестік қатынастарды 

реттеудің құқықтық негіздері 

мен механизмдері туралы тұтас 

түсінік қалыптастыру. Әртүрлі 

жағдайларда бәсекелестік 

құқық нормаларын талдау және 

қолдану дағдыларын дамыту. 

Бәсекелестік құқық 

саласындағы халықаралық 

стандарттар мен 

тәжірибелермен танысу. 

Бәсекелестікті қорғау және 

монополияға қарсы реттеу 

саласындағы кәсіби қызметке 

студенттерді даярлау. 

Қысқаша сипаттамасы: 

«Бәсекелестік құқық» пәні 

келесі негізгі аспектілерді 

қамтиды: 

Бәсекелестік құқықтың тарихи 

және теориялық негіздері. 

Бәсекелестікті қорғау туралы 

заңнама. 

Экономиканың әртүрлі 

салаларында монополияға 

қарсы нормаларды қолдану. 

Монополияға қарсы реттеу 

практикасы және бәсекелестік 

заңнамасының сақталуын 

бақылау. 

Билікті теріс пайдалану, 

картельдік келісімдер, әділетсіз 

бәсекелестік және 

экономикалық шоғырлану 

мәселелерін қарастыру. 

Оқыту нәтижелері:  

Курсты аяқтағаннан кейін 

студенттер: бәсекелестік 

құқықтың негізгі қағидалары 

мен нормаларын білу, 

монополияға қарсы реттеу 

және бәсекелестікті қорғау 

механизмдерін түсіну, 

нарықтық құрылымдарды және 

шаруашылық субъектілердің 

қызметін талдау әдістерін 

меңгеру, бәсекелестік құқық 

Пререквизиты: Менеджмент 

Постреквизиты: Основы 

государственного и местного 

управления                                                                                                                                        

Цель: Формирование у 

студентов целостного 

представления о правовых 

основах и механизмах 

регулирования конкурентных 

отношений. Ознакомление с 

международными стандартами 

и практиками в области 

конкурентного права. 

Подготовка студентов к 

профессиональной 

деятельности в сфере защиты 

конкуренции и 

антимонопольного 

регулирования. 

Краткое описание:  

Дисциплина «Конкурентное 

право» охватывает ключевые 

аспекты регулирования 

конкурентных отношений, 

включая: исторические и 

теоретические основы 

конкурентного права, 

законодательство о защите 

конкуренции, применение 

антимонопольных норм в 

различных сферах экономики, 

практика антимонопольного 

регулирования и контроль за 

соблюдением конкурентного 

законодательства, рассмотрение 

злоупотреблений 

доминирующим положением, 

картельных сговоров, 

недобросовестной конкуренции 

и экономической концентрации. 

Результаты обучения:  

По окончании курса студенты 

будут знать основные 

принципы и нормы 

конкурентного права, понимать 

механизмы антимонопольного 

регулирования и защиты 

конкуренции. Владеть 

методами анализа рыночных 

структур и поведения 

хозяйствующих субъектов. 

Способны применять нормы 

Postrequisites:  

Fundamentals of State and 

local government  

Purpose: Historical and 

theoretical foundations of 

competition law. Legislation 

on competition protection. 

Application of antitrust norms 

in various economic sectors. 

Practice of antitrust 

regulation and control over 

compliance with competition 

legislation. Consideration of 

abuses of dominant position, 

cartel agreements, unfair 

competition, and economic 

concentration. 

Brief description: 
he discipline «Competition 

Law» covers the following 

key aspects:Historical and 

theoretical foundations of 

competition law. Legislation 

on competition protection. 

Application of antitrust norms 

in various economic sectors. 

Practice of antitrust 

regulation and control over 

compliance with competition 

legislation. 

Consideration of abuses of 

dominant position, cartel 

agreements, unfair 

competition, and economic 

concentration. 

Learning outcomes: 

Upon completion of the 

course, students will be able 

to:Know the main principles 

and norms of competition 

law.Understand the 

mechanisms of antitrust 

regulation and competition 

protection. 

Master methods of analyzing 

market structures and the 

behavior of economic entities. 

Apply competition law norms 

in practice, develop and 

implement measures to 

protect competition. 

Formed competencies:  



нормаларын іс жүзінде қолдана 

білу, бәсекелестікті қорғау 

шараларын әзірлеу және іске 

асыру қабілеті. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

Құқық нормаларына сыни 

ойлау және талдау жасау 

қабілеті. Кәсіби қызметте 

бәсекелестік құқық 

нормаларын қолдану қабілеті. 

Нарықтық құрылымдарды және 

шаруашылық субъектілердің 

экономикалық қызметін 

құқықтық талдау жасау білуі. 

Бәсекелестікті қорғау және 

монополияға қарсы 

бұзушылықтардың алдын алу 

шараларын әзірлеу және 

негіздеу қабілеті. 

конкурентного права на 

практике, разрабатывать и 

реализовывать меры по защите 

конкуренции. 

Формируемые компетенции: 

Способность применять нормы 

конкурентного права в 

профессиональной 

деятельности. Умение 

проводить юридический анализ 

рыночных структур и 

экономической деятельности 

хозяйствующих субъектов. 

Способность разрабатывать и 

обосновывать меры по защите 

конкуренции и 

предупреждению 

антимонопольных нарушений.  

be able to  think critically and 

analyze legal norms. 

Ability to conduct 

professional communication 

in Russian and foreign 

languages. Ability to apply 

competition law norms in 

professional activities. 

Ability to conduct legal 

analysis of market structures 

and economic activities of 

economic entities. 

Ability to develop and justify 

measures to protect 

competition and prevent 

antitrust violations. 

Модуль коды: БҚ-6 

Модуль атауы: Бұқаралық 

құқығы 

Пән атауы: Қазақстан 

Республикасының 

конституциялық және еңбек 

құқығының негіздері 

Пререквизиттер: 

Философия  

Постреквизиттер: 

Қазақстан Республикасының 

әкімшілік  құқығы 

Мақсаты:  
Қазақстан Республикасындағы 

азаматтардың конституциялық, 

еңбек құқығының негіздерімен 

таныстыру, конституциялық 

құқықтары мен міндеттерін 

ажырата білуге үйрету және 

конституиялық, еңбек 

құқықтарын қорғай білуге 

баулу 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс мемлекеттің 

экономикалық және әлеуметтік 

жүйесіндегі ҚР 

конституциялық құрылысының 

негіздерін зерделеуді көздейді. 

Азаматтардың конституциялық 

міндеттерін, олардың 

заңнамалық нормаларды 

орындамағаны үшін 

жауапкершілігін, жеке адамның 

Код модуля: ПП-6 

Название модуля: Публичное 

право 

Название дисциплины: 

Основы конституционного и 

трудового права Республики 

Казахстан 

Пререквизиты: Философия  

Постреквизиты: 
Административное право  

Республики Казахстан  

Цель:Ознакомить граждан 

Республики Казахстан с 

основами конституционного, 

трудового права, научить 

различать конституционные 

права и обязанности и привить 

умение защищать 

конституционные, трудовые 

права 

Краткое описание:  

Курс предполагает  изучение  

основ конституционного строя 

РК в экономической и 

социальной системе 

государства. Рассматривает 

конституционные обязанности 

граждан, их ответственность за 

неисполнение законодательных 

норм, гарантии 

конституционных прав и свобод 

личности, правовое 

регулирование труда и 

Сode of module: PL-6 

Name of module: Public 

Law 

Name of discipline: 

Fundamentals of 

Constitutional and Labor Law 

of the Republic of 

Kazakhstan 

Prerequisites: Philosophy   

Postrequisites: 

Administrative law of the 

Republic of Kazakhstan                                                       

Purpose: Familiarization of 

citizens in the Republic of 

Kazakhstan with the basics of 

constitutional and labor law, 

training in the ability to 

distinguish between 

constitutional rights and 

obligations and the ability to 

protect constitutional and 

labor rights 

Brief description:  

The course involves studying 

the basics of the 

constitutional system of the 

Republic of Kazakhstan in the 

economic and social system 

of the state. Considers the 

constitutional duties of 

citizens, their responsibility 

for non-compliance with 

legislative norms, guarantees 



конституциялық құқықтары 

мен бостандықтарының 

кепілдіктерін, еңбекті және 

халықты жұмыспен қамтуды 

құқықтық реттеуді қарайды. 

 

Оқыту нәтижелері:  

әмбебап және өңірлік 

сипаттағы құжаттарды дұрыс 

ресімдей отырып, атқарушы 

билік органдарының қызметі 

саласындағы халықаралық-

құқықтық, әкімшілік-құқықтық 

және еңбек қатынастарын 

реттейтін заңнамалық актілерді 

еркін пайдалану. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

Қазақстанның құқықтық жүйесі 

мен заңнамасының негіздерін 

білу; іскерлік этика 

нормаларын сақтау, этикалық 

және құқықтық мінез-құлық 

нормаларын меңгеру.  

занятости населения. 

Результаты обучения:  

Свободно пользоваться 

законодательными актами, 

регулирующими 

международно-правовые, 

административно-правовые и 

трудовые отношения в 

сфере деятельности органов 

исполнительной 

власти, корректно 

оформляя документы универсал

ьного и регионального 

характера. 

Формируемые компетенции: 

знать основы правовой системы 

и законодательства Казахстана; 

соблюдать нормы деловой 

этики, владеть этическими и 

правовыми нормами поведения 

of constitutional rights and 

freedoms of the individual, 

legal regulation of labor and 

employment of the 

population. 

Learning outcomes:  
Freely use legislative acts 

regulating international legal, 

administrative and labor 

relations in the field of 

activity of executive 

authorities, correctly drawing 

up documents of a universal 

and regional nature. 

Formed competencies:  

know the basics of the legal 

system and legislation of 

Kazakhstan; comply with the 

norms of business ethics, 

possess ethical and legal 

norms of behavior 

Модуль коды: МББ-5 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес»   

Пән атауы: Мемлекеттік 

басқару  теориясы  

Пререквизиттер: Мемлекеттік 

және жергілікті басқару 

негіздеріПостреквизиттер: 

Аймақтық даму теориясы мен 

практикасы 

Мақсаты: Курстың мақсаты 

мемлекеттік басқарудың 

теориялық негіздерін оқыту 

болып табылады 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс Мемлекеттік басқару 

саласындағы теориялық 

білімдерді кеңейтуді және 

тереңдетуді көздейді; 

басқарудағы жүйелі тәсілді, 

басқару функциялары мен 

құрылымын, мемлекет пен 

қоғамның өзара іс-қимылын, 

мемлекеттік саясатты іске 

асыруды, мемлекеттік басқару 

қатынастарын құқықтық реттеу 

аспектілерін, Қазақстан 

Республикасының мемлекеттік 

органдары жүйесін зерделейді. 

Код модуля: ГУБ -5 

Название модуля: 
«Государственное управление и 

бизнес» 

Название дисциплины: 
Теория государственного 

управления  

Пререквизиты: Основы 

государственного и местного 

управления  

Постреквизиты: Теория и 

практика регионального 

развития 

Цель: Целью курса является 

изучение теоретических основ 

государственного управления 

Краткое описание:  

Курс предполагает  расширение 

и углубление теоретических 

знаний в области 

государственного управления; 

изучает системный подход в 

управлении, функции и 

структуру управления, 

взаимодействие государства и 

общества, реализацию 

государственной политики, 

аспекты правового 

регулирования отношений 

Сode of module: PAB - 5 

Name of module: «Public 

administration and business» 

Name of discipline: Theory 

of public administration 

Prerequisites: Fundamentals 

of State and local government 

Postrequisites: Theory and 

Practice of Regional 

Development 

Purpose:  

The course involves the 

expansion and deepening of 

theoretical knowledge in the 

field of public administration; 

Brief description:  

Studies a systematic approach 

to management, the functions 

and structure of management, 

the interaction of the state and 

society, the implementation 

of state policy, aspects of 

legal regulation of public 

administration relations, the 

system of state bodies of the 

Republic of Kazakhstan. 

Learning outcomes: 

compare the monitoring of 

the implementation of state 



Оқыту нәтижелері:  

мемлекеттік бағдарламалардың 

орындалу мониторингін, ҚР 

Президентінің жолдауын, 

стратегиялық жоспарларды, 

гендерлік саясатты, орталық 

және жергілікті органдардың 

шешімдерін салыстыру, 

Мемлекеттік сатып алу 

процесіне, аграрлық секторды 

дамытуды мемлекеттік 

қолдауға назар аудару, 

Мемлекеттік қызметтің 

шетелдік тәжірибесі мен 

модельдерін зерделей отырып, 

мемлекеттік қызметтердің сапа 

және қолжетімділік 

көрсеткіштерін қарау, 

жастардың инновациялық 

әлеуетін анықтау жөніндегі 

жұмысты жетілдіру, яғни 

басқаруда жобалық тәсілді 

қолдана отырып, әртүрлі 

стартаптарды орындау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі.  

 

государственного управления, 

систему государственных 

органов Республики Казахстан. 

Результаты обучения: 

сравнивать мониторинг 

выполнения государственных 

Программ, Послании 

Президента РК, стратегичесих 

планов,  гендерной политики, 

решений центральных и 

местных органов, акцентируя 

внимание в процесс 

государственных закупок, 

государственной поддержке  

развития аграрного сектора, 

рассматривать показатели 

качества и доступности 

государственных услуг, изучая  

зарубежный опыт и модели 

государственной службы, 

совершенствовать работу по   

выявлению инновационного 

потенциала молодежи,  

т.е.выполнение  разнообразных  

стартапов  с применением в 

управлении проектного  

подхода. 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами.  

programs, the Message of the 

President of the Republic of 

Kazakhstan, strategic plans, 

gender policy, decisions of 

central and local authorities, 

focusing on the process of 

public procurement, state 

support for the development 

of the agricultural sector, 

consider indicators of quality 

and accessibility of public 

services, studying foreign 

experience and models of 

public service, improve the 

work on identifying the 

innovative potential of youth, 

i.e.e.implementation of 

various startups with the use 

of a project approach in 

management. 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 

 

Модуль коды: МК-3 

Модуль атауы: Мамандыққа 

кіріспе 

Пән атауы: Статистика 

Пререквизиттер: 

Экономикалық теория                                

Постреквизиттер: 

Бизнесті ұйымдастыру 

Мақсаты: Статистика пәнінің 

мақсаты-қоғамдық 

құбылыстардың өзара 

байланысын және құрылымын, 

даму жағдайын зерттеу, 

статистикалық ақпараттарды 

Код модуля: ВС-3 

Название модуля: Введение в 

специальность 

Название дисциплины: 

Статистика 

Пререквизиты: 
Экономическая теория                                 

Постреквизиты: Организация 

бизнеса 

Цель:Целью дисциплины 

Статистика является изучение 

взаимосвязи и структуры 

общественных явлений, 

состояния развития, изучение 

Сode of module: IC-3 

Name of module: 
Introduction to the specialty    

Name of discipline: Statistics 

Prerequisites: Economic 

theory 

Postrequisites: Business 

organization     

Purpose: The purpose of the 

discipline Statistics is to study 

the relationship and structure 

of social phenomena, the state 

of development, the study of 

the principles of collecting 



жинақтау және статистикалық 

бақылауды ұйымдастыру 

принциптерін оқып үйрену 

болып табылады.  

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс статистикалық ғылымның 

жалпы негіздерін, 

статистиканы ұйымдастыру 

әдістері мен принциптерін, 

статистикалық есептің қазіргі 

даму тенденцияларын зерттеуге 

бағытталған. Ақпаратты жинау, 

өңдеу, талдаудың негізгі 

тәсілдерін; әлеуметтік-

экономикалық құбылыстарды 

сипаттайтын статистикалық 

көрсеткіштерді есептеу 

техникасын зерделейді. 

Оқыту нәтижелері: жаһандану 

жағдайында ұлттық және 

әлемдік экономиканың қазіргі 

даму тенденцияларын түсіну, 

басқарудың заманауи әдістерін, 

микро және 

макроэкономикалық талдау 

құралдарын, статистикалық 

есептің даму тенденцияларын 

басшылыққа алу; 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну. 

принципов сбора 

статистической информации и 

организации статистического 

контроля. 

Краткое описание:  

Курс направлен на изучение 

общих основ статистической 

науки, методов и принципов 

организации статистики, 

современных тенденций 

развития статистического учета. 

Изучает основные способы 

сбора, обработки, анализа 

информации; технику расчета 

статистических показателей, 

характеризующих социально-

экономические явления. 

Результаты обучения: 
Понимать современные 

тенденции 

развития национальной 

и мировой экономики в 

условиях глобализации, 

ориентироваться в современных 

методах управления, 

инструментах микро- и 

макроэкономического анализа, 

тенденциях развития 

статистического учета. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

statistical information and the 

organization of statistical 

control. 

Brief description:  

The course is aimed at 

studying the general 

foundations of statistical 

science, methods and 

principles of the organization 

of statistics, modern trends in 

the development of statistical 

accounting. Studies the main 

methods of collecting, 

processing, analyzing 

information; the technique of 

calculating statistical 

indicators characterizing 

socio-economic phenomena. 

Learning outcomes: 

To understand the current 

trends in the development of 

the national and world 

economy in the context of 

globalization, to navigate 

modern management 

methods, tools of micro- and 

macroeconomic analysis, 

trends in the development of 

statistical accounting. 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

Модуль коды: МК-3 

Модуль атауы: Мамандыққа 

кіріспе 

Пән атауы: Экономиканы 

мемлекеттік реттеу  

Пререквизиттер: 

Менеджмент                           

Постреквизиттер: 

Аймақтық даму теориясы мен 

практикасы 

Мақсаты: студенттерді 

экономиканы мемлекеттік 

Код модуля: ВС-3 

Название модуля: Введение в 

специальность 

Название дисциплины: 

Государственное регулирование 

экономики 

Пререквизиты: Менеджмент 

Постреквизиты: Теория и 

практика регионального 

развития 

Цель: научить студентов 

организовывать и методику, 

Сode of module: IS-3 

Name of module: 
Introduction to the specialty   

Name of discipline: 
Government Regulation of 

the Economy 

Prerequisites: Management 

Postrequisites: Theory and 

Practice of Regional 

Development  

Purpose: to teach students 

the organization of state 



реттеуді ұйымдастыру мен 

оның әдістемесін, теориялық 

негіздерін, механизмдерін, 

тәсілдері мен мәнін, оларды 

нақты табиғи-тарихи және 

әлеуметтік-экономикалық 

жағдайларда қандай да 

болмасын елді дамытуда 

қолдана білуге үйрету. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Экономиканы мемлекеттік 

реттеудің теориялық негіздерін 

зерттейді. Экономикалық өсу: 

негізгі факторлар және оны 

қамтамасыз ету жөніндегі 

мемлекеттік шаралар. Ғылыми-

техникалық прогрестің 

бағыттары және оны 

жеделдетудегі мемлекеттің 

рөлі. Өнеркәсіптік саясатты 

қалыптастыру және жүзеге 

асыру тетіктері. 

Инвестицияларды мемлекеттік 

реттеу. Өндірістік 

инфрақұрылымды дамытудағы 

мемлекеттің реттеуші рөлін 

қарастырады 

Оқыту нәтижелері: жаһандану 

жағдайында ұлттық және 

әлемдік экономиканың қазіргі 

даму тенденцияларын түсіну, 

басқарудың заманауи әдістерін, 

микро және 

макроэкономикалық талдау 

құралдарын, статистикалық 

есептің даму тенденцияларын 

басшылыққа алу; 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну. 

 

теоретические основы, 

механизмы, способы и 

сущность государственного 

регулирования экономики, 

применять их в развитии той 

или иной страны в конкретных 

природно-исторических и 

социально-экономических 

условиях. 

Краткое описание:  

Курс предполагает  расширение 

и углубление теоретических 

знаний в области 

государственного 

регулирования экономикой. 

Рассматривает экономический 

рост, основные факторы и 

государственные меры по его 

обеспечению, направления 

научно-технического прогресса 

и роль государства в его 

ускорении, вопросы 

формирования и механизмы 

осуществления промышленной 

политики, регулирующую роль 

государства в развитии 

производственной 

инфраструктуры. 

Результаты обучения:  

Понимать современные 

тенденции 

развития национальной 

и мировой экономики в 

условиях глобализации, 

ориентироваться в современных 

методах управления, 

инструментах микро- и 

макроэкономического анализа, 

тенденциях развития 

статистического учета. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

regulation of the economy 

and its methodology, 

theoretical foundations, 

mechanisms, methods and 

essence, their application in 

the development of a 

particular country in specific 

natural-historical and socio-

economic conditions. 

Brief description: 

The course involves the 

expansion and deepening of 

theoretical knowledge in the 

field of state regulation of the 

economy. Considers 

economic growth, the main 

factors and state measures to 

ensure it, the directions of 

scientific and technological 

progress and the role of the 

state in accelerating it, the 

issues of formation and 

mechanisms for 

implementing industrial 

policy, the regulatory role of 

the state in the development 

of industrial infrastructure. 

Learning outcomes: 

To understand the current 

trends in the development of 

the national and world 

economy in the context of 

globalization, to be guided by 

modern management 

methods, tools of micro- and 

macroeconomic analysis, 

trends in the development of 

statistical accounting. 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the eco 

Модуль коды: ББМ-4 Код модуля: МН 4 Сode of module: MD - 4 



Модуль атауы: «Бағыттар 

бойынша менеджмент» 

Пән атауы: Инновациялық 

менеджмент  

Пререквизиттер: 

Менеджмент                                  

Постреквизиттер: Жаңа 

мемлекеттік менеджмент  

Мақсаты: Пәнді оқытудың 

мақсаты әлемдік ғылым мен 

мәдениеттің жетістіктері мен 

дәстүрлеріне негізделген 

инновациялық менеджменттің 

теориясы мен практикасының 

пайда болуы, қазіргі жағдайы 

және даму тенденциялары 

туралы жүйелі түсінік алу 

болып табылады. Макро және 

микро деңгейлерде 

инновациялық дамуды жүзеге 

асырудың негізгі тәсілдерін 

қарастырыңыз. Ұйымның 

қажетті инновациялық 

әрекеттерін болжау, 

тұжырымдау, бағалау және 

таңдау дағдыларын 

қалыптастыру, ұйымда 

инновациялық қызметті жүзеге 

асыру бойынша іс-шараларды 

әзірлеу технологиясын игеру. 

 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс инноватика теориясының 

қалыптасуын және оның қазіргі 

тұжырымдамаларын, 

компанияның инновациялық 

қызметін басқару негіздерін 

зерттеуге бағытталған. 

Инновациялық процесті 

ұйымдастырудың әдістері мен 

нысандарын, кәсіпорынның 

инновациялық әлеуетінің 

деңгейін анықтау мәселелерін, 

инновациялық жобаларды 

басқаруды және жобалардың 

тиімділік деңгейін бағалауды, 

инновациялық стратегиялар 

мен инновациялық қызмет 

нәтижелерін зерделейді. 

 

Оқыту нәтижелері:  

уақытты тиімді басқару 

Название модуля: 
«Менеджмент по 

направлениям» 

Название дисциплины: 

Инновационный менеджмент 

Пререквизиты: Менеджмент  

Постреквизиты: Новый 

государственный  менеджмент 

Цель: Целью изучения 

дисциплины является 

получение системного 

представления о 

происхождении, современном 

состоянии и тенденциях 

развития теории и практики 

инновационного менеджмента, 

основанных на достижениях и 

традициях мировой науки и 

культуры. Рассмотрим 

основные подходы к 

реализации инновационного 

развития на макро-и 

микроуровнях. Формирование 

навыков прогнозирования, 

формулирования, оценки и 

выбора необходимых 

инновационных действий 

организации, освоение 

технологии разработки 

мероприятий по 

осуществлению инновационной 

деятельности в организации. 

Краткое описание:  

Курс направлен изучение   

становления теории инноватики 

и ее современных концепций, 

основ управления 

инновационной деятельностью 

компании. Изучает методы и 

формы организации 

инновационного процесса, 

вопросы определения уровня 

инновационного потенциала 

предприятия, управление 

инновационными проектами и 

оценку уровня эффективности 

проектов, инновационные 

стратегии и  результаты 

инновационной деятельности.  

Результаты обучения:  

Разрабатывать систему 

антикризисного управления 

Name of module: 
«Management by directions» 

Name of discipline: 
Innovation management    

Prerequisites: Management  

Postrequisites: New Public 

Manadgment   

Purpose: The purpose of 

studying the discipline is to 

obtain a systematic 

understanding of the origin, 

current state and trends in the 

development of the theory 

and practice of innovation 

management based on the 

achievements and traditions 

of world science and culture. 

Let's consider the main 

approaches to the 

implementation of innovative 

development at the macro and 

micro levels. Formation of 

skills for forecasting, 

formulation, evaluation and 

selection of necessary 

innovative actions of the 

organization, mastering the 

technology of developing 

measures for the 

implementation of innovative 

activities in the organization. 

Brief description: 

The course is aimed at 

studying the formation of the 

theory of innovation and its 

modern concepts, the basics 

of managing the company's 

innovation activities. Studies 

methods and forms of 

organization of the innovation 

process, issues of determining 

the level of innovative 

potential of an enterprise, 

management of innovative 

projects and assessment of the 

level of project effectiveness, 

innovative strategies and 

results of innovative activity 

Learning outcomes: 

To develop a system of anti-

crisis management of the 

enterprise for its financial 



принциптерін, сыртқы және 

ішкі қауіп факторларын талдау 

және бағалау дағдыларын және 

кәсіпорынның инновациялық 

қызметін басқарудың заманауи 

тұжырымдамаларын қолдана 

отырып, кәсіпорынды 

қаржылық сауықтыру үшін 

дағдарысқа қарсы басқару 

жүйесін әзірлеу. 

 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну. 

предприятием для его 

финансового оздоровления, 

используя принципы 

эффективного управления 

временем, навыки анализа и 

оценки внешних и внутренних 

факторов риска и современные 

концепции управления 

инновационной деятельностью 

предприятия. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

 

recovery, using the principles 

of effective time 

management, skills of 

analysis and assessment of 

external and internal risk 

factors and modern concepts 

of innovation management of 

the enterprise. 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

Модуль коды: ББМ-4 

Модуль атауы: «Бағыттар 

бойынша менеджмент» 

Пән атауы: Дағдарысқа қарсы 

менеджмент 

Пререквизиттер: Менеджмент                       

Постреквизиттер: Жаңа 

мемлекеттік менеджмент 

Мақсаты: Оқытудың мақсаты 

студенттерде компанияның, 

оның контрагенттерінің, 

жұмыскерлерінің, қоғам мен 

мемлекеттің мүдделерінің 

теңгерімін қамтамасыз етуге 

бағытталған дағдарысқа қарсы 

басқарудың қағидаттары мен 

әдістерін кешенді түсінуді 

қалыптастыру болып табылады. 

Курс Қазақстанда және 

шетелде банкроттық және 

дағдарысқа қарсы басқару 

институтының жұмыс істеуі 

мен дамуының негізгі 

мәселелері бойынша ғылыми-

практикалық түсініктерді 

қалыптастыруға бағытталған. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс дағдарыстардың 

себептерін және олардың 

қоғамның әлеуметтік-

Код модуля: МН 4 

Название модуля: 
«Менеджмент по 

направлениям» 

Название дисциплины: 

Антикризисный менеджмент 

Пререквизиты: Менеджмент  

Постреквизиты: Новый 

государственный  менеджмент 

Цель: Целью обучения 

является формирование у 

студентов комплексного 

понимания принципов и 

методов антикризисного 

управления, направленных на 

обеспечение баланса интересов 

компании, ее контрагентов, 

работников, общества и 

государства. Курс направлен на 

формирование научно-

практических представлений по 

основным проблемам 

функционирования и развития 

института банкротства и 

антикризисного управления в 

Казахстане и за рубежом. 

Краткое описание:  

Курс предполагает изучение   

причины возникновения 

кризисов и их роль в 

Сode of module: MD - 4 

Name of module: 
«Management by directions» 

Name of discipline: Crisis 

management      

Prerequisites: Management  

Postrequisites: New Public 

Manadgment  

Purpose: The purpose of the 

training is to form students' 

comprehensive understanding 

of the principles and methods 

of crisis management aimed 

at ensuring a balance of 

interests of the company, its 

counterparties, employees, 

society and the state. The 

course is aimed at forming 

scientific and practical ideas 

on the main problems of 

functioning and development 

of the Institute of bankruptcy 

and crisis management in 

Kazakhstan and abroad. 

Brief description: 

The course involves studying 

the causes of crises and their 

role in the socio-economic 

development of society. 

Considers the typology of 



экономикалық дамуындағы 

рөлін зерттеуді қамтиды. 

Дағдарыстардың 

типологиясын, олардың 

ерекшеліктері мен түрлерін 

қарастырады; дағдарыстың 

пайда болу белгілері, оны тану 

және жеңу. Дағдарысқа қарсы 

басқарудың қажеттілігі, 

қажеттілігі, дағдарысқа қарсы 

басқарудың негізгі белгілері 

мен тетіктері, мемлекеттік 

басқару жүйесіндегі 

дағдарыстық жағдайларды 

мемлекеттік реттеу мәселелерін 

зерделейді. 

Оқыту нәтижелері: адам 

ресурстарын және 

ұйымдардағы өзгерістерді 

басқару туралы жүйелі 

түсінікті және дау-

жанжалдарды басқару 

жөніндегі ұйымның 

стратегиялық міндеттерімен 

байланысты ескере отырып, 

өңірлік дамудың қазіргі 

заманғы теориялары мен 

практикалық дағдыларын 

анықтау мақсатында өңірлердің 

дамуын әлеуметтік-

экономикалық даму деңгейінің 

көрсеткіштері бойынша 

бағалау. 

 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қоғамның әлеуметтік даму 

үрдістерін білу; әртүрлі 

әлеуметтік жағдайларда 

барабар бағдарлай білу; 

командада жұмыс істей білу, өз 

көзқарасын дұрыс қорғай білу, 

жаңа шешімдер ұсыну; 

компромисттер таба білу, өз 

пікірін ұжымның пікірімен 

сәйкестендіру: кәсіби және 

тұлғалық өсуге ұмтылу. 

социально-экономическом 

развитии общества. 

Рассматривает типологию 

кризисов, их особенности и 

разновидности;    признаки 

возникновения кризиса, его 

распознавание и преодоление. 

Изучает вопросы в 

потребности, необходимости в 

антикризисном управлении, 

основные черты и механизмы 

антикризисного управления, 

государственное регулирование 

кризисных ситуаций в системе 

государственного управления.  

Результаты обучения:  

оценивать развития регионов  

по показателям уровня 

социально-экономического 

развития с целью выявления 

современных теорий и 

практических навыков   

регионального развития, с 

учетом системного 

представления  об управлений 

человеческими ресурсами и 

изменениями в организациях и 

связь со стратегическими  

задачами организации  по 

управлению  конфликтами. 

Формируемые компетенции: 

знать тенденции социального 

развития общества; уметь 

адекватно ориентироваться в 

различных социальных 

ситуациях; быть способным 

работать в команде, корректно 

отстаивать свою точку зрения, 

предлагать новые решения; 

уметь находить компромиссы, 

соотносить свое мнение с 

мнением коллектива: 

стремиться к 

профессиональному и 

личностному росту. 

crises, their features and 

varieties; signs of the 

emergence of a crisis, its 

recognition and overcoming. 

Studies the issues of the need, 

the need for anti-crisis 

management, the main 

features and mechanisms of 

anti-crisis management, state 

regulation of crisis situations 

in the public administration 

system. 

Learning outcomes: 

to evaluate the development 

of regions according to 

indicators of the level of 

socio-economic development 

in order to identify modern 

theories and practical skills of 

regional development, taking 

into account the systematic 

understanding of human 

resource management and 

changes in organizations and 

the relationship with the 

strategic objectives of the 

organization for conflict 

management. 

Formed competencies:  

know the trends of social 

development of society; be 

able to adequately navigate in 

various social situations; be 

able to work in a team, 

correctly defend their point of 

view, offer new solutions; be 

able to find compromises, 

correlate their opinion with 

the opinion of the team: strive 

for professional and personal 

growth. 

Модуль коды: МҚБ-7 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес»     

Пән атауы: Қазақстанның 

инвестициялық саясаты 

Пререквизиттер: 

Код модуля: ГСУ -7 

Название модуля: 
«Государственное управление и 

бизнес» 

Название дисциплины: 

Инвестиционная политика 

Сode of module: PSA - 7 

Name of module: «Public 

administration and business» 

Name of discipline: 
Investment policy of 

Kazakhstan                           



Экономиканы мемлекеттік 

реттеу  

Постреквизиттер: Аймақтық 

даму теориясы мен практикасы 

Мақсаты: Білімалушыларда 

елдің, өңірлердің және 

жекелеген салалардың кешенді 

экономикалық даму жүйесінде 

мемлекеттің инвестициялық 

саясатын іске асыру 

дағдыларын қалыптастырады. 

Инвестициялар мен 

инвестициялық қызметтің 

экономикалық мәнін, 

инвестициялық процесті 

реттеудегі мемлекеттің рөлі 

мен орнын, инвестициялық 

саясатты, мемлекеттік 

қолдауды ескере отырып 

жүзеге асырылатын 

инвестициялық жобаларды 

экономикалық бағалау 

әдістемесін зерделейді. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Бұл курста шаруашылық 

жүргізу және басқару объектісі 

ретінде өңірді дамытудың 

жалпы мәселелері; 

шаруашылықтың аумақтық 

ұйымдастырылуын талдау үшін 

пайдаланылатын әдістер; 

өңірлік экономика мен 

басқарудың негізгі міндеттері; 

қоғамның аумақтық 

ұйымдастырылуы; 

шаруашылықтың өңірлік 

ерекшеліктері; өңіраралық 

байланыстар; Өндіргіш 

күштерді орналастырудың 

заңдылықтары, қағидаттары 

мен факторлары; 

мамандандыру мен кешенді 

дамудың мәні; Қазақстанның 

табиғи-ресурстық әлеуеті 

қарастырылады. 

Оқыту нәтижелері:  

мемлекеттік бағдарламалардың 

орындалу мониторингін, ҚР 

Президентінің жолдауын, 

стратегиялық жоспарларды, 

гендерлік саясатты, орталық 

және жергілікті органдардың 

КазахстанаПререквизиты: 

Государственное регулирование 

экономики   

Постреквизиты: Теория и 

практика регионального 

развития 

Цель: Формирует у студентов 

навыки реализации 

инвестиционной политики 

государства в системе 

комплексного экономического 

развития страны, регионов и 

отдельных отраслей. Изучает 

экономическую сущность 

инвестиций и инвестиционной 

деятельности, роль и место 

государства в регулировании 

инвестиционного процесса, 

инвестиционную политику, 

методику экономической 

оценки инвестиционных 

проектов, осуществляемых с 

учетом государственной 

поддержки. 

Краткое описание: 

В данном курсе 

рассматриваются общие 

вопросы развития региона, как 

объекта хозяйствования и 

управления; методы, 

используемые для анализа 

территориальной организации 

хозяйства; основные задачи 

региональной экономики и 

управления; территориальная 

организация общества; 

региональные особенности 

хозяйства; межрегиональные 

связи; закономерности, 

принципы и факторы 

размещения производительных 

сил; сущность специализации и 

комплексного развития; 

природно-ресурсный потенциал 

Казахстана 

Результаты обучения:  

сравнивать мониторинг 

выполнения государственных 

Программ, Послании 

Президента РК, стратегичесих 

планов,  гендерной политики, 

решений центральных и 

Prerequisites: Government 

Regulation of the Economy   

Postrequisites: Theory and 

Practice of Regional 

Development 

Purpose: 

Forms students' skills in 

implementing the state's 

investment policy in the 

system of integrated 

economic development of the 

country, regions and 

individual industries. Studies 

the economic essence of 

investments and investment 

activity, the role and place of 

the state in regulating the 

investment process, 

investment policy, the 

methodology of economic 

evaluation of investment 

projects carried out taking 

into account state support. 

Brief description: 

This course examines the 

general issues of the 

development of the region as 

an object of management and 

management; methods used 

to analyze the territorial 

organization of the economy; 

the main tasks of regional 

economics and management; 

territorial organization of 

society; regional features of 

the economy; interregional 

relations; patterns, principles 

and factors of the allocation 

of productive forces; the 

essence of specialization and 

integrated development; 

natural resource Kazakhstan's 

potential. 

Learning outcomes: 

compare the monitoring of 

the implementation of state 

programs, the Message of the 

President of the Republic of 

Kazakhstan, strategic plans, 

gender policy, decisions of 

central and local authorities, 

focusing on the process of 



шешімдерін салыстыру, 

Мемлекеттік сатып алу 

процесіне, аграрлық секторды 

дамытуды мемлекеттік 

қолдауға назар аудару, 

Мемлекеттік қызметтің 

шетелдік тәжірибесі мен 

модельдерін зерделей отырып, 

мемлекеттік қызметтердің сапа 

және қолжетімділік 

көрсеткіштерін қарау, 

жастардың инновациялық 

әлеуетін анықтау жөніндегі 

жұмысты жетілдіру, яғни 

басқаруда жобалық тәсілді 

қолдана отырып, әртүрлі 

стартаптарды орындау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну. 

местных органов, акцентируя 

внимание в процесс 

государственных закупок, 

государственной поддержке  

развития аграрного сектора, 

рассматривать показатели 

качества и доступности 

государственных услуг, изучая  

зарубежный опыт и модели 

государственной службы, 

совершенствовать работу по   

выявлению инновационного 

потенциала молодежи,  

т.е.выполнение  разнообразных  

стартапов  с применением в 

управлении проектного  

подхода. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

public procurement, state 

support for the development 

of the agricultural sector, 

consider indicators of quality 

and accessibility of public 

services, studying foreign 

experience and models of 

public service, improve work 

on identifying the innovative 

potential of youth, 

i.e.e.implementation of 

various startups with the use 

of a project approach in 

management.  

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

Модуль коды: МҚБ-7 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес»     

Пән атауы: Қазақстан 

экономикасын басқару  

Пререквизиттер: 

Экономиканы мемлекеттік 

реттеу  

Постреквизиттер: 

Аймақтық даму теориясы мен 

практикасы  

Мақсаты: экономикалық 

құбылыстар мен процестердің 

мәнін түсіну. Қазақстанның 

белсенді қатысуын көздейтін 

ашық түрдегі нарықтық 

экономика Халықаралық еңбек 

бөлінісі, халықаралық 

инвестициялық ынтымақтастық 

және еркін тауар айналымын 

үйрету. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс Қазақстан экономикасын 

басқарудың саяси-

Код модуля: ГСУ-7 

Название модуля: 
«Государственное управление и 

бизнес» 

Название дисциплины: 

Управление экономикой 

Казахстана 

Пререквизиты: 

Государственное регулирование 

экономики 

Постреквизиты: Теория и 

практика регионального 

развития   

Цель: состоит в том, чтобы 

научить студентов понимать 

сущность экономических 

явлений и процессов 

формирующих рыночную 

экономику открытого типа, 

которая предполагает активное 

участие Казахстана в 

международном разделении 

труда, международном 

инвестиционном 

Сode of module:PSA-7 

Name of module: «Public 

administration and business» 

Name of discipline: 
Management of the economy 

of Kazakhstan                  

Prerequisites: Government 

Regulation of the Economy   

Postrequisites: Theory and 

Practice of Regional 

Development  

Purpose is to teach students 

to understand the essence of 

economic phenomena and 

processes forming an open-

type market economy, which 

involves Kazakhstan's active 

participation in the 

international division of 

labor, international 

investment cooperation and 

free trade 

Brief description: 

The course involves the study 



экономикалық негіздерін 

зерделеуді көздейді. Мемлекет 

иелігінен алу мен 

жекешелендірудің ұлттық 

бағдарламасын, экономиканы 

басқару әдістерін, шағын 

кәсіпкерлікті дамыту 

мәселелерін, адам ресурстарын 

басқаруды, қоғамдық өмір сүру 

салаларын мемлекеттік 

басқаруды қарастырады. 

Оқыту нәтижелері: жаһандану 

жағдайында ұлттық және 

әлемдік экономиканың қазіргі 

даму тенденцияларын түсіну, 

басқарудың заманауи әдістерін, 

микро және 

макроэкономикалық талдау 

құралдарын, статистикалық 

есептің даму тенденцияларын 

басшылыққа алу. 

 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну. 

сотрудничестве и свободном 

товарообороте 

Краткое описание:  

Курс предполагает изучение   

политико - экономических 

основ управления экономикой 

Казахстана. Рассматривает 

национальную программу 

разгосударствления и 

приватизации, методы 

управления экономикой, 

вопросы развития малого 

предпринимательства, 

управление человеческими 

ресурсами, государственное 

управление сферами 

общественной 

жизнедеятельности.  

Результаты обучения:  

Понимать современные 

тенденции 

развития национальной 

и мировой экономики в 

условиях глобализации, 

ориентироваться в современных 

методах управления, 

инструментах микро- и 

макроэкономического анализа, 

тенденциях развития 

статистического учета. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

of the political and economic 

foundations of economic 

management in Kazakhstan. 

Considers the national 

program of denationalization 

and privatization, methods of 

economic management, 

issues of small business 

development, human resource 

management, public 

administration of spheres of 

public life. 

Learning outcomes: 

The course involves the study 

of the political and economic 

foundations of managing the 

economy of Kazakhstan. 

Considers the national 

program of denationalization 

and privatization, methods of 

economic management, 

issues of small business 

development, human resource 

management, state 

management of spheres of 

public life. 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

Модуль коды: МҚБ-7 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

қызмет және басқару» 

Пән атауы: Әлеуметтік 

сфераны мемлекеттік басқару  

Пререквизиттер: Мемлекеттік 

басқару  теориясы 

Постреквизиттер: Жаңа 

мемлекеттік менеджмент 

Мақсаты: Пәннің мақсаты 

әлеуметтік саланы 

Код модуля: ГСУ-7 

Название модуля: 
«Государственная служба и 

управление» 

Название дисциплины: 
Государственное управление 

социальной сферой  

Пререквизиты: Теория 

государственного управления 

Постреквизиты: Новый 

государственный  менеджмент  

Сode of module: PSA-7 

Name of module: «Public 

service and administration» 

Name of discipline: State 

Management in Social Sphere 

Prerequisites: Theory of 

public administration   

Postrequisites: New Public 

Manadgment   

Purpose: The purpose of the 

discipline is to form a holistic 



ұйымдастыру, жоспарлау, 

қаржыландыру, жалпы және 

оның жекелеген салаларын 

кадрлық қамтамасыз етудің 

теориялық-әдіснамалық және 

практикалық аспектілерін 

қарастыру негізінде әлеуметтік 

салада болып жатқан 

экономикалық үдерістер 

туралы тұтас түсінік 

қалыптастыру болып табылады. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс әлеуметтік секторды, 

қазіргі мемлекеттегі әлеуметтік 

саланың міндеттерін зерттеуді 

қамтиды. Әлеуметтік саладағы 

ұйымдардың нысандарын, 

білім беруді, денсаулық 

сақтауды, мәдениетті, 

инновациялық саланы, 

әлеуметтік сақтандыруды 

басқару мәселелерін 

қарастырады. 

Оқыту нәтижелері: 

мемлекеттік басқару 

жүйесіндегі бюджеттік 

процестерді жетілдіру 

бойынша өзекті мәселелерді 

шешу үшін мемлекеттік қызмет 

қағидаттары негізінде 

мемлекеттік аппарат 

құрылымдары мен жергілікті 

өзін-өзі басқару органдарының 

жұмысын жоспарлау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі.  

 

Цель:Целью дисциплины 

является формирование 

целостного представления об 

экономических процессах, 

происходящих в социальной 

сфере, на основе рассмотрения 

теоретико-методологических и 

практических аспектов 

организации, планирования, 

финансирования социальной 

сферы, кадрового обеспечения в 

целом и отдельных ее отраслей. 

Краткое описание: 

Курс предполагает изучение  

социального сектора, задач 

социальной сферы в 

современном государстве. 

Рассматривает формы 

организаций в социальной 

сфере, вопросы управления 

образованием, 

здравоохранением, культурой, 

инновационной сферой, 

социальным страхованием. 

Результаты обучения: 

Планировать работу структур 

государственного  аппарата и 

органов местного 

самоуправления на основе 

принципов государственной 

службы для решения 

актуальных вопросов по  

совершенствования бюджетных 

процессов в системе 

государственного управления 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами. 

view of the economic 

processes taking place in the 

social sphere, based on the 

consideration of theoretical, 

methodological and practical 

aspects of the organization, 

planning, financing of the 

social sphere, staffing in 

general and its individual 

branches. 

Brief description: 

The course involves the study 

of the social sector, the tasks 

of the social sphere in a 

modern state. Considers the 

forms of organizations in the 

social sphere, issues of 

management of education, 

health, culture, innovation, 

social insurance. 

Learning outcomes: Plan the 

work of the structures of the 

state apparatus and local 

governments based on the 

principles of public service to 

resolve pressing issues to 

improve budget processes in 

the public administration 

system 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 

Модуль коды: МҚБ-7 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

қызмет және басқару» 

Пән атауы: Тұрғын үй 

коммуналдық шаруашылығын 

басқару Пререквизиттер: 

Код модуля: ГСУ-7 

Название модуля: 
«Государственная служба и 

управление» 

Название дисциплины: 

Управление жилищно-

Сode of module: PSA-7 

Name of module: «Public 

service and administration» 

Name of discipline: 
Management of Housing and 

communal services                                                                                                              



Мемлекеттік басқару  теориясы                                                                          

Постреквизиттер: Жаңа 

мемлекеттік менеджмент 

Қысқаша сипаттамасы: Курс 

тұрғын үй - коммуналдық 

кешеннің (ТКШ) құрылымын, 

ТКШ-ның жұмыс істеу 

шарттарын зерделеуді көздейді. 

ТКШ реформалау мәселелерін 

зерделейді: кезеңдері, 

мақсаттары мен міндеттері; 

Тұрғын үй-коммуналдық 

қызметтер нарығын 

монополияландыру 

проблемасы, тұрғын үй-

коммуналдық шаруашылық 

саласындағы мемлекеттік-жеке 

серіктестікті дамыту, ТКШ 

басқарудың шетелдік 

тәжірибесі қарастырылады. 

Оқыту нәтижелері:  

әлеуметтік саланың жай-күйі, 

тенденциялары, сондай-ақ 

тұрғын үй-коммуналдық 

шаруашылық мәселелері және 

оны әлеуметтік-экономикалық 

жоспарлау мен болжау 

тұрғысынан дамыту 

перспективалары туралы тұтас 

көзқарасты қалыптастыруға 

мүмкіндік беретін дағдылар 

мен қабілеттерді талдау; 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну. 

коммунального хозяйства 

Пререквизиты: Теория 

государственного управления  

Постреквизиты: Новый 

государственный  менеджмент 

Краткое описание:  

Курс предполагает изучение   

структуры жилищно- 

коммунального комплекса 

(ЖКХ), условия 

функционирования ЖКХ. 

Изучает вопросы 

реформирования ЖКХ: этапы, 

цели и задачи; проблема 

монополизации рынка 

жилищно-коммунальных услуг, 

развитие государственно-

частного партнѐрства в сфере 

жилищно-коммунального 

хозяйства, зарубежный опыт 

управления ЖКХ. 

Результаты обучения:  

анализировать прогностические 

навыки и умений, овладение 

которых позволит 

сформировать целостное 

представление о состоянии 

социальной сферы, тенденциях, 

а также о проблемах жилищно-

коммунального хозяйства и 

перспективах ее развития в 

контексте социально-

экономических  планирований  

и прогнозирований 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

Prerequisites: Theory of 

public administration  

Postrequisites: New Public 

Manadgment   

Brief description: 

The course involves the study 

of aspects of the agrarian 

policy of the Republic of 

Kazakhstan: directions, 

mechanisms, methods. 

Studies the state policy to 

support agricultural 

producers, the current state of 

the agricultural sector of the 

Republic of Kazakhstan, 

foreign experience in 

managing the agricultural 

sector, features, trends and 

prospects for its development, 

the main ways to improve, 

stimulate the development of 

the agricultural sector in the 

conditions of increased 

competition  

Learning outcomes: 

to analyze predictive skills 

and abilities, the mastery of 

which will allow to form a 

holistic view of the state of 

the social sphere, trends, as 

well as problems of housing 

and communal services and 

prospects for its development 

in the context of socio-

economic planning and 

forecasting 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

Модуль коды: МҚБ-7 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

қызмет және басқару» 

Пән атауы: Мемлекеттік 

қызметтің сапасын басқару 

Пререквизиттер: 

Код модуля: ГСУ-7 

Название модуля: 
«Государственная служба и 

управление» 

Название дисциплины: 

Управление качеством 

Сode of module: PSA-7 

Name of module: «Public 

service and administration» 

Name of discipline: Quality 

Management of Public 

Services                               



Мемлекеттік басқару  теориясы                                    

Постреквизиттер: Жаңа 

мемлекеттік менеджмент 

Мақсаты: мемлекеттік қызмет 

сапасын бағалаудың негізгі 

критерийлері мен 

тапсырмаларын түсіну. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс әлеуметтік секторды, 

қазіргі мемлекеттегі әлеуметтік 

саланың міндеттерін зерттеуді 

қамтиды. Әлеуметтік саладағы 

ұйымдардың нысандарын, 

білім беруді, денсаулық 

сақтауды, мәдениетті, 

инновациялық саланы, 

әлеуметтік сақтандыруды 

басқару мәселелерін 

қарастырады. 

Оқыту нәтижелері:  

мемлекеттік басқару 

жүйесіндегі бюджеттік 

процестерді жетілдіру 

бойынша өзекті мәселелерді 

шешу үшін мемлекеттік қызмет 

қағидаттары негізінде 

мемлекеттік аппарат 

құрылымдары мен жергілікті 

өзін-өзі басқару органдарының 

жұмысын жоспарлау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі.  

 

государственных услуг 

Пререквизиты: Теория 

государственного управления 

Постреквизиты: Новый 

государственный  менеджмент  

Цель: понимание основных 

критериев и задач оценки 

качества государственных 

услуг. 

Краткое описание:  

Курс предполагает изучение  

социального сектора, задач 

социальной сферы в 

современном государстве. 

Рассматривает формы 

организаций в социальной 

сфере, вопросы управления 

образованием, 

здравоохранением, культурой, 

инновационной сферой, 

социальным страхованием. 

Результаты обучения:  

Планировать работу структур 

государственного  аппарата и 

органов местного 

самоуправления на основе 

принципов государственной 

службы для решения 

актуальных вопросов по  

совершенствования бюджетных 

процессов в системе 

государственного управления 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами.  

Prerequisites: Theory of 

public administration   

Postrequisites: New Public 

Manadgment   

Purpose: understanding the 

main criteria and objectives 

for assessing the quality of 

public services. 

Brief description: 

The course involves the study 

of the social sector, the tasks 

of the social sphere in a 

modern state. Considers the 

forms of organizations in the 

social sphere, issues of 

management of education, 

health, culture, innovation, 

social insurance. 

Learning outcomes: 

To plan the work of the 

structures of the state 

apparatus and local self-

government bodies on the 

basis of the principles of 

public service to address 

topical issues of improving 

budgetary processes in the 

public administration system 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 

Модуль коды: БҚ-6 

Модуль атауы: Бұқаралық 

құқығы 

Пән атауы: Қазақстан 

Республикасының әкімшілік  

құқығы  

Пререквизиттер: 

Қазақстан Республикасының 

конституциялық және еңбек 

Код модуля: ПП-6 

Название модуля: Публичное 

право 

Название дисциплины: 
Административное право  

Республики Казахстан   

Пререквизиты: Основы 

конституционного и трудового 

права Республики Казахстан  

Сode of module: /PL-6 

Name of module: Public 

Law 

Name of discipline: 
Administrative law of the 

Republic of Kazakhstan        

Prerequisites: Fundamentals 

of Constitutional and Labor 

Law of the Republic of 



құқығының негіздері 

Постреквизиттер:                                                                                   

Халықаралық бұқаралық 

құқығы 

Мақсаты: Қазақстан 

Республикасының әкімшілік 

құқығы" пәнін оқытудың 

мақсаты әкімшілік құқықтың 

негізгі ұғымдары мен 

институттарын, атқарушы 

билік субъектілерінің құқықтық 

мәртебесін қарау, атқарушы 

билікті іске асыру құқықтары, 

нысандары мен әдістері, 

мемлекеттік басқару, 

мемлекеттік басқару салалары 

мен аяларындағы әкімшілік-

құқықтық реттеуді талдау 

болып табылады. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс Егеменді Қазақстанның 

жаңа міндеттеріне сәйкес 

әкімшілік құқық 

институттарының жұмыс істеу 

қажеттілігі саласындағы білімді 

кеңейтуді және тереңдетуді 

көздейді. Әкімшілік құқықтың 

негізгі қағидаттарын, санаттары 

мен ережелерін зерделейді, бұл 

әкімшілік құқықтың 

нормативтік актілері бойынша 

теориялық білімді игеруге және 

оларды практикада 

пайдалануға мүмкіндік береді. 

Оқыту нәтижелері:  

әмбебап және өңірлік 

сипаттағы құжаттарды дұрыс 

ресімдей отырып, атқарушы 

билік органдарының қызметі 

саласындағы халықаралық-

құқықтық, әкімшілік-құқықтық 

және еңбек қатынастарын 

реттейтін заңнамалық актілерді 

еркін пайдалану. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

Қазақстанның құқықтық жүйесі 

мен заңнамасының негіздерін 

білу; іскерлік этика 

нормаларын сақтау, этикалық 

және құқықтық мінез-құлық 

нормаларын меңгеру. 

 

Постреквизиты: 

Международные публичное 

право  

Цель: Целью изучения 

дисциплины" 

административное право 

Республики Казахстан " 

является рассмотрение 

основных понятий и институтов 

административного права, 

правового статуса субъектов 

исполнительной власти, анализ 

прав, форм и методов 

реализации исполнительной 

власти, административно-

правового регулирования в 

сферах и сферах 

государственного управления, 

государственного управления. 

Краткое описание: 

Курс предполагает  расширение 

и углубление знаний в области 

необходимости 

функционирования институтов 

административного права в 

соответствии с новыми 

задачами суверенного 

Казахстана. Изучает основные 

принципы, категории и 

положения административного 

права, что позволит овладеть 

теоретическими знаниями по 

нормативным актам 

административного права и их 

использованию на практике. 

Результаты обучения:  

Свободно пользоваться 

законодательными актами, 

регулирующими 

международно-правовые, 

административно-правовые и 

трудовые отношения в 

сфере деятельности органов 

исполнительной 

власти, корректно 

оформляя документы универсал

ьного и регионального 

характера. 

Формируемые компетенции: 

знать основы правовой системы 

и законодательства Казахстана; 

соблюдать нормы деловой 

Kazakhstan        

Postrequisites: International 

Public Law                                            

Purpose: 

The purpose of the discipline" 

administrative law of the 

Republic of Kazakhstan " is 

to study the basic concepts 

and institutions of 

administrative law, the legal 

status of the subjects of 

executive power, the rights, 

forms and methods of 

implementation of executive 

power, the analysis of 

administrative and legal 

regulation in the spheres and 

spheres of Public 

Administration, Public 

Administration. 

Brief description: 

The course involves 

expanding and deepening 

knowledge in the field of the 

need for the functioning of 

administrative law institutions 

in accordance with the new 

tasks of sovereign 

Kazakhstan. Studying the 

basic principles, categories 

and provisions of 

administrative law, which 

will allow one to acquire 

theoretical knowledge of the 

normative acts of 

administrative law and their 

use in practice. 

Learning outcomes: 

Freely use legislative acts 

regulating international legal, 

administrative-legal and labor 

relations in the sphere of 

activity of executive 

authorities, correctly drawing 

up documents of a universal 

and regional nature 

Formed competencies:  

know the basics of the legal 

system and legislation of 

Kazakhstan; comply with the 

norms of business ethics, 

possess ethical and legal 



этики, владеть этическими и 

правовыми нормами поведения. 

norms of behavior. 

Модуль коды: МҚБ-7 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

қызмет және басқару» 

Пән атауы: Жергілікті   

басқару және өзін-өзі басқару  

Пререквизиттер: 

Мемлекеттік басқару  теориясы                                      

Постреквизиттер: 

Аймақтық даму теориясы мен 

практикасы  

Мақсаты: білім алушылардың 

муниципалды оқыту теориясы 

мен практикасы туралы негізгі 

білім алу негізінде 

магистрлерді болашақ кәсіби 

қызметке даярлау басқару және 

жергілікті өзін-өзі басқару, 

жергілікті өзін-өзі басқарудың 

мәні мен нысандары, оның 

қазіргі қоғамдағы рөлі, 

жергілікті өзін-өзі басқару 

мәселелері және болашағы 

оларды шешу 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс жергілікті мемлекеттік 

басқару және өзін - өзі басқару 

аспектілерін жергілікті маңызы 

бар мәселелерді шешуде 

халықты ұйымдастырудың 

біртұтас жүйесі ретінде 

қарастырады; әкімшілік-

аумақтық бөліну және 

жергілікті өзін-өзі басқару 

мәселелері, жергілікті өзін-өзі 

басқару саласындағы 

мемлекеттік органдардың 

өкілеттіктерін зерделейді. 

Оқыту нәтижелері: 

мемлекеттік және жергілікті 

басқару теориясының 

негіздерін және оны жүзеге 

асыру тәжірибесін меңгеру, 

басқарудың жүйелі тәсілін 

қолдана отырып, экономикаға 

мемлекеттің араласу 

қажеттілігін негіздеу. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

Код модуля: ГСУ- 7 

Название модуля: 
«Государственная служба и 

управление» 

Название дисциплины: 

Местное управление и 

самоуправление 

Пререквизиты: Теория 

государственного управления                                          

Постреквизиты: Теория и 

практика регионального 

развития 

Цель: является подготовка 

магистров к будущей 

профессиональной 

деятельности на основе 

приобретения обучающимися 

базовых знаний теории и 

практики муниципального 

управления и местного 

самоуправления, сущности и 

формах местного 

самоуправления, его роли в 

современном обществе, 

проблемах местного 

самоуправления и перспективах 

их решения 

Краткое описание:  

Курс  рассматривает аспекты 

местного государственного 

управления и самоуправления 

как целостной системы 

организации населения в 

решении вопросов местного 

значения; вопросы 

административно- 

территориального деления и 

местного самоуправления, 

полномочия органов 

государственной власти в 

области местного 

самоуправления. 

Результаты обучения:  

Владеть основами теории 

государственного и местного 

управления и практикой ее 

реализации, обосновывать 

необходимость 

государственного 

вмешательства в экономику, 

Сode of module: PSA - 7 

Name of module: «Public 

service and administration» 

Name of discipline: Local 

government and self-

government              

Prerequisites: Theory of 

public administration 

Postrequisites: Theory and 

Practice of Regional 

Development  

Purpose: is to prepare 

masters for future 

professional activities based 

on students acquiring basic 

knowledge of the theory and 

practice of municipal 

government and local self-

government, the essence and 

forms of local self-

government, its role in 

modern society, problems of 

local self-government and 

prospects for their solution 

Brief description: 

The course examines aspects 

of local public administration 

and self-government as an 

integral system of organizing 

the population in solving 

issues of local significance; 

issues of administrative - 

territorial division and local 

self-government, the powers 

of state authorities in the field 

of local self-government. 

Learning outcomes: 

Master the basics of the 

theory of state and local 

government and the practice 

of its implementation, justify 

the need for state intervention 

in the economy using a 

systematic approach to 

management 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 



негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі 

используя системный подход в 

управлении 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами.  

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 

 

Модуль коды: МҚБ-7 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

қызмет және басқару» 

Пән атауы: Қазақстан 

Республикасындағы 

мемлекеттік қызмет және 

басқару  

Пререквизиттер: 

Мемлекеттік басқарудың 

теориясы Постреквизиттер: 

Жаңа мемлекеттік менеджмент 

Мақсаты: Студенттерде 

Қазақстан Республикасында 

және шет мемлекеттерде 

мемлекеттік басқарудың 

теориясы мен практикасы 

бойынша, дамудың негізгі 

үрдістері туралы негіздерін 

қалыптастыру 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс Мемлекеттік қызметтің 

негізгі қағидаттарын 

зерделеуді, мемлекеттік 

қызметті реформалаудың 

қазақстандық және шетелдік 

тәжірибесін талдауды; қазіргі 

кезеңдегі Қазақстан 

Республикасы мемлекеттік 

қызметінің құқықтық 

негіздерін; мемлекеттік 

лауазымдар мен мемлекеттік 

қызметшілердің сыныптамасын 

болжайды, Қазақстан 

Республикасы мемлекеттік 

қызметінің жаңа моделінің 

тұжырымдамасын қарайды. 

Оқыту нәтижелері:  

мемлекеттік басқару 

жүйесіндегі бюджеттік 

Код модуля:ГСУ-7 

Название модуля: 
«Государственная служба и 

управление» 

Название дисциплины: 
Госслужба и управление в 

Республике Казахстан  

Пререквизиты: Теория 

государственного управления 

Постреквизиты: Новый 

государственный  менеджмент 

Цель: Формирование у 

студентов основ по теории и 

практики государственного 

управления в РК и зарубежных 

государствах, об основных 

тенденциях  развития 

Краткое описание:  

Курс предполагает изучение  

основных принципов 

государственной службы, 

анализа казахстанского и 

зарубежного опыта 

реформирования 

государственной службы; 

правовых основ 

государственной службы 

Республики Казахстан на 

современном этапе; 

классификацию 

государственных должностей и 

государственных служащих, 

рассматривает концепцию 

новой модели государственной 

службы Республики Казахстан. 

Результаты обучения:  

Планировать работу структур 

государственного  аппарата и 

органов местного 

Сode of module: PSA-7  

Name of module: «Public 

service and administration» 

Name of discipline: Public 

service and Management in 

the Republic of Kazakhstan   

Prerequisites: Theory of 

public administration                                                      

Postrequisites: New Public 

Manadgment   

Purpose: Formation of 

students’ fundamentals in the 

theory and practice of public 

administration in the 

Republic of Kazakhstan and 

foreign countries, about the 

main development trends 

Brief description: 

The course involves the study 

of the basic principles of the 

civil service, the analysis of 

the Kazakh and foreign 

experience of reforming the 

civil service; the legal 

foundations of the civil 

service of the Republic of 

Kazakhstan at the present 

stage; the classification of 

public positions and civil 

servants, considers the 

concept of a new model of the 

civil service of the Republic 

of Kazakhstan. 

Learning outcomes: 

To plan the work of the 

structures of the state 

apparatus and local self-

government bodies on the 

basis of the principles of 



процестерді жетілдіру 

бойынша өзекті мәселелерді 

шешу үшін мемлекеттік қызмет 

қағидаттары негізінде 

мемлекеттік аппарат 

құрылымдары мен жергілікті 

өзін-өзі басқару органдарының 

жұмысын жоспарлау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі. 

самоуправления на основе 

принципов государственной 

службы для решения 

актуальных вопросов по  

совершенствования бюджетных 

процессов в системе 

государственного управления 

Формируемые компетенции: 

Планировать работу структур 

государственного  аппарата и 

органов местного 

самоуправления на основе 

принципов государственной 

службы для решения 

актуальных вопросов по  

совершенствования бюджетных 

процессов в системе 

государственного управления 

public service to address 

topical issues of improving 

budgetary processes in the 

public administration system 

Formed competencies:  

To plan the work of the 

structures of the state 

apparatus and local self-

government bodies on the 

basis of the principles of 

public service to address 

topical issues of improving 

budgetary processes in the 

public administration system 

Модуль коды: МББ-5 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес» 

Пән атауы: Аграрлық 

секторды  мемлекеттік реттеу 

Пререквизиттер: Мемлекеттік 

басқару  теориясы                                    

Постреквизиттер: 

Қазақстан Республикасындағы 

мемлекеттік қызмет және 

басқару 

Мақсаты: Аграрлық секторды  

мемлекеттік реттеудің 

әдіснамасымен танысу; 

мемлекеттік реттеу 

органдарының аймақтағы 

шаруашылық қызметті реттеу 

негіздерімен танысу; аймақтық 

деңгейдегі мемлекеттің 

әлеуметтік саясатының 

жекелеген бағыттарын басқару 

жүйесімен танысу; 

экономиканы мемлекеттік 

реттеудің шетелдік 

тәжірибелерін үйрену. 

Қысқаша сипаттамасы: Курс 

Қазақстан Республикасының 

аграрлық саясатының 

аспектілерін: бағыттарын, 

тетіктерін, әдістерін зерделеуді 

көздейді. Ауыл шаруашылығы 

өндірушілерін қолдау 

жөніндегі мемлекеттік 

Код модуля: ГСб-5 

Название модуля: 
«Государственное управление и 

бизнеc» 

Название дисциплины: 

Государственное 

регулирование аграрного 

сектора 

Пререквизиты: Теория 

государственного управления                                          

Постреквизиты: Госслужба и 

управление в Республике 

Казахстан 

Цель: Ознакомление с 

методологией государственного 

регулирования аграрного 

сектора; знакомство органов 

государственного 

регулирования с основами 

регулирования хозяйственной 

деятельности в регионе; 

знакомство с системой 

управления отдельными 

направлениями социальной 

политики государства на 

региональном уровне; изучение 

зарубежного опыта 

государственного 

регулирования экономики. 

Краткое описание: 

Курс предполагает изучение 

аспектов аграрной политики 

Республики Казахстан: 

Сode of module: PAВ-5 

Name of module: «Public 

administration and 

business» 

Name of discipline: State 

regulation of the agricultural 

sector    

Prerequisites: Theory of 

public administration 

Postrequisites: Public 

service and Management in 

the Republic of Kazakhstan   

Purpose: Familiarization 

with the methodology of state 

regulation of the agricultural 

sector; familiarization of state 

regulatory authorities with the 

basics of regulating economic 

activity in the region; 

familiarization with the 

management system of 

certain areas of state social 

policy at the regional level; 

study of foreign experience in 

state regulation of the 

economy. 

Brief description: 

The course involves the study 

of aspects of the agrarian 

policy of the Republic of 

Kazakhstan: directions, 

mechanisms, methods. 

Studies the state policy to 



саясатты, Қазақстан 

Республикасы аграрлық 

секторының қазіргі жай-күйін, 

аграрлық секторды басқарудың 

шетелдік тәжірибесін, оның 

даму ерекшеліктерін, 

үрдістерін және 

перспективаларын, 

бәсекелестік күресті күшейту 

жағдайында аграрлық секторды 

дамытуды жетілдірудің, 

ынталандырудың негізгі 

жолдарын зерделейді 

Оқыту нәтижелері:  

әлеуметтік саланың жай-күйі, 

тенденциялары, сондай-ақ 

тұрғын үй-коммуналдық 

шаруашылық мәселелері және 

оны әлеуметтік-экономикалық 

жоспарлау мен болжау 

тұрғысынан дамыту 

перспективалары туралы тұтас 

көзқарасты қалыптастыруға 

мүмкіндік беретін дағдылар 

мен қабілеттерді талдау. 

 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну.  

 

направлений, механизмов, 

методов. Изучает 

государственную политику по 

поддержке 

сельскохозяйственных 

производителей, современное 

состояние аграрного сектора 

Республики Казахстан, 

зарубежный опыт управления 

аграрным сектором, 

особенности, тенденции и 

перспективы его развития, 

основные пути 

совершенствования, 

стимулирования развития 

аграрного сектора  в условиях 

усиления конкурентной борьбы. 

Результаты обучения:  

анализировать прогностические 

навыки и умений, овладение 

которых позволит 

сформировать целостное 

представление о состоянии 

социальной сферы, тенденциях, 

а также о проблемах жилищно-

коммунального хозяйства и 

перспективах ее развития в 

контексте социально-

экономических  планирований  

и прогнозирований. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике;  

support agricultural 

producers, the current state of 

the agricultural sector of the 

Republic of Kazakhstan, 

foreign experience in 

managing the agricultural 

sector, features, trends and 

prospects for its development, 

the main ways to improve, 

stimulate the development of 

the agricultural sector in the 

conditions of increased 

competition 

Learning outcomes: 

to analyze predictive skills 

and abilities, the mastery of 

which will allow to form a 

holistic view of the state of 

the social sphere, trends, as 

well as problems of housing 

and communal services and 

prospects for its development 

in the context of socio-

economic planning and 

forecasting, 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

Модуль коды: МББ-5 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес»    

Пән атауы: Мемлекеттік сатып 

алуларды басқару 

Пререквизиттер: 

Менеджмент 

Постреквизиттер: 

Жаңа мемлекеттік менеджмент 

Мақсаты: Мемлекеттік 

сатылымдар мен мемлекеттік 

Код модуля: ГУБ -5 

Название модуля: 
«Государственное управление и 

бизнес» 

Название дисциплины: 

Управление госзакупками 

Пререквизиты: Менеджмент 

Постреквизиты: Новый 

государственный  менеджмент  

Цель: Понятие 

государственных продаж и 

Сode of module: PAB - 5 

Name of module: «Public 

administration and business» 

Name of discipline: Рublic 

procurement Management      

Prerequisites: Management 

Postrequisites: New Public 

Manadgment   

Purpose: Understanding 

government sales and 

government needs. Products 



қажеттіліктер туралы түсінік. 

Мемлекеттік сатылымдар 

өнімдері мен қызмет 

көрсетулері нарықтық 

экономиканы мемлекеттік 

реттеудің негізгі құралдары 

ретінде. Мемлекеттік 

сатылымдардың мемлекеттік 

реттеу жүйесі. Мемлекеттік 

сатылымдарды реттеудің 

құқықтық қағидалары. 

Аукцион. Аукцион түрлері мен 

ұйымдастыру тәртібі. ҚР 

мемлекеттік сатылымдар 

бәсекелестік механизмінің 

қызметтері мен дамуының 

мәселелері. Шет елдегі 

мемлекеттік сатылымдарды 

өткізу мен ретттеудің 

халықаралық тәжірибесі. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс Мемлекеттік сатып 

алулар мен мемлекеттік 

қажеттіліктерді басқару 

мәселелерін зерделеуге 

бағытталған. Нарықтық 

экономиканы реттеудің 

маңызды құралдарының бірі 

ретінде өнімді, жұмыстарды 

және көрсетілетін қызметтерді 

мемлекеттік сатып алуды, 

мемлекеттік реттеу мәселелерін 

және Мемлекеттік сатып алуды 

құқықтық реттеу қағидаттарын 

зерделейді. 

Оқыту нәтижелері:  

мемлекеттік бағдарламалардың 

орындалу мониторингін, ҚР 

Президентінің жолдауын, 

стратегиялық жоспарларды, 

гендерлік саясатты, орталық 

және жергілікті органдардың 

шешімдерін салыстыру, 

Мемлекеттік сатып алу 

процесіне, аграрлық секторды 

дамытуды мемлекеттік 

қолдауға назар аудару, 

Мемлекеттік қызметтің 

шетелдік тәжірибесі мен 

модельдерін зерделей отырып, 

мемлекеттік қызметтердің сапа 

және қолжетімділік 

государственных нужд. 

Продукты и услуги 

государственных продаж как 

основные инструменты 

государственного 

регулирования рыночной 

экономики. Система 

государственного 

регулирования 

государственных продаж. 

Правовые принципы 

регулирования 

государственных продаж. 

Аукцион. Виды и порядок 

организации аукциона. 

Вопросы функционирования и 

развития механизма 

конкуренции государственных 

продаж РК. Международный 

опыт проведения и 

регулирования 

государственных продаж за 

рубежом. 

Краткое описание:  

Курс направлен на изучение 

вопросов управления 

государственными закупками и 

государственными нуждами. 

Изучает государственные 

закупки продукции, работ и 

услуг как одного из важнейших 

инструментов регулирования 

рыночной экономики, вопросы 

государственного 

регулирования и принципы 

правового регулирования 

государственных закупок.  

Результаты обучения:  

сравнивать мониторинг 

выполнения государственных 

Программ, Послании 

Президента РК, стратегичесих 

планов,  гендерной политики, 

решений центральных и 

местных органов, акцентируя 

внимание в процесс 

государственных закупок, 

государственной поддержке  

развития аграрного сектора, 

рассматривать показатели 

качества и доступности 

государственных услуг, изучая  

and services of government 

sales as the main instruments 

of government regulation of a 

market economy. System of 

state regulation of 

government sales. Legal 

principles for regulating 

government sales. Auction. 

Types and procedure for 

organizing an auction. Issues 

of functioning and 

development of the 

competition mechanism for 

government sales of the 

Republic of Kazakhstan. 

International experience in 

conducting and regulating 

government sales abroad. 

Brief description:  

The course involves the study 

of the basics of project 

management, methods of 

project management in the 

field of information 

technology; it is aimed at 

developing skills for applying 

the project approach in 

management, creating and 

managing project teams; the 

use of modern information 

systems that provide project 

management. 

Learning outcomes: 

compare the monitoring of 

the implementation of state 

programs, the Message of the 

President of the Republic of 

Kazakhstan, strategic plans, 

gender policy, decisions of 

central and local authorities, 

focusing on the process of 

public procurement, state 

support for the development 

of the agricultural sector, 

consider indicators of quality 

and accessibility of public 

services, studying foreign 

experience and models of 

public service, improve work 

on identifying the innovative 

potential of youth, 

i.e.e.implementation of 



көрсеткіштерін қарау, 

жастардың инновациялық 

әлеуетін анықтау жөніндегі 

жұмысты жетілдіру, яғни 

басқаруда жобалық тәсілді 

қолдана отырып, әртүрлі 

стартаптарды орындау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі. 

зарубежный опыт и модели 

государственной службы, 

совершенствовать работу по   

выявлению инновационного 

потенциала молодежи,  

т.е.выполнение  разнообразных  

стартапов  с применением в 

управлении проектного  

подхода. 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами.  

various startups with the use 

of a project approach in 

management. 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 

Модуль коды: МББ-5 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес»    

Пән атауы: Жобаларды 

басқару  

Пререквизиттер: 

Менеджмент 

Постреквизиттер: Өндірістік 

іс-тәжірибе 

Мақсаты: Пәнді оқытудың 

мақсаты-Жобаны басқарудың 

заманауи әмбебап құралдарын 

практикалық игеру, оның 

мүмкіндіктері мен шектеулерін 

зерттеу, осы құралды белгілі 

бір жобаның, саланың немесе 

қосымшаның мазмұны мен 

қоршаған ортасының 

қажеттіліктеріне бейімдеу 

әдістері. Жобаны басқарудың 

мәні мен мазмұны, оның 

басқарушылық қызметті 

ұйымдастырудың басқа 

тәсілдерінен негізгі 

айырмашылықтары туралы 

нақты және тұрақты идеяларды 

қалыптастыру 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс жобаларды басқару 

негіздерін, ақпараттық 

технологиялар саласындағы 

жобаларды басқару әдістерін 

Код модуля: ГУБ -5 

Название модуля: 
«Государственное управление и 

бизнес» 

Название дисциплины: 

Управление проектами 

Пререквизиты: Менеджмент                                          

Постреквизиты: 
Производственная практика 

Цель: Цель изучения 

дисциплины состоит в 

практическом освоении 

современного универсального 

инструментария управления 

проектами, в изучении его 

возможностей и ограничений, 

методов адаптации данного 

инструментария к потребностям 

содержания и окружения 

конкретного проекта, отрасли 

или области применения. 

Формирование четких и 

устойчивых представлений о 

сущности и содержании 

проектного управления, его 

ключевых отличиях от других 

подходов к организации 

управленческой деятельности. 

Краткое описание:  

Курс предполагает изучение   

основ проектного управления, 

методик управления проектами 

Сode of module: PAB - 5 

Name of module: «Public 

administration and business» 

Name of discipline: Project 

Management    

Prerequisites: Management 

Postrequisites: Industrial 

Practice  

Purpose: The purpose of 

studying the discipline is the 

practical development of 

modern universal project 

management tools, the study 

of its capabilities and 

limitations, methods of 

adapting these tools to the 

needs of the content and 

environment of a particular 

project, industry or 

application. Formation of 

clear and stable ideas about 

the essence and content of 

project management, its key 

differences from other 

approaches to the 

organization of management 

activities. 

Brief description: 

The course involves the study 

of the basics of project 

management, methods of 

project management in the 



зерделеуді көздейді; ол 

жобалық командаларды 

басқаруда, құруда және 

басқаруда жобалық тәсілді 

қолдану дағдыларын дамытуға; 

жобаларды басқаруды 

қамтамасыз ететін заманауи 

ақпараттық жүйелерді 

пайдалануға бағытталған. 

Оқыту нәтижелері:  

мемлекеттік бағдарламалардың 

орындалу мониторингін, ҚР 

Президентінің жолдауын, 

стратегиялық жоспарларды, 

гендерлік саясатты, орталық 

және жергілікті органдардың 

шешімдерін салыстыру, 

Мемлекеттік сатып алу 

процесіне, аграрлық секторды 

дамытуды мемлекеттік 

қолдауға назар аудару, 

Мемлекеттік қызметтің 

шетелдік тәжірибесі мен 

модельдерін зерделей отырып, 

мемлекеттік қызметтердің сапа 

және қолжетімділік 

көрсеткіштерін қарау, 

жастардың инновациялық 

әлеуетін анықтау жөніндегі 

жұмысты жетілдіру, яғни 

басқаруда жобалық тәсілді 

қолдана отырып, әртүрлі 

стартаптарды орындау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну. 

в сфере информационных 

технологий; направлен на 

выработку навыков применения 

в управлении проектного 

подхода, создания и 

руководства проектными 

командами; применение 

современных информационных 

систем, обеспечивающих 

проектное управление. 

Результаты обучения:  

сравнивать мониторинг 

выполнения государственных 

Программ, Послании 

Президента РК, стратегичесих 

планов,  гендерной политики, 

решений центральных и 

местных органов, акцентируя 

внимание в процесс 

государственных закупок, 

государственной поддержке  

развития аграрного сектора, 

рассматривать показатели 

качества и доступности 

государственных услуг, изучая  

зарубежный опыт и модели 

государственной службы, 

совершенствовать работу по   

выявлению инновационного 

потенциала молодежи,  

т.е.выполнение  разнообразных  

стартапов  с применением в 

управлении проектного  

подхода. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике.  

field of information 

technology; it is aimed at 

developing skills for applying 

the project approach in 

management, creating and 

managing project teams; the 

use of modern information 

systems that provide project 

management. 

Learning outcomes: 
compare monitoring of the 

implementation of 

government programs, the 

Address of the President of 

the Republic of Kazakhstan, 

strategic plans, gender policy, 

decisions of central and local 

authorities, focusing on the 

process of public 

procurement, state support for 

the development of the 

agricultural sector, consider 

indicators of the quality and 

accessibility of public 

services, studying foreign 

experience and models of 

public service , improve work 

to identify the innovative 

potential of young people, i.e. 

implement a variety of 

startups using a project 

approach in management. 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

Модуль коды: ББМ-4 

Модуль атауы: «Бағыттар 

бойынша менеджмент» 

Пән атауы: Тайм-менеджмент 

Пререквизиттер: Менеджмент 

Постреквизиттер: Жаңа 

мемлекеттік менеджмент 

Код модуля: МН 4 

Название модуля: 
«Менеджмент по 

направлениям» 

Название дисциплины: Тайм-

менеджмент 

Пререквизиты: Менеджмент 

Сode of module: MD - 4 

Name of module: 
«Management by directions» 

Name of discipline: Time 

Management 

Prerequisites: Management  

Postrequisites: New Public 



Мақсаты: Курстың мақсаты-

студенттердің кәсіби қызметті 

сәтті жүзеге асыру үшін 

уақытты басқарудың мәні мен 

түрлері, уақытша ресурстарды 

басқарудың принциптері мен 

әдістері туралы жалпы түсінігін 

қалыптастыру. Уақытты 

басқарудың негізгі 

тұжырымдамаларын игеру, 

уақыт шығындарын 

оңтайландыру мүмкіндіктерін 

практикалық іске асырудың 

инновациялық технологиялары 

мен нысандарын игеру және 

ұйым персоналының өз жұмыс 

уақыты мен жұмыс уақытын 

пайдалануын бақылау 

дағдылары. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс қазіргі ұйымды басқару 

үшін уақыт факторының 

маңыздылығын зерттеуді 

қамтиды. Уақытты басқару 

процесінде қазіргі 

менеджерлердің типтік 

қателіктерін, уақытты тиімді 

пайдаланудың негізгі 

принциптерін, жеке 

ұйымдастыру және өзін-өзі 

тәрбиелеу ережелерін, уақытты 

пайдалануды есепке алу және 

талдау әдістерін, осы әдістердің 

ұйымды жетілдіруге әсерін 

қарастырады. 

Оқыту нәтижелері:  

уақытты тиімді басқару 

принциптерін, сыртқы және 

ішкі қауіп факторларын талдау 

және бағалау дағдыларын және 

кәсіпорынның инновациялық 

қызметін басқарудың заманауи 

тұжырымдамаларын қолдана 

отырып, кәсіпорынды 

қаржылық сауықтыру үшін 

дағдарысқа қарсы басқару 

жүйесін әзірлеу. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

Постреквизиты: Новый 

государственный  менеджмент  

Цель: Цель курса- 

формирование у студентов 

общего представления о 

сущности и видах тайм-

менеджмента, принципах и 

методах управления 

временными ресурсами для 

успешного осуществления 

профессиональной 

деятельности. Освоение 

основных концепций 

управления временем, владение 

инновационными технологиями 

и формами практической 

реализации возможностей 

оптимизации затрат времени и 

навыками контроля за 

использованием персоналом 

организации собственного и 

рабочего времени  

Краткое описание:  

Курс предполагает  изучение 

значения фактора времени для 

управления современной 

организацией. Рассматривает 

типичные ошибки современных 

менеджеров в процессе 

управления временем, 

основные принципы 

эффективного использования 

времени, правила личной 

организованности и 

самодисциплины, методы учета 

и анализа использования 

времени, влияние данных 

методов на совершенствование 

деятельности организации. 

Результаты обучения:  

Разрабатывать систему 

антикризисного управления 

предприятием для его 

финансового оздоровления, 

используя принципы 

эффективного управления 

временем, навыки анализа и 

оценки внешних и внутренних 

факторов риска и современные 

концепции управления 

инновационной деятельностью 

предприятия. 

Manadgment   

Purpose: The purpose of the 

course is to develop in 

students a general 

understanding of the essence 

and types of time 

management, principles and 

methods of managing time 

resources for the successful 

implementation of 

professional activities. 

Mastering the basic concepts 

of time management, mastery 

of innovative technologies 

and forms of practical 

implementation of 

opportunities for optimizing 

time costs and skills in 

monitoring the use of 

organization personnel’s own 

and working time 

Brief description: 

The course involves studying 

the importance of the time 

factor for managing a modern 

organization. Examines the 

typical mistakes of modern 

managers in the process of 

time management, the basic 

principles of effective use of 

time, the rules of personal 

organization and self-

discipline, methods of 

accounting and analysis of 

time use, the impact of these 

methods on improving the 

organization's activities. 

Learning outcomes: 

To develop a system of anti-

crisis management of the 

enterprise for its financial 

recovery, using the principles 

of effective time 

management, skills of 

analysis and assessment of 

external and internal risk 

factors and modern concepts 

of innovation management of 

the enterprise. 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 



болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну.  

 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

Модуль коды: ББМ-4 

Модуль атауы: «Бағыттар 

бойынша менеджмент» 

Пән атауы: Тәуекел 

менеджменті  

Пререквизиттер: Менеджмент 

Постреквизиттер: Жаңа 

мемлекеттік менеджмент 

Мақсаты: Курстың мақсаты-

кәсіпкерлік қызметті жүзеге 

асыру кезінде тәуекелдерді 

анықтаудың, жіктеудің 

әдіснамалық негіздері туралы 

білімді қалыптастыру. 

Студенттерді компания тап 

болатын тәуекелдерді 

басқарудың тиімді 

құралдарымен таныстыру. Әр 

түрлі тәуекелдердің кең спектрі 

талқыланады: статистикалық 

модельдермен өлшенетін 

қаржылық тәуекелдерден 

бастап өлшеу қиын, бірақ олар 

фирма үшін өте маңызды 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс тәуекелдерді басқару 

жүйесін құрудың теориялық 

және практикалық негіздерін, 

ұйымдардағы тәуекелдерді 

азайту жолдарын зерттеуді 

қамтиды. Қаржылық емес 

тәуекелдерді талдау және 

бағалау, тәуекелдерді анықтау 

және сәйкестендіру, 

тәуекелдерді бағалау әдістерін 

қолдану дағдыларын 

қалыптастырады. Стандартты 

емес жағдайларда 

ұйымдастырушылық және 

басқарушылық шешімдерді 

таба білуді және олар үшін 

Код модуля: МН 4 

Название модуля: 
«Менеджмент по 

направлениям» 

Название дисциплины: Риск 

менеджмент 

Пререквизиты: Менеджмент 

Постреквизиты: Новый 

государственный  менеджмент  

Цель: Цель курса- 

Формирование знаний о 

методологических основах 

выявления, классификации 

рисков при осуществлении 

предпринимательской 

деятельности. Ознакомление 

обучающихся с эффективными 

инструментами для управления 

рисками, с которыми 

сталкивается фирма. 

Обсуждается широкий спектр 

различных рисков: от 

финансовых рисков, 

измеряемых статистическими 

моделями, до тех, которые 

тяжело измерить, но они всё 

равно очень важны для фирмы. 

Краткое описание:  

Курс предполагает изучение 

теоретических и практических 

основ построения системы 

риск-менеджмента, путей 

снижения рисков в 

организациях. Формирует 

навыки  анализа и оценивания 

нефинансовых рисков, 

выявления и идентификации 

рисков,  применения методов 

оценки риска. Развивает умение 

находить организационно-

управленческие решения в 

Сode of module: MD - 4 

Name of module: 
«Management by directions» 

Name of discipline: Risk 

management 

Prerequisites: Management   

Postrequisites: New Public 

Manadgment   

Purpose: The purpose of the 

course is to form knowledge 

about the methodological 

foundations of identifying 

and classifying risks in the 

implementation of 

entrepreneurial activity. 

Familiarization of students 

with effective tools for 

managing the risks faced by 

the company. A wide range of 

different risks are discussed: 

from financial risks measured 

by statistical models to those 

that are difficult to measure, 

but they are still very 

important for the firm 

Brief description: The 

course involves studying the 

theoretical and practical 

foundations of building a risk 

management system and 

ways to reduce risks in 

organizations. Develops skills 

in analyzing and assessing 

non-financial risks, 

identifying and identifying 

risks, and applying risk 

assessment methods. 

Develops the ability to find 

organizational and managerial 

solutions in non-standard 

situations and the willingness 



жауапкершілік алуға дайын 

болуды дамытады. 

Оқыту нәтижелері:  

уақытты тиімді басқару 

принциптерін, сыртқы және 

ішкі қауіп факторларын талдау 

және бағалау дағдыларын және 

кәсіпорынның инновациялық 

қызметін басқарудың заманауи 

тұжырымдамаларын қолдана 

отырып, кәсіпорынды 

қаржылық сауықтыру үшін 

дағдарысқа қарсы басқару 

жүйесін әзірлеу. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну.  

 

нестандартных ситуациях и 

готовность нести за них 

ответственность. 

Результаты обучения:  

Разрабатывать систему 

антикризисного управления 

предприятием для его 

финансового оздоровления, 

используя принципы 

эффективного управления 

временем, навыки анализа и 

оценки внешних и внутренних 

факторов риска и современные 

концепции управления 

инновационной деятельностью 

предприятия. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

to bear responsibility for 

them. 

Learning outcomes: 

To develop a system of anti-

crisis management of the 

enterprise for its financial 

recovery, using the principles 

of effective time 

management, skills of 

analysis and assessment of 

external and internal risk 

factors and modern concepts 

of innovation management of 

the enterprise. 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

Модуль коды: БҚ-6 

Модуль атауы: Бұқаралық 

құқығы 

Пән атауы: Халықаралық 

бұқаралық құқығы 

Пререквизиттер: Қазақстан 

Республикасының 

конституциялық және еңбек 

құқығының негіздері 

Постреквизиттер: 

Гендерлік саясат  

Мақсаты: пәнін оқытудың 

мақсаты студенттерді қазіргі 

теориялық әзірлемелермен 

таныстыру, халықаралық жеке 

құқық салаларын анықтау, 

нормативтік дереккөздерді 

пайдалану дағдыларын дамыту, 

саяси, экономикалық 

факторлардың әсерін 

түсіну,халықаралық жеке 

құқықты дамытудың мәдени 

сипатын, мемлекетаралық 

қатынастардың ерекше түрін, 

халықаралық құқық теориясы 

Код модуля: ПП-6 

Название модуля: Публичное 

право  
Название дисциплины: 

Международные публичное 

право 

Пререквизиты: Основы 

конституционного и трудового 

права Республики Казахстан 

Постреквизиты: Гендерная 

политика 

Цель: целью изучения 

дисциплины является 

ознакомление студентов с 

современными теоретическими 

разработками, определение 

отраслей международного 

частного права, развитие 

навыков использования 

нормативных источников, 

понимание влияния 

политических, экономических 

факторов, понимание 

культурного характера развития 

международного частного 

Сode of module: PL-6  

Name of module: Public 

Law 

Name of discipline: 
International Public Law 

Prerequisites: Fundamentals 

of Constitutional and Labor 

Law of the Republic of 

Kazakhstan 

Postrequisites: Gender 

Policy  

Purpose: the purpose of 

studying the discipline is to 

familiarize students with 

modern theoretical 

developments, define the 

branches of private 

international law, develop 

skills in the use of regulatory 

sources, understand the 

influence of political and 

economic factors, understand 

the cultural nature of the 

development of private 

international law, a special 



мен практикасын реттейтін 

халықаралық құқық нормалары 

мен қағидаттарының мәнін 

түсінуі, олардың халықаралық 

құқық нормаларын қолдану 

дағдыларын игеруі болып 

табылады. 

Қысқаша сипаттамасы: Курс 

халықаралық құқықтың 

нормалары мен қағидаттарын, 

мемлекетаралық қатынастарды 

реттеу мәселелерін, 

халықаралық жария құқық 

теориясы мен практикасын, 

саласын, осы саладағы негізгі 

халықаралық келісімдерді 

зерделеуді көздейді; 

студенттердің көпжақты 

халықаралық-құқықтық 

ақпаратты барабар қабылдау 

қабілетін дамытады. 

Оқыту нәтижелері:  

әмбебап және өңірлік 

сипаттағы құжаттарды дұрыс 

ресімдей отырып, атқарушы 

билік органдарының қызметі 

саласындағы халықаралық-

құқықтық, әкімшілік-құқықтық 

және еңбек қатынастарын 

реттейтін заңнамалық актілерді 

еркін пайдалану. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

Қазақстанның құқықтық жүйесі 

мен заңнамасының негіздерін 

білу; іскерлік этика 

нормаларын сақтау, этикалық 

және құқықтық мінез-құлық 

нормаларын меңгеру. 

 

права, особого вида 

межгосударственных 

отношений, сущности норм и 

принципов международного 

права, регулирующих теорию и 

практику международного 

права, выработка у них навыков 

применения норм 

международного права. 

является освоением. 

Краткое описание:  

Курс предполагает изучение  

норм и принципов 

международного права, 

вопросы регулирования 

межгосударственных 

отношений, теорию и практику, 

отрасли международного 

публичного права, основные 

международные соглашения в 

данной области; развивает 

способности у студентов 

адекватного восприятия 

многосторонней 

международно-правовой 

информации 

Результаты обучения:  

Свободно пользоваться 

законодательными актами, 

регулирующими 

международно-правовые, 

административно-правовые и 

трудовые отношения в 

сфере деятельности органов 

исполнительной 

власти, корректно 

оформляя документы универсал

ьного и регионального 

характера. 

Формируемые компетенции: 

знать основы правовой системы 

и законодательства Казахстана; 

соблюдать нормы деловой 

этики, владеть этическими и 

правовыми нормами поведения.  

type of interstate relations, 

the essence of the norms and 

principles of international 

laws governing the theory and 

practice of international law, 

developing their skills in 

applying the norms of 

international law. is mastery. 

Brief description: 

The course involves the study 

of the norms and principles of 

international law, issues of 

regulation of interstate 

relations, theory and practice, 

branches of public 

international law, the main 

international agreements in 

this field; develops students ' 

abilities to adequately 

perceive multilateral 

international legal 

information. 

Learning outcomes: 

Freely use legislative acts 

regulating international legal, 

administrative-legal and labor 

relations in the sphere of 

activity of executive 

authorities, correctly drawing 

up documents of a universal 

and regional nature. 

Formed competencies:  

know the basics of the legal 

system and legislation of 

Kazakhstan; comply with the 

norms of business ethics, 

possess ethical and legal 

norms of behavior. 

Модуль коды: ББМ-4 

Модуль атауы: «Бағыттар 

бойынша менеджмент» 

Пән атауы: Start-up 

manadgment  

Пререквизиттер: Менеджмент 

Постреквизиттер: Жаңа 

Код модуля: МН 4 

Название модуля: 
«Менеджмент по 

направлениям» 

Название дисциплины: Start-

up manadgment 

Пререквизиты: Менеджмент 

Сode of module: MD - 4 

Name of module: 
«Management by directions» 

Name of discipline: Start-up 

manadgment 

Prerequisites: Management   

Postrequisites: New Public  



мемлекеттік менеджмент 

Мақсаты: Курстың мақсаты-

студентте ұлттық 

экономиканың 

басымдықтарына сәйкес 

стартап-жобаны іске асыру 

процесін ұйымдастыру және 

басқару туралы тұтас түсінік 

қалыптастыру, нақты 

жобаларды басқаруды 

ұйымдастыру үшін қажетті 

практикалық дағдыларды 

игеру, Бұл бизнес құру 

процесін жылдамдатуға және 

жалпы қателіктерден аулақ 

болуға мүмкіндік береді. 

Стартап идеясын жұмыс 

істейтін бизнеске айналдыру 

қабілетін дамыту. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Пән студенттердің бизнесті 

ұйымдастыру және әртүрлі 

стартаптарды орындау 

саласында теориялық 

негіздерін қалыптастыруға 

бағытталған. Пән стартап 

туралы тұжырымдамалық 

негіздерді зерделеуге, 

студенттерге практикалық 

қызметте тиімді шешімдерді 

белсенді түрде өз бетінше іздеу 

дағдылары мен ұстанымдарын 

алуға көмек көрсетуге 

бағытталған. 

Оқыту нәтижелері: уақытты 

тиімді басқару принциптерін, 

сыртқы және ішкі қауіп 

факторларын талдау және 

бағалау дағдыларын және 

кәсіпорынның инновациялық 

қызметін басқарудың заманауи 

тұжырымдамаларын қолдана 

отырып, кәсіпорынды 

қаржылық сауықтыру үшін 

дағдарысқа қарсы басқару 

жүйесін әзірлеу. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

Постреквизиты: Новый 

государственный  менеджмент  

Цель: цель курса –

формирование у студента 

целостного представления об 

организации и управлении 

процессом реализации стартап-

проекта в соответствии с 

приоритетами национальной 

экономики, приобретение 

практических навыков, 

необходимых для организации 

управления конкретными 

проектами, что позволит 

ускорить процесс создания 

бизнеса и избежать общих 

ошибок. Развитие способности 

превратить идею стартапа в 

работающий бизнес.  

Краткое описание: 

Дисциплина направлена на 

формирование у студентов 

теоретических основ в области 

организации бизнеса и 

выполнения разнообразных 

стартапов. Дисциплина 

напрвлена на изучение 

концептуальных основ о 

стартапе, оказание помощи 

студентам в получении навыков 

и установок на активный 

самостоятельный поиск 

эффективных решений в 

практической деятельности. 

Результаты обучения:  

Разрабатывать систему 

антикризисного управления 

предприятием для его 

финансового оздоровления, 

используя принципы 

эффективного управления 

временем, навыки анализа и 

оценки внешних и внутренних 

факторов риска и современные 

концепции управления 

инновационной деятельностью 

предприятия. 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

Manadgment   

Goal: The goal of the course 

is to form in the student a 

holistic understanding of the 

organization and management 

of the process of 

implementing a start-up 

project in accordance with the 

priorities of the national 

economy, to acquire practical 

skills necessary for 

organizing the management 

of specific projects, which 

will speed up the process of 

creating a business and avoid 

common mistakes. 

Developing the ability to turn 

a startup idea into a 

functioning business. 

Brief description: 

The discipline is aimed at 

forming students ' theoretical 

foundations in the field of 

business organization and 

implementation of various 

startups. The discipline is 

aimed at studying the 

conceptual foundations of a 

startup, helping students to 

acquire skills and attitudes for 

an active independent search 

for effective solutions in 

practical activities. 

Learning outcomes: 

To develop a system of anti-

crisis management of the 

enterprise for its financial 

recovery, using the principles 

of effective time 

management, skills of 

analysis and assessment of 

external and internal risk 

factors and modern concepts 

of innovation management of 

the enterprise. 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 

interaction between public 

authorities and civil society 



институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі.  

 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами. 

institutions, business, mass 

media, citizens. 

Модуль коды: АК-2 

Модуль атауы: Ақпараттық 

коммуникативті 

Пән атауы: Жасанды 

интеллект негіздері 

Пререквизиттер: Ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар 

Постреквизиттер:  

Мақсаты: "Жасанды 

интеллект негіздері" 

студенттерге жасанды 

интеллекттің негізгі 

тұжырымдамаларын, әдістері 

мен қосымшаларын ұсыну 

болып табылады. 

Қысқаша сипаттамасы: Пән 

жасанды интеллект 

жүйесінің теориялық 

негіздерін тереңдете оқыту 

арқылы студенттердің 

ақпараттық-

коммуникациялық 

құзыреттілік деңгейін 

арттыруға, зияткерлік 

жүйелерді құрудың жаңа 

заманауи технологияларын 

меңгеруге және алынған 

білімдер мен дағдыларды 

практикада қолдануға 

арналған.  

Оқу нәтижесі: Адам 

машиналық өзара іс-қимыл 

аспектілерін және адамның 

пайдалануына арналған 

интерактивті  компьютерлік 

жүйелер мен цифрлық 

электрондық құрылғыларды 

әзірлеу, бағалау және енгізу 

әдістерін, сондай-ақ осы 

пайдаланудың әртүрлі 

аспектілерін зерттеу 

мақсатында меңгерген. 

Кибернетикалық, зияткерлік 

робототехникалық, ақпараттық 

Код модуля: ИК-2 

Название модуля: 

Информационно-

коммуникативный 

Название дисциплины: 

Основы искусственного 

интеллекта 

Пререквизиты: 

Информационно-

коммуникационные 

технологии/ 

Постреквизиты: 

Цель: "Основы 

искусственного интеллекта" 

заключается в том, чтобы 

представить студентам 

основные концепции, методы 

и приложения 

искусственного интеллекта  

Краткое описание:          

Дисциплина направлена на 

изучение основных концепции, 

методов и алгоритмов, 

лежащие в основе создания и 

применения искусственного 

интеллекта. В рамках этого 

предмета студенты изучат 

теоретические основы 

машинного обучения, 

нейронных сетей, алгоритмов 

обработки естественного языка 

и компьютерного зрения. Они 

также познакомятся с 

этическими, социальными и 

правовыми аспектами 

применения искусственного 

интеллекта в различных 

сферах жизни.        Результат 

обучения:  Дисциплина 

предназначена для 

повышения уровня 

информационно- 

коммуникационной 

компетенции (ИКК) студентов 

посредством углубленного 

Сode of module: IC-2 

Name of module: 

Informatively-communicative 

Name of discipline: Basics 

of artificial intelligence  

Prerequisites: Information 

and communication 

technology  

Postrequisites:    

Purpose: The 

"Fundamentals of Artificial 

Intelligence" is to introduce 

students to the basic 

concepts, methods and 

applications of artificial 

intelligence. 

Brief description: The 

discipline is aimed at 

studying the basic concepts, 

methods and algorithms that 

underlie the creation and 

application of artificial 

intelligence. As part of this 

course, students will learn 

the theoretical foundations 

of machine learning, neural 

networks, natural language 

processing algorithms, and 

computer vision. They will 

also get acquainted with the 

ethical, social and legal 

aspects of the application of 

artificial intelligence in 

various areas of life.  

Learning outcome: Owns 

aspects of human- machine 

interaction and methods for 

developing, evaluating and 

implementing interactive 

computer systems and 

digital electronic devices 

intended for human use, as 

well as for research into 

various aspects of this use.  

Applies knowledge in the 



жүйелерді, өнеркәсіптік және 

зерттеу мақсатындағы желілер 

мен кешендерді құру және 

жобалау үшін ақпараттық 

жүйелердің архитектурасы 

саласындағы білімді 

қолданады. 

Қалыптасатын құзыреттер: 
Жасанды интеллект әдістерін 

қолдана отырып, практикалық 

мәселелерді шешу қабілетіне 

дейін негізгі ұғымдар туралы 

білімді қалыптастырады. 

изучения теоретических основ 

систем искусственного 

интеллекта, освоения новых 

современных технологий 

построения интеллектуальных 

систем и применения 

полученных знаний и навыков 

на практике.   

Формируемые компетенции: 

Формирует знания  базовых 

понятий до способности 

решать практические задачи с 

использованием методов 

искусственного интеллекта.  

 

 

field of information system 

architecture to create and 

design cybernetic, 

intelligent 

robotic, information 

systems, networks and 

complexes for industrial 

and research purposes. 

Formed competencies: 

Builds knowledge of basic 

concepts up to the ability to 

solve practical problems 

using artificial intelligence 

methods. 

Модуль коды:  АК-2 

Модуль атауы: «Ақпараттық 

коммуникативті» 

Пән атауы: Мемлекеттік 

басқарудағы  сандық 

технологияларды қолдану 

Пререквизиттер: 

Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар  

Постреквизиттер: 

Аймақтық даму теориясы мен 

практикасы  

Мақсаты: Курстың мақсаты - . 

цифрлық экономика саласында 

құзыреттерді қалыптастыру, 

инновациялық технологиялар 

туралы білімді бекіту, оларды 

мемлекеттік және 

коммерциялық ұйымдарда 

пайдалану үшін 

платформаларды қолдану 

әдістемелерімен танысу, 

цифрлық экономиканың негізін 

құрайтын қазіргі заманғы және 

перспективалы ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялардың 

ерекшеліктері мен 

Код модуля: ИК-2 

Название модуля: 
«Информационно-

коммуникативный» 

Название дисциплины: 

Применение цифровых 

технологий в государственном 

управлении 

Пререквизиты: 

Информационно-

коммуникационные технологии 

Постреквизиты: Теория и 

практика регионального 

развития 

Цель: формирование 

компетенций в области 

цифровой экономики, 

закрепление знаний об 

инновационных технологиях, 

знакомство с методиками 

применения платформ для их 

использования в 

государственных и 

коммерческих организациях, 

развитие понимания 

особенностей и возможностей 

современных и перспективных 

информационно-

Сode of module: IC-2 

Name of module: 

«Informatively-

communicative» 

Name of discipline: 
Application of digital 

technologies in public 

administration         

Prerequisites: Information 

and communication 

technology  

Postrequisites: Theory and 

Practice of Regional 

Development  

Purpose: form competencies 

in the field of digital 

economy, consolidate 

knowledge about innovative 

technologies, get acquainted 

with the methods of using 

platforms for their use in 

government and commercial 

organizations, develop an 

understanding of the features 

and capabilities of modern 

and promising information 

and communication 

technologies that form the 



мүмкіндіктерін түсінуді 

дамыту, бизнесті құру және 

тұрақты дамыту дағдыларын 

игеру және жетілдіру 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс цифрлық экономика 

негіздерін және жұмыс 

кеңістігін виртуалдандыруды, 

атқарушы басқаруды 

оңтайландыру мәселелерін, 

клиенттерге қызмет көрсету 

сапасын өзгертуді қамтиды. ҚР 

цифрлық экономикасын 

технологиялық және 

экономикалық серпіліс 

идеологиясы, цифрлық 

экономиканың тәуекелдері, 

оның еңбек нарығына әсері; 

ұйымның цифрлық 

трансформациясының 

технологиялары мен 

мүмкіндіктері; цифрлық 

технологияларды мемлекеттік 

басқаруда қолдану ретінде 

қарастырады. 

Оқыту нәтижелері: 

мемлекеттік бағдарламалардың 

орындалу мониторингін, ҚР 

Президентінің жолдауын, 

стратегиялық жоспарларды, 

гендерлік саясатты, орталық 

және жергілікті органдардың 

шешімдерін салыстыру, 

Мемлекеттік сатып алу 

процесіне, аграрлық секторды 

дамытуды мемлекеттік 

қолдауға назар аудару, 

Мемлекеттік қызметтің 

шетелдік тәжірибесі мен 

модельдерін зерделей отырып, 

мемлекеттік қызметтердің сапа 

және қолжетімділік 

көрсеткіштерін қарау, 

жастардың инновациялық 

әлеуетін анықтау жөніндегі 

жұмысты жетілдіру, яғни 

басқаруда жобалық тәсілді 

қолдана отырып, әртүрлі 

стартаптарды орындау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

заманауи техникамен жұмыс 

істеу дағдысын меңгеру, кәсіби 

коммуникационных 

технологий, составляющих 

основу цифровой экономики, 

приобретение и 

совершенствование навыков 

построения и устойчивого 

развития бизнеса. 

Краткое описание:Курс 

охватывает основы цифровой 

экономики и виртуализацию 

рабочего пространства, вопросы 

оптимизации исполнительного 

управления, изменения качества 

обслуживания клиентов. 

Рассматривает цифровую 

экономику РК как идеологию 

технологического и 

экономического прорыва, риски 

цифровой экономики, ее 

влияние на рынок труда; 

технологии и возможности 

цифровой трансформации 

организации; применение 

цифровых технологий в 

государственном управлении.  

Результаты обучения: 

мониторинг выполнения 

государственных программ, 

сопоставление стратегических 

планов, гендерной политики, 

решений центральных и 

местных органов, 

акцентирование внимания на 

процессе государственных 

закупок, государственной 

поддержке развития аграрного 

сектора, рассмотрение 

показателей качества и 

доступности государственных 

услуг с изучением зарубежного 

опыта и моделей 

государственных услуг, 

выявление инновационного 

потенциала молодежи. 

совершенствование работы, то 

есть выполнение различных 

стартапов с использованием 

проектного подхода в 

управлении. 

Формируемые компетенции: 

обладать навыками обращения 

с современной техникой, уметь 

basis of the digital economy, 

acquire and improve the skills 

of building and sustainable 

business development 

Brief description: 

The course involves studying 

the basics of the digital 

economy and the 

virtualization of the 

workspace, issues of 

optimizing executive 

management, transforming 

the quality of customer 

service. Considers the digital 

economy of the Republic of 

Kazakhstan as an ideology of 

technological and economic 

breakthrough, the risks of the 

digital economy, its impact 

on the labor market; 

technologies and 

opportunities for digital 

transformation of the 

organization; the use of 

digital technologies in public 

administration. 

Learning outcomes: 

monitoring the 

implementation of 

government programs, 

comparing strategic plans, 

gender policy, decisions of 

central and local authorities, 

focusing on the process of 

public procurement, state 

support for the development 

of the agricultural sector, 

reviewing indicators of 

quality and accessibility of 

public services with the study 

of foreign experience and 

models of public services, 

identifying the innovative 

potential of young people. 

improvement of work, that is, 

the implementation of various 

startups using a project-based 

approach to management. 

Formed competencies:  

have the skills to handle 

modern technology, be able 

to use information technology 



қызмет саласында ақпараттық 

технологияларды қолдана білу; 

использовать информационные 

технологии в сфере 

профессиональной 

деятельности 

in the field of professional 

activity  

 

Модуль коды: АК-2 

Модуль атауы:  «Ақпараттық 

коммуникативті» 

Пән атауы: Электронды үкімет 

технологиясы  

Пререквизиттер: 

Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар  

Постреквизиттер: 

Аймақтық даму теориясы мен 

практикасы  

Мақсаты: тиімділігін арттыру 

саласындағы жүйелі білім мен 

дағдыларды есебінен 

мемлекеттік биліктің атқарушы 

органының өзара іс-қимыл 

кезінде ақпараттық 

технологияларды 

пайдаланудағы өзгерістер 

ұйымдар мен азаматтар 

арасындағы, сондай-ақ 

ведомствоаралық және 

өңіраралық өзара іс-

қимылдарын қалыптастыру 

болып табылады 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс Мемлекеттік басқару 

функцияларын тиімді 

орындайтын "электрондық 

үкімет" технологиясын 

зерделеуді көздейді. 

Электрондық үкіметті 

ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды кеңінен 

қолдану есебінен ұйымдар мен 

азаматтардың мемлекеттік 

қызметтерді және мемлекеттік 

органдар қызметінің 

нәтижелері туралы ақпаратты 

алу жеделдігі мен 

қолайлылығының сапалы жаңа 

деңгейін қамтамасыз ететін 

мемлекеттік билік 

органдарының қызметін 

Код модуля: ИК-2 

Название модуля: 

«Информационно-

коммуникативный» 

Название дисциплины: 

Технологии электронного 

правительства 

Пререквизиты: 

Информационно-

коммуникационные технологии  

Постреквизиты: Теория и 

практика регионального 

развития 

Цель: является формирование у 

студентов системных знаний и 

навыков в области повышения 

эффективности 

функционирования 

исполнительного органа 

государственной власти за счет 

качественных изменений в 

использовании 

информационных технологий 

как при взаимодействии с 

гражданами и организациями, 

так и при межведомственном и 

межрегиональном 

взаимодействии 

Краткое описание: 

Курс предполагает изучение   

технологии «электронного 

правительства», эффективно 

выполняющей функции 

государственного управления. 

Рассматривает электронное 

правительство как 

эффективную форму 

организации деятельности 

органов государственной 

власти, обеспечивающей за счет 

широкого применения 

информационно-

коммуникационных технологий 

качественно новый уровень 

Сode of module: IC-2 

Name of module: 

«Informatively-

communicative» 

Name of discipline: E-

government technologies 

Prerequisites: Information 

and communication 

technology  

 Postrequisites: Theory and 

Practice of Regional 

Development  

Purpose: to develop students' 

systemic knowledge and 

skills in the field of 

improving the efficiency of 

the functioning of the 

executive body of state power 

through qualitative changes in 

the use of information 

technologies both in 

interaction with citizens and 

organizations, and in 

interdepartmental and 

interregional interaction 

Brief description: 

The course involves the study 

of the technology of 

"electronic government", 

which effectively performs 

the functions of public 

administration. Considers e-

government as an effective 

form of organizing the 

activities of public 

authorities, providing through 

the widespread use of 

information and 

communication technologies 

a qualitatively new level of 

efficiency and convenience 

for organizations and citizens 

to receive public services and 

information about the results 



ұйымдастырудың тиімді 

нысаны ретінде қарастырады. 

Оқыту нәтижелері:  

мемлекеттік билік 

органдарының қызметін 

ұйымдастыру тиімділігін және 

оңтайландыру үшін 

мемлекеттік басқару саласында 

кәсіби коммуникация, іс 

жүргізу дағдыларын және 

цифрлық технологияларды 

қолдану; 

Қалыптасатын құзыреттер:  

заманауи техникамен жұмыс 

істеу дағдысын меңгеру, кәсіби 

қызмет саласында ақпараттық 

технологияларды қолдана білу; 

оперативности и удобства 

получения организациями и 

гражданами государственных 

услуг и информации о 

результатах деятельности 

государственных органов. 

Результаты обучения:  

Применять навыки 

профессиональной коммуникац

ии, делопроизводства  и 

цифровые технологии в 

сфере государственного 

управления для оптимизации и 

эффективности организации 

деятельности органов 

государственной власти. 

Формируемые компетенции: 

обладать навыками обращения 

с современной техникой, уметь 

использовать информационные 

технологии в сфере 

профессиональной 

деятельности 

of the activities of public 

authorities. 

Learning outcomes: 

Apply the skills of 

professional communication, 

office management and 

digital technologies in the 

field of public administration 

to optimize and effectively 

organize the activities of 

public authorities. 

Formed competencies:  

have the skills to handle 

modern technology, be able 

to use information technology 

in the field of professional 

activity 

 

Модуль коды: МҚБ-7  

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

қызмет және басқару» 

Пән атауы: Мемлекеттік 

қызметтің шетелдік үлгісі  

Пререквизиттер: 

Мемлекеттік басқару теориясы 

Постреквизиттер: 

Өндірістік іс-тәжірибе 

Мақсаты: 

студенттерде шет елдердегі 

мемлекеттік қызметтің негізгі 

тұжырымдамалары мен 

модельдері, шетелдік 

тәжірибені зерттеудің 

әдіснамалық қағидаттары, 

жекелеген елдердің 

мемлекеттік қызметін 

ұйымдастырудағы жалпы және 

арнайы объективті талдау 

дағдылары, басқару жүйесі мен 

Қазақстандық мемлекеттік 

қызметті жаңғырту процесінде 

шетелдік тәжірибенің оң 

элементтерін пайдалану 

дағдыларын қалыптастыру. 

Қысқаша сипаттамасы: Бұл 

курста шетелде Мемлекеттік 

қызметтің ұйымдық-құқықтық 

Код модуля:ГСУ-7 

Название модуля: 
«Государственная служба и 

управление» 

Название дисциплины: 

Зарубежные модели госслужбы 

Пререквизиты: Теория 

государственного управления 

Постреквизиты: 
Производственная практика 

Цель: приобретение 

студентами прочных 

теоретических знаний об 

основных концепциях и 

моделях госслужбы в 

зарубежных странах, 

методологических принципах 

исследования зарубежного 

опыта, умений объективного 

анализа общего и специального 

в организации госслужбы 

отдельных стран, навыков 

использования позитивных 

элементов зарубежного опыта в 

процессе модернизации 

системы управления и 

Казахстанской госслужбы 

Краткое описание: 

В данном курсе 

Сode of module: PSA-7  

Name of module: «Public 

service and administration» 

Name of discipline:  Foreign 

models of  public service 

Prerequisites: Theory of 

public administration 

Postrequisites: Industrial 

Practice 

Purpose: students acquire 

solid theoretical knowledge 

about the basic concepts and 

models of civil service in 

foreign countries, 

methodological principles of 

studying foreign experience, 

skills in objective analysis of 

general and special in the 

organization of civil service 

in individual countries, skills 

in using positive elements of 

foreign experience in the 

process of modernizing the 

management system and the 

Kazakhstan civil service 

Brief description: 

This course examines the 

organizational and legal 

foundations of public service 



негіздері қарастырылады, атап 

айтқанда: Ұлыбританиядағы 

Мемлекеттік қызметтің моделі, 

Жапонияның Мемлекеттік 

қызмет түсінігі, мемлекеттік 

қызметті ұйымдастырудың 

Сингапурлық тәжірибесі, 

Француз мемлекеттік 

қызметінің мәні, сондай-ақ 

батыс елдеріндегі мемлекеттік 

қызметтің жаңа реформалары 

қарастырылады. 

Оқыту нәтижелері:  

мемлекеттік бағдарламалардың 

орындалу мониторингін, ҚР 

Президентінің жолдауын, 

стратегиялық жоспарларды, 

гендерлік саясатты, орталық 

және жергілікті органдардың 

шешімдерін салыстыру, 

Мемлекеттік сатып алу 

процесіне, аграрлық секторды 

дамытуды мемлекеттік 

қолдауға назар аудару, 

Мемлекеттік қызметтің 

шетелдік тәжірибесі мен 

модельдерін зерделей отырып, 

мемлекеттік қызметтердің сапа 

және қолжетімділік 

көрсеткіштерін қарау, 

жастардың инновациялық 

әлеуетін анықтау жөніндегі 

жұмысты жетілдіру, яғни 

басқаруда жобалық тәсілді 

қолдана отырып, әртүрлі 

стартаптарды орындау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі. 

рассматривается 

организационно - правовые 

основы государственной 

службы за рубежом,  в 

частности: модель 

государственной службы в 

Великобритании, понятие 

государственной службы 

Японии, Сингапурский опыт 

организации государственной 

службы, суть французской 

государственной службы, а так 

же новые реформы  

государственной службы в 

западных странах 

Результаты обучения:  

сравнивать мониторинг 

выполнения государственных 

Программ, Послании 

Президента РК, стратегичесих 

планов,  гендерной политики, 

решений центральных и 

местных органов, акцентируя 

внимание в процесс 

государственных закупок, 

государственной поддержке  

развития аграрного сектора, 

рассматривать показатели 

качества и доступности 

государственных услуг, изучая  

зарубежный опыт и модели 

государственной службы, 

совершенствовать работу по   

выявлению инновационного 

потенциала молодежи,  

т.е.выполнение  разнообразных  

стартапов  с применением в 

управлении проектного  

подхода. 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами.  

abroad, in particular: the 

model of public service in the 

UK, the concept of public 

service in Japan, the 

Singapore experience of 

organizing public service, the 

essence of the French public 

service, as well as new public 

service reforms in Western 

countries 

Learning outcomes: 

compare the monitoring of 

the implementation of state 

programs, the Message of the 

President of the Republic of 

Kazakhstan, strategic plans, 

gender policy, decisions of 

central and local authorities, 

focusing on the process of 

public procurement, state 

support for the development 

of the agricultural sector, 

consider indicators of quality 

and accessibility of public 

services, studying foreign 

experience and models of 

public service, improve work 

on identifying the innovative 

potential of youth, 

i.e.e.implementation of 

various startups with the use 

of a project approach in 

management. 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 



Модуль коды: МҚБ-7 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

қызмет және басқару» 

Пән атауы: Мемлекеттік 

қызмет жүйесін кәсібилендіру 

Пререквизиттер: 

Мемлекеттік басқару теориясы 

Постреквизиттер: 

Өндірістік іс-тәжірибе 

Мақсаты: Пәнді оқытудың 

мақсаты студенттерде 

мемлекеттік қызмет этикасы 

туралы теориялық білім 

кешенін қалыптастыру, 

мемлекеттік қызметкерлердің 

келіссөз жүргізуінің этикалық 

нормасын өңдеу, мемлекеттік 

қызмет этикасын жетілдіру 

бойынша шаралар жүйесін 

негіздеу және өңдеу, 

қазақстандық мемлекеттік 

қызмет этикасын талдау болып 

табылады. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Бұл курста мемлекеттік 

қызметшілердің кәсібилігін 

жетілдіру мәселелері 

қарастырылады. "Біліктілік 

талаптары", "Құзыреттілік", 

"кәсіби даму", "кәсіби мансап" 

ұғымдарының өзара байланысы 

мен өзара шарттылығына, 

қалыптасқан әлеуметтік 

сұранысты ескере отырып, 

Мемлекеттік қызмет 

саласындағы басқару еңбегін 

кәсібилендіру процестерін 

ғылыми қайта ойлау 

қажеттілігіне ерекше назар 

аударылады. Профессиограмма 

әзірлеуді көздейтін 

Мемлекеттік қызмет 

жүйесіндегі еңбекті 

кәсібилендірудің сапалы 

деңгейі қарастырылады.  

Оқыту нәтижелері:  

мемлекеттік бағдарламалардың 

орындалу мониторингін, ҚР 

Президентінің жолдауын, 

стратегиялық жоспарларды, 

гендерлік саясатты, орталық 

Код модуля:ГСУ-7 

Название модуля: 
«Государственная служба и 

управление» 

Название дисциплины: 
Профессионализация системы 

государственной службы  

Пререквизиты: Теория 

государственного управления  

Постреквизиты: 
Производственная практика 

Цель: Целью изучения 

дисциплины является 

формирование у студентов 

комплекса теоретических 

знаний об этике 

Государственной службы, 

выработка этических норм 

ведения переговоров 

государственных служащих, 

обоснование и выработка 

системы мер по 

совершенствованию этики 

государственной службы, 

анализ казахстанской этики 

государственной службы. 

Краткое описание:  

В данном курсе 

рассматривается проблемы 

совершенствования 

профессионализма 

государственных служащих. 

Обращается особое внимание 

на взаимосвязь и 

взаимообусловленность 

понятий «квалификационные 

требования», 

«компетентность», 

«профессиональное развитие», 

«профессиональная карьера», 

на необходимость научного 

переосмысления процессов 

профессионализации 

управленческого труда в сфере 

государственной службы с 

учетом сформированного 

социального запроса. 

Качественный уровень 

профессионализации труда в 

системе государственной 

службы, предусматривающие 

разработку профессиограммы. 

Сode of module: PSA-7 

Name of module: «Public 

service and administration» 

Name of discipline: 
Professionalization of the 

Civil Service System 

Prerequisites: Theory of 

public administration 

Postrequisites: Industrial 

Practice  

Purpose: The purpose of 

studying the discipline is to 

develop in students a complex 

of theoretical knowledge 

about the ethics of the civil 

service, to develop ethical 

standards for conducting 

negotiations among civil 

servants, to justify and 

develop a system of measures 

to improve the ethics of the 

civil service, to analyze the 

Kazakhstani ethics of the civil 

service. 

Brief description: 

This course examines the 

problems of improving the 

professionalism of civil 

servants. Special attention is 

paid to the interrelation and 

interdependence of the 

concepts of "qualification 

requirements", "competence", 

"professional development", 

"professional career", the 

need for a scientific 

rethinking of the processes of 

professionalization of 

managerial work in the field 

of public service, taking into 

account the formed social 

demand. The qualitative level 

of professionalization of labor 

in the public service system, 

providing for the 

development of a 

professionogram. 

Learning outcomes: 

compare monitoring of the 

implementation of 

government programs, the 

Address of the President of 



және жергілікті органдардың 

шешімдерін салыстыру, 

Мемлекеттік сатып алу 

процесіне, аграрлық секторды 

дамытуды мемлекеттік 

қолдауға назар аудару, 

Мемлекеттік қызметтің 

шетелдік тәжірибесі мен 

модельдерін зерделей отырып, 

мемлекеттік қызметтердің сапа 

және қолжетімділік 

көрсеткіштерін қарау, 

жастардың инновациялық 

әлеуетін анықтау жөніндегі 

жұмысты жетілдіру, яғни 

басқаруда жобалық тәсілді 

қолдана отырып, әртүрлі 

стартаптарды орындау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі. 

Результаты обучения:  

сравнивать мониторинг 

выполнения государственных 

Программ, Послании 

Президента РК, стратегичесих 

планов,  гендерной политики, 

решений центральных и 

местных органов, акцентируя 

внимание в процесс 

государственных закупок, 

государственной поддержке  

развития аграрного сектора, 

рассматривать показатели 

качества и доступности 

государственных услуг, изучая  

зарубежный опыт и модели 

государственной службы, 

совершенствовать работу по   

выявлению инновационного 

потенциала молодежи,  

т.е.выполнение  разнообразных  

стартапов  с применением в 

управлении проектного  

подхода. 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами. 

the Republic of Kazakhstan, 

strategic plans, gender policy, 

decisions of central and local 

authorities, focusing on the 

process of public 

procurement, state support for 

the development of the 

agricultural sector, consider 

indicators of the quality and 

accessibility of public 

services, studying foreign 

experience and models of 

public service , improve work 

to identify the innovative 

potential of young people, i.e. 

implement a variety of 

startups using a project 

approach in management. 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 

 

Модуль коды: МҚБ-7  

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

қызмет және басқару» 

Пән атауы:  
Гендерлік саясат 

Пререквизиттер: Қазақстан 

Республикасының 

конституциялық және еңбек 

құқығының негіздері 

Постреквизиттер: Өндірістік 

іс-тәжірибе                                                                              

Мақсаты: Курстың мақсаты 

адам құқықтарының гендерлік 

аспектісінің ерекшеліктерін 

зерттеу болып табылады. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс гендерлік саясат 

Код модуля: ГСУ-7  

Название модуля: 

«Государственная служба и 

управление» 

Название дисциплины: 
Гендерная политика 

Пререквизиты: Основы 

конституционного и трудового 

права Республики Казахстан 

Постреквизиты: 

Производственная практика 

Цель: Целью курса является 

изучение особенностей 

гендерного аспекта прав 

человека.  

Краткое описание:  

Курс предполагает изучение  

Сode of module: PSA-7  

Name of module: «Public 

service and administration» 

Name of discipline: Gender 

Policy  
Prerequisites: Fundamentals 

of Constitutional and Labor 

Law of the Republic of 

Kazakhstan                                           

Postrequisites: Industrial 

Practice 

Purpose: The purpose of the 

course is to study the 

characteristics of the gender 

aspect of human rights. 

Brief description: 

The course involves the study 



проблемаларын, саясаттану 

саласындағы гендерлік 

зерттеулерді, гендерлік 

саясаттың пайда болуы мен 

қалыптасуының 

алғышарттарын зерттеуді 

көздейді. Демократияны, 

сайлау қатынастарын және 

саяси өкілдікті дамыту 

саласындағы гендерлік 

саясатты, оның бюджет 

процесіндегі, экономика және 

еңбек қатынастары 

саласындағы көрінісін 

зерттейді. 

Оқыту нәтижелері:  

мемлекеттік бағдарламалардың 

орындалу мониторингін, ҚР 

Президентінің жолдауын, 

стратегиялық жоспарларды, 

гендерлік саясатты, орталық 

және жергілікті органдардың 

шешімдерін салыстыру, 

Мемлекеттік сатып алу 

процесіне, аграрлық секторды 

дамытуды мемлекеттік 

қолдауға назар аудару, 

Мемлекеттік қызметтің 

шетелдік тәжірибесі мен 

модельдерін зерделей отырып, 

мемлекеттік қызметтердің сапа 

және қолжетімділік 

көрсеткіштерін қарау, 

жастардың инновациялық 

әлеуетін анықтау жөніндегі 

жұмысты жетілдіру, яғни 

басқаруда жобалық тәсілді 

қолдана отырып, әртүрлі 

стартаптарды орындау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

өзін-өзі тануға, өзінің қадір-

қасиеті мен кемшіліктерін сыни 

бағалауға, адамгершілік және 

физикалық өзін-өзі жетілдіруге, 

өзінің кәсіби және азаматтық 

белсенділігін жоғары 

ынталандыруға қабілетті болу. 

проблемы гендерной политики, 

гендерных исследований в 

политологии, предпосылки 

возникновения и становления 

гендерной политики. Изучает 

гендерную политику в сфере 

развития демократии, 

электоральных отношений и 

политического 

представительства, её 

отражение в бюджетном 

процессе, в сфере экономики и 

трудовых отношений. 

Результаты обучения:  

сравнивать мониторинг 

выполнения государственных 

Программ, Послании 

Президента РК, стратегичесих 

планов,  гендерной политики, 

решений центральных и 

местных органов, акцентируя 

внимание в процесс 

государственных закупок, 

государственной поддержке  

развития аграрного сектора, 

рассматривать показатели 

качества и доступности 

государственных услуг, изучая  

зарубежный опыт и модели 

государственной службы, 

совершенствовать работу по   

выявлению инновационного 

потенциала молодежи,  

т.е.выполнение  разнообразных  

стартапов  с применением в 

управлении проектного  

подхода. 

Формируемые компетенции: 

быть способным к 

самопознанию, к критической 

оценке своих достоинств и 

недостатков, к нравственному и 

физическому 

самосовершенствованию, к 

высокой мотивации своей 

профессиональной и 

гражданской активности. 

of the problem of gender 

policy, gender studies in 

political science, the 

prerequisites for the 

emergence and formation of 

gender policy. Studies gender 

policy in the field of 

democracy development, 

electoral relations and 

political representation, its 

reflection in the budget 

process, in the field of 

economics and labor 

relations. 

Learning outcomes: 

compare the monitoring of 

the implementation of state 

programs, the Message of the 

President of the Republic of 

Kazakhstan, strategic plans, 

gender policy, decisions of 

central and local authorities, 

focusing on the process of 

public procurement, state 

support for the development 

of the agricultural sector, 

consider indicators of quality 

and accessibility of public 

services, studying foreign 

experience and models of 

public service, improve work 

on identifying the innovative 

potential of youth, 

i.e.e.implementation of 

various startups with the use 

of a project approach in 

management. 

Formed competencies:  

be capable of self-knowledge, 

critical assessment of their 

strengths and weaknesses, 

moral and physical self-

improvement, high 

motivation of their 

professional and civic 

activity. 



Модуль коды: ББМ-4  

Модуль атауы: «Бағыттар 

бойынша менеджмент» 

Пән атауы: Адам ресурстарын 

басқару  

Пререквизиттер: 

Менеджмент                                                

Постреквизиттер: 

Өндірістік іс-тәжірибе 

Мақсаты: Курстың мақсаты-

қоғамның, кәсіпорынның, әр 

қызметкердің еңбек әлеуетін 

тиімді пайдалану мақсатында 

білімгерлерді  персоналды 

басқару мәселелеріне 

теориялық білім мен 

практикалық кешенді 

көзқарасты игеру. Адами 

ресурстарды басқарудағы 

заманауи тенденциялар туралы 

білім алу, ұйымның 

персоналды басқару саласында 

шешім қабылдау дағдыларын 

дамыту. Қазақстанда және 

шетелде персоналды басқаруды 

қалыптастырудың теориясы 

мен практикасын білу. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс адами ресурстарды 

басқарудың жүйелік идеясын 

қалыптастырады, оның ішінде 

қазіргі ұйымдағы персоналды 

басқарудың мақсаттары, 

құндылықтары, принциптері 

мен тетіктерін түсіну, ұйымның 

жедел және стратегиялық 

мақсаттары мен корпоративтік 

мәдениетіне сәйкес келетін 

адами ресурстарды басқарудың 

стратегияларын, саясаттары 

мен тәжірибелерін дамыту 

мүмкіндігі мен дағдылары 

қарастырылады 

Оқыту нәтижелері:  

адам ресурстарын және 

ұйымдардағы өзгерістерді 

басқару туралы жүйелі 

түсінікті және дау-

жанжалдарды басқару 

жөніндегі ұйымның 

стратегиялық міндеттерімен 

байланысты ескере отырып, 

Код модуля: МН-4  

Название модуля: 
«Менеджмент по 

направлениям» 

Название дисциплины: 
Управление человеческими  

ресурстами  

Пререквизиты: Менеджмент  

Постреквизиты: 

Производственная практика    

Цель: Цель курса - овладение 

студентами теоретическими 

знаниями и практическим 

комплексным подходом к 

вопросам управления 

человеческими  ресурсами с 

целью эффективного 

использования трудового 

потенциала каждого работника. 

Получение знаний о 

современных тенденциях в 

управлении человеческими 

ресурсами, развитие навыков 

принятия решений в области 

управления персоналом 

организации.  

Краткое описание:  

Курс формируют системное 

представление об управлении 

человеческими ресурсами  

включающее понимание целей, 

ценностей, принципов  и 

механизмов  управления 

персоналом  в современной 

организации, умение и навыки 

разработки  стратегий,  политик 

и практик  управления 

человеческими ресурсами, 

наиболее соответствующих  

оперативным  и стртегическким 

целям и корпоративной 

культуре  организации 

Результаты обучения: 

 оценивать развития регионов  

по показателям уровня 

социально-экономического 

развития с целью выявления 

современных теорий и 

практических навыков   

регионального развития, с 

учетом системного 

представления  об управлений 

Сode of module: МD-4  

Name of module: 
«Management by directions» 

Name of discipline: Human 

Resourses Management 

Prerequisites: Management  

Postrequisites: Industrial 

Practice 

Purpose: The purpose of the 

course is for students to 

master theoretical knowledge 

and a practical integrated 

approach to human resource 

management issues in order 

to effectively use the labor 

potential of each employee. 

Gaining knowledge about 

modern trends in human 

resource management, 

developing decision-making 

skills in the field of personnel 

management of the 

organization. 

Brief description: 

The course forms a 

systematic understanding of 

human resource management, 

including an understanding of 

the goals, values, principles 

and mechanisms of personnel 

management in a modern 

organization, the ability and 

skills to develop strategies, 

policies and practices of 

human resource management 

that best correspond to 

operational and strategic 

goals and the corporate 

culture of the organization 

Learning outcomes: 

to assess the development of 

regions by indicators of the 

level of socio-economic 

development in order to 

identify modern theories and 

practical skills of regional 

development, taking into 

account the systematic 

understanding of human 

resource management and 

changes in organizations and 

the relationship with the 



өңірлік дамудың қазіргі 

заманғы теориялары мен 

практикалық дағдыларын 

анықтау мақсатында өңірлердің 

дамуын әлеуметтік-

экономикалық даму деңгейінің 

көрсеткіштері бойынша 

бағалау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

өзін-өзі тануға, өзінің қадір-

қасиеті мен кемшіліктерін сыни 

бағалауға, адамгершілік және 

физикалық өзін-өзі жетілдіруге, 

өзінің кәсіби және азаматтық 

белсенділігін жоғары 

ынталандыруға қабілетті болу. 

человеческими ресурсами и 

изменениями в организациях и 

связь со стратегическими  

задачами организации  по 

управлению  конфликтами . 

Формируемые компетенции: 

быть способным к 

самопознанию, к критической 

оценке своих достоинств и 

недостатков, к нравственному и 

физическому 

самосовершенствованию, к 

высокой мотивации своей 

профессиональной и 

гражданской активности.  

strategic objectives of the 

organization for conflict 

management 

 

Formed competencies:  

be capable of self-knowledge, 

critical assessment of their 

strengths and weaknesses, 

moral and physical self-

improvement, high 

motivation of their 

professional and civic 

activity. 

Модуль коды: ББМ-4  

Модуль атауы: «Бағыттар 

бойынша менеджмент» 

Пән атауы: Дау-жанжалды 

басқару  

Пререквизиттер: 

Менеджмент                                               

Постреквизиттер: 

Өндірістік іс-тәжірибе 

Мақсаты: Пәнді оқытудың 

мақсаты жанжалдардың мәні 

мен персоналдың қызметіне 

әсері туралы білім негізінде 

жанжалдарды анықтау мен 

басқарудың негізгі дағдыларын 

қалыптастыру болып табылады 

Қысқаша сипаттамасы: Курс 

дау-жанжалдарды басқару 

теориясы мен 

тұжырымдамасының негіздерін 

зерттеуді қамтиды: 

ұйымдастырушылық 

мәдениеттің түрлері және оны 

қалыптастыру әдістері, 

корпоративтік басқарудағы 

қақтығыстарды басқарудың 

рөлі мен орны, оның ұйымның 

стратегиялық міндеттерімен 

байланысы, қазіргі жағдайдағы 

қақтығыстарды басқару 

практикасының көп нұсқалық 

себептері. ұйымдағы 

қақтығыстарды бағалау, 

ұйымдағы жанжалды басқару 

жөніндегі іс-шаралар жүйесін 

әзірлеу. 

Код модуля: МН 4  

Название модуля: 
«Менеджмент по 

направлениям» 

Название дисциплины: 
Управление конфликтами  

Пререквизиты: Менеджмент  

Постреквизиты: 
Производственная практика 

Цель:  

Целью изучения дисциплины 

является формирование 

основных навыков выявления и 

управления конфликтами на 

основе знаний о сущности и 

влиянии конфликтов на 

деятельность персонала. 

Краткое описание: Курс 

предполагает изучение основ 

теории и концепции управления 

конфликтами: типы 

организационной культуры и 

методы ее формирования, роль 

и место управления 

конфликтами в 

общеорганизационном 

управлении, его связь со 

стратегическими задачами 

организации, причины 

многовариантности практики 

управления конфликтами в 

современных условиях.  

оценивать конфликты в 

организации, разрабатывать 

систему мероприятий по 

управлению конфликтом в 

Сode of module:MD - 4  

Name of module: 
«Management by directions» 

Name of discipline: Conflict 

Management 

Prerequisites: Management 

  

Postrequisites: Industrial 

Practice 

Purpose: The purpose of 

studying the discipline is to 

develop basic skills in 

identifying and managing 

conflicts based on knowledge 

about the essence and impact 

of conflicts on the activities 

of personnel. 

Brief description: 

The course involves the study 

of the basics of the theory and 

concept of conflict 

management: types of 

organizational culture and 

methods of its formation, the 

role and place of conflict 

management in corporate 

management, its relationship 

with the strategic objectives 

of the organization, the 

reasons for the multivariate 

practice of conflict 

management in modern 

conditions. evaluate conflicts 

in the organization, develop a 

system of measures for 

conflict management in the 



Оқыту нәтижелері:  

адам ресурстарын және 

ұйымдардағы өзгерістерді 

басқару туралы жүйелі 

түсінікті және дау-

жанжалдарды басқару 

жөніндегі ұйымның 

стратегиялық міндеттерімен 

байланысты ескере отырып, 

өңірлік дамудың қазіргі 

заманғы теориялары мен 

практикалық дағдыларын 

анықтау мақсатында өңірлердің 

дамуын әлеуметтік-

экономикалық даму деңгейінің 

көрсеткіштері бойынша 

бағалау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

өзін-өзі тануға, өзінің қадір-

қасиеті мен кемшіліктерін сыни 

бағалауға, адамгершілік және 

физикалық өзін-өзі жетілдіруге, 

өзінің кәсіби және азаматтық 

белсенділігін жоғары 

ынталандыруға қабілетті болу. 

организации. 

Результаты обучения:  

оценивать развития регионов  

по показателям уровня 

социально-экономического 

развития с целью выявления 

современных теорий и 

практических навыков   

регионального развития, с 

учетом системного 

представления  об управлений 

человеческими ресурсами и 

изменениями в организациях и 

связь со стратегическими  

задачами организации  по 

управлению  конфликтами . 

Формируемые компетенции: 

быть способным к 

самопознанию, к критической 

оценке своих достоинств и 

недостатков, к нравственному и 

физическому 

самосовершенствованию, к 

высокой мотивации своей 

профессиональной и 

гражданской активности. 

organization. 

Learning outcomes: 

to assess the development of 

regions by indicators of the 

level of socio-economic 

development in order to 

identify modern theories and 

practical skills of regional 

development, taking into 

account the systematic 

understanding of human 

resource management and 

changes in organizations and 

the relationship with the 

strategic objectives of the 

organization for conflict 

management 

Formed competencies:  

be capable of self-knowledge, 

critical assessment of their 

strengths and weaknesses, 

moral and physical self-

improvement, high 

motivation of their 

professional and civic 

activity. 

Модуль коды: ББМ-4 

Модуль атауы: «Бағыттар 

бойынша менеджмент» 

Пән атауы: Өзгерістерді  

басқару 

Пререквизиттер: 

Менеджмент                                                  

Постреквизиттер: 

Өндірістік іс-тәжірибе 

Мақсаты: Пәнді оқытудың 

мақсаты ұйымдық өзгерістерді 

басқарудың заманауи 

тәсілдерін зерттеу, 

қызметкерлермен жұмыс істеу 

дағдыларын қалыптастыру, 

сондай-ақ ұйымдастырушылық 

өзгерістерді жүргізу 

стратегиялары мен 

жоспарларын қалыптастыру 

болып табылады. Теңгерімді 

басқару шешімдерін дайындау 

мақсатында компаниялардың 

функционалдық стратегиялары 

арасындағы өзара байланысты 

талдауға қабілетті. Жанжалды 

жағдайларды шешудің әртүрлі 

Код модуля: МН 4  

Название модуля: 
«Менеджмент по 

направлениям» 

Название дисциплины: 
Управление изменениями  

Пререквизиты: Менеджмент 

Постреквизиты: 

Производственная практика  

Цель:  

Целью дисциплины является 

изучение современных 

подходов к управлению 

организационными 

изменениями, формирование 

навыков работы с персоналом, а 

также формирование стратегий 

и планов проведения 

организационных изменений. 

Овладение навыками анализа 

взаимосвязи между 

функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений. 

Овладение различными 

Сode of module:MD - 4  

Name of module: 
«Management by directions» 

Name of discipline: Change 

Management 

Prerequisites: Management 

Postrequisites:  

Industrial Practice  

Purpose: The purpose of the 

discipline is to study modern 

approaches to managing 

organizational change, 

developing skills in working 

with personnel, as well as 

developing strategies and 

plans for carrying out 

organizational change. 

Mastering the skills of 

analyzing the relationship 

between functional strategies 

of companies in order to 

prepare balanced 

management decisions. 

Mastering various ways to 

resolve conflict situations. 

Brief description: 



тәсілдерін меңгерген.туаций. 

Қысқаша сипаттамасы: Курс 

ұйымдағы өзгерістердің 

мазмұны, маңызды процестері 

мен әдістері туралы жалпы 

түсініктерді, үздіксіз өзгерістер 

жағдайында ұйымдардың 

қалыптасу ерекшеліктерін, 

ұйымдағы өзгерістердің 

нысандары мен әдістерін, жеке 

функционалдық блоктарға 

қатысты өзгерістердің 

ерекшеліктерін қарастыруды, 

ұйымдастырушылық 

өзгерістердің қажеттілігін 

анықтаудың практикалық 

дағдыларын, ұйымның 

жағдайын диагностикалауды 

қалыптастырады. 

Оқыту нәтижелері:  

адам ресурстарын және 

ұйымдардағы өзгерістерді 

басқару туралы жүйелі 

түсінікті және дау-

жанжалдарды басқару 

жөніндегі ұйымның 

стратегиялық міндеттерімен 

байланысты ескере отырып, 

өңірлік дамудың қазіргі 

заманғы теориялары мен 

практикалық дағдыларын 

анықтау мақсатында өңірлердің 

дамуын әлеуметтік-

экономикалық даму деңгейінің 

көрсеткіштері бойынша 

бағалау. 

 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі.  

 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций. 

Краткое описание:  

Курс формируют  общие 

представления о содержании, 

важнейших процессах и 

методах проведения изменений 

в организации, изучение 

особенностей формирования 

организаций в условиях 

непрерывных изменений, форм 

и методов проведения 

изменений в организации, 

рассмотрение особенностей 

проведения изменений 

применительно к отдельным 

функциональным блокам, 

практические  навыки  

определения необходимости 

проведения организационных 

изменений, диагностики 

состояния организации. 

Результаты обучения:  

оценивать развития регионов  

по показателям уровня 

социально-экономического 

развития с целью выявления 

современных теорий и 

практических навыков   

регионального развития, с 

учетом системного 

представления  об управлений 

человеческими ресурсами и 

изменениями в организациях и 

связь со стратегическими  

задачами организации  по 

управлению  конфликтами. 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами.  

 

The course forms general 

ideas about the content, the 

most important processes and 

methods of conducting 

changes in the organization, 

the study of the features of 

the formation of 

organizations in the 

conditions of continuous 

changes, forms and methods 

of conducting changes in the 

organization, consideration of 

the features of conducting 

changes in relation to 

individual functional blocks, 

practical skills in determining 

the need for organizational 

changes, diagnostics of the 

state of the organization. 

Learning outcomes: 

to assess the development of 

regions by indicators of the 

level of socio-economic 

development in order to 

identify modern theories and 

practical skills of regional 

development, taking into 

account the systematic 

understanding of human 

resource management and 

changes in organizations and 

the relationship with the 

strategic objectives of the 

organization for conflict 

management 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 



Модуль коды: МҚБ-7 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

қызмет және басқару» 

Пән атауы: Жаңа мемлекеттік 

менеджмент  

Пререквизиттер: 

Мемлекеттік басқарудың 

теориясы                                               

Постреквизиттер: 

Өндірістік іс-тәжірибе 

Мақсаты: пәнді оқыту: 

студенттердің мемлекеттік 

менеджмент негіздерін, 

мемлекеттік аппарат 

жұмысының құрылымы мен 

тетіктерін, қоғамдық 

процестерге басқарушылық 

ықпал етудің "технологиясын" 

меңгеруі 

Қысқаша сипаттамасы: Курс 

мемлекеттік басқаруды күрделі 

жүйелік әлеуметтік құбылыс, 

мемлекеттік аппарат пен 

жергілікті өзін-өзі басқару 

органдарының құрылымы, 

әкімшілік реформаның 

идеологиясы мен нәтижелері, 

мемлекеттік басқару жүйесінің 

функциялары мен 

коммуникативті 

байланыстарымен танысу; 

мемлекеттік және 

муниципалды қызметкерлерге 

қойылатын талаптармен және 

олардың жұмысын 

ынталандырумен мемлекеттік 

басқару және басқару қызметін 

ұйымдастыру ретінде зерттеуді 

қамтиды. 

Оқыту нәтижелері:  

мемлекеттік басқару 

жүйесіндегі бюджеттік 

процестерді жетілдіру 

бойынша өзекті мәселелерді 

шешу үшін мемлекеттік қызмет 

қағидаттары негізінде 

мемлекеттік аппарат 

құрылымдары мен жергілікті 

өзін-өзі басқару органдарының 

жұмысын жоспарлау. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

Код модуля: ГСУ-7 

Название модуля: 
«Государственная служба и 

управление» 

Название дисциплины: Новый 

государственный  менеджмент  

Пререквизиты: Теория 

государственного управления 

Постреквизиты: 

Производственная практика    

Цель: преподавания 

дисциплины является: 

овладение студентами основами 

государственного менеджмента, 

структурой и механизмом 

работы государственного 

аппарата, «технологией» 

управленческого воздействия 

на общественные процессы. 

Краткое описание:  

Курс предполагает изучения  

государственного менеджмента 

как сложного системного 

общественного явления, 

структуры государственного 

аппарата и аппарата органов 

местного самоуправления, 

идеологии и результатов 

административной реформы,  

ознакомление с функциями и 

коммуникативными связями 

системы государственно 

управления; организации труда 

и управленческой деятельности 

в государственных,с 

требованиями, предъявляемыми 

к государственным и 

муниципальным служащим и 

мотивацией их труда. 

Результаты обучения:  

Планировать работу структур 

государственного  аппарата и 

органов местного 

самоуправления на основе 

принципов государственной 

службы для решения 

актуальных вопросов по  

совершенствования бюджетных 

процессов в системе 

государственного управления. 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

Сode of module:PSA - 7  

Name of module: «Public 

service and administration» 

Name of discipline: New 

Public Manadgment   

Prerequisites:  Theory of 

public administration 

Postrequisites: Industrial 

Practice  

Purpose: teaching the 

discipline is: students 

mastering the basics of public 

management, the structure 

and mechanism of the state 

apparatus, the “technology” 

of managerial influence on 

social processes. 

Brief description: 

The course involves the study 

of public management as a 

complex systemic social 

phenomenon, the structure of 

the state apparatus and the 

apparatus of local self-

government bodies, the 

ideology and results of 

administrative reform, 

familiarization with the 

functions and communication 

links of the public 

administration system,the 

organization of labor and 

management activities in the 

state, with the requirements 

for state and municipal 

employees and the motivation 

of their work. 

Learning outcomes: 

To plan the work of the 

structures of the state 

apparatus and local self-

government bodies on the 

basis of the principles of 

public service to address 

topical issues of improving 

budgetary processes in the 

public administration system 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 



әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі.  

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами.  

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 

Модуль коды: МҚБ-7 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

қызмет және басқару» 

Пән атауы: Әлеуметтік-

экономикалық жоспарлау және 

болжамдау Пререквизиттер: 

Мемлекеттік басқарудың 

теориясы  

Постреквизиттер: 

Өндірістік іс-тәжірибе 

Мақсаты: мемлекеттік тілді 

оқытуға және қазіргі заманғы 

әдістер мен технологияларға ие 

муниципалды басқару 

кадрларын әлеуметтік-

экономикалық болжау және 

жоспарлаудың қажетті 

құзыреттерін игеру болып 

табылады. 

Қысқаша сипаттамасы: Курс 

қабылданатын басқарушылық 

шешімдердің салдарын 

бағалауға, қызметтің үздік 

нәтижелеріне қол жеткізу және 

олардың жұмысының 

тиімділігін арттыру үшін 

салалардағы, кешендердегі, 

өңірлердегі әлеуметтік-

экономикалық процестерді 

жоспарлау және болжау 

құралдарын әзірлеуге және 

жетілдіруге байланысты 

теориялық негіздер мен 

практикалық білімдерді 

қарауды көздейді. 

Оқыту нәтижелері:  

әлеуметтік саланың жай-күйі, 

тенденциялары, сондай-ақ 

тұрғын үй-коммуналдық 

шаруашылық мәселелері және 

оны әлеуметтік-экономикалық 

жоспарлау мен болжау 

тұрғысынан дамыту 

Код модуля: ГСУ-7  

Название модуля: 
«Государственная служба и 

управление» 

Название дисциплины: 
Социально-экономическое 

планирование и 

прогнозирование  

Пререквизиты: Теория 

государственного управления  

Постреквизиты: 
Производственная практика    

Цель: Целью курса является 

освоение компетенций, 

необходимых для подготовки 

государственных  

и муниципальных 

управленческих кадров, 

владеющих современными 

методами и технологиями  

социально-экономического 

прогнозирования и 

планирования  

Краткое описание: 

Курс предполагает 

рассмотрение  теоретические 

основы и практические знания, 

связанных оценкой последствий 

принимаемых управленческих 

решений, с разработкой и 

совершенствованием 

инструментов планирования и 

прогнозирования социально-

экономических процессов в 

отраслях, комплексах, регионах 

для достижения наилучших 

результатов деятельности и 

повышения эффективности их 

работы. 

Результаты обучения:  

анализировать прогностические 

навыки и умений, овладение 

которых позволит 

Сode of module: PSA-7  

Name of module: «Public 

service and administration» 

Name of discipline: Socio-

economic planning and 

forecasting 

Prerequisites: Theory of 

public administration 

Postrequisites: Industrial 

Practice  

Purpose: The purpose of the 

course is to master the 

competencies necessary for 

the preparation of 

government 

and municipal management 

personnel proficient in 

modern methods and 

technologies of socio-

economic forecasting and 

planning 

Brief description: 

The course involves the study 

of public management as a 

complex systemic social 

phenomenon, the structure of 

the state apparatus and the 

apparatus of local self-

government bodies, the 

ideology and results of 

administrative reform, 

familiarization with the 

functions and communication 

links of the public 

administration system,the 

organization of labor and 

management activities in the 

state, with the requirements 

for state and municipal 

employees and the motivation 

of their work. 

Learning outcomes: 

analyze predictive skills and 



перспективалары туралы тұтас 

көзқарасты қалыптастыруға 

мүмкіндік беретін дағдылар 

мен қабілеттерді талдау 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну.  

 

сформировать целостное 

представление о состоянии 

социальной сферы, тенденциях, 

а также о проблемах жилищно-

коммунального хозяйства и 

перспективах ее развития в 

контексте социально-

экономических  планирований  

и прогнозирований. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

abilities, the mastery of which 

will allow to form a holistic 

view of the state of the social 

sphere, trends, as well as 

problems of housing and 

communal services and 

prospects for its development 

in the context of socio-

economic planning and 

forecasting. 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

Модуль коды: МҚБ-7 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

қызмет және басқару» 

Пән атауы: Мемлекеттік 

стратегиялық жоспарлау 

Пререквизиттер: 

Мемлекеттік басқарудың 

теориясы  

Постреквизиттер: 

Өндірістік іс-тәжірибе 

Мақсаты: білім алушыларға  

теориялық мемлекет пен 

өңірдің стратегиялық 

дамуының теориялық негіздері 

туралы, мемлекеттің дамуына 

стратегиялық тәсілдің мәні мен 

маңызын зерттеу және 

стратегиялық жоспарлаудың 

ғылыми әдістерін игеру; 

бойынша практикалық 

дағдыларды алу. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс қабылданатын 

басқарушылық шешімдердің 

салдарын бағалауға, қызметтің 

үздік нәтижелеріне қол жеткізу 

және олардың жұмысының 

тиімділігін арттыру үшін 

салалардағы, кешендердегі, 

өңірлердегі әлеуметтік-

экономикалық процестерді 

жоспарлау және болжау 

Код модуля: ГСУ-7  

Название модуля: 
«Государственная служба и 

управление» 

Название дисциплины: 
Государственное 

стратегическое планирование  

Пререквизиты: Теория 

государственного управления  

Постреквизиты: 
Производственная практика    

Цель: заключается в получении 

обучающимися теоретических 

знаний о теоретических основах 

стратегического развития 

государства и региона; 

изучение сущности и значения 

стратегического подхода к 

развитию государства и 

регионов; освоение научных 

методов стратегического 

планирования, с последующим 

применением в 

профессиональной сфере, 

получение практических 

навыков по анализу, 

организации и планированию в 

области государственного и 

регионального управления. 

Краткое описание:  

Курс предполагает 

рассмотрение  теоретические 

Сode of module: PSA-7  

Name of module: «Public 

service and administration» 

Name of discipline: 
Government Strategic 

Planning 

Prerequisites: Theory of 

public administration  

Postrequisites: Industrial 

Practice  

Purpose: is to provide 

students with theoretical 

knowledge about the 

theoretical foundations of the 

strategic development of the 

state and region; studying the 

essence and significance of 

the strategic approach to the 

development of the state and 

regions; mastering scientific 

methods of strategic planning, 

with subsequent application 

in the professional field, 

obtaining practical skills in 

analysis, organization and 

planning in the field of state 

and regional management. 

Brief description: 

The course involves the 

consideration of the 

theoretical foundations and 

practical knowledge related to 



құралдарын әзірлеуге және 

жетілдіруге байланысты 

теориялық негіздер мен 

практикалық білімдерді 

қарауды көздейді. 

Оқыту нәтижелері:  

әлеуметтік саланың жай-күйі, 

тенденциялары, сондай-ақ 

тұрғын үй-коммуналдық 

шаруашылық мәселелері және 

оны әлеуметтік-экономикалық 

жоспарлау мен болжау 

тұрғысынан дамыту 

перспективалары туралы тұтас 

көзқарасты қалыптастыруға 

мүмкіндік беретін дағдылар 

мен қабілеттерді талдау 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну.  

 

основы и практические знания, 

связанных оценкой последствий 

принимаемых управленческих 

решений, с разработкой и 

совершенствованием 

инструментов планирования и 

прогнозирования социально-

экономических процессов в 

отраслях, комплексах, регионах 

для достижения наилучших 

результатов деятельности и 

повышения эффективности их 

работы. 

Результаты обучения:  

анализировать прогностические 

навыки и умений, овладение 

которых позволит 

сформировать целостное 

представление о состоянии 

социальной сферы, тенденциях, 

а также о проблемах жилищно-

коммунального хозяйства и 

перспективах ее развития в 

контексте социально-

экономических  планирований  

и прогнозирований. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

the assessment of the 

consequences of management 

decisions, with the 

development and 

improvement of tools for 

planning and forecasting 

socio-economic processes in 

industries, complexes, regions 

to achieve the best results of 

activities and increase the 

efficiency of their work. 

Learning outcomes: 

analyze predictive skills and 

abilities, the mastery of which 

will allow to form a holistic 

view of the state of the social 

sphere, trends, as well as 

problems of housing and 

communal services and 

prospects for its development 

in the context of socio-

economic planning and 

forecasting. 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

 

Модуль коды: МББ-5 

Модуль атауы: «Мемлекеттік 

басқару және бизнес»    

Пән атауы: Аймақтық даму 

теориясы мен практикасы  

Пререквизиттер: 

Мемлекеттік басқарудың 

теориясы 

Постреквизиттер: 

Гендерлік саясат  

Мақсаты: студенттерді 

экономикалық даму 

негіздерімен, ішкі және сыртқы 

аймақаралық экономикалық 

қатынастар және әлемдік 

Код модуля: ГУБ -5  

Название модуля: 
«Государственное управление и 

бизнес» 

Название дисциплины: 

Теория и практика 

регионального развития 

Пререквизиты: Теория 

государственного управления 

Постреквизиты: Гендерная 

политика 

Цель: познакомить студентов с 

современными концепциями 

экономического развития 

регионов, теоретическими 

Сode of module: PAB - 5 

Name of module: «Public 

administration and business» 

Name of discipline: Theory 

and Practice of Regional 

Development 

Prerequisites: Theory of 

public administration 

Postrequisites: Gender 

Policy 

Goal: to introduce students to 

modern concepts of regional 

economic development, 

theoretical foundations of 

intra- and interregional 



басқару тәжірибесі болжаумен, 

жоспарлау және аймақтық 

экономикалық даму 

теориясымен аумақтық дамуды 

басқарумен таныстыру. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Бұл курста мемлекеттің өңірлік 

саясатының мәні мен түрлері, 

Қазақстандағы өңірлік 

саясаттың кезеңдері, елдегі 

Өңірлік даму факторлары, 

жаһандану жағдайындағы 

өңірлер экономикасының даму 

ерекшеліктері, ҚР-дағы 

проблемалық өңірлер дамуын 

мемлекеттік реттеу мәселелері 

қарастырылады. 

Оқыту нәтижелері: жаһандану 

жағдайында ұлттық және 

әлемдік экономиканың қазіргі 

даму тенденцияларын түсіну, 

басқарудың заманауи әдістерін, 

микро және 

макроэкономикалық талдау 

құралдарын, статистикалық 

есептің даму тенденцияларын 

басшылыққа алу. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

экономикалық білім негіздерін 

меңгеру, менеджмент, 

маркетинг, қаржы және т.б. 

туралы ғылыми түсініктері 

болуы; экономиканы 

мемлекеттік реттеудің 

мақсаттары мен әдістерін, 

экономикадағы мемлекеттік 

сектордың рөлін білу және 

түсіну.  

 

основами внутри – и 

межрегиональных 

экономических отношений и 

мировым опытом управления 

региональным экономическим 

развитием, с теорией 

прогнозирования, планирования 

и управления территориальным 

развитием. 

Краткое описание:  

В данном курсе 

рассматриваются сущность и 

виды региональной политики 

государства, этапы 

региональной политики  в 

Казахстане, факторы 

регионального развития в 

стране, особенности развития 

экономики регионов в  

условиях глобализации, 

вопросы государственного  

регулирования развития  

проблемных регионов в РК. 

Результаты обучения:  

Понимать современные 

тенденции 

развития национальной 

и мировой экономики в 

условиях глобализации, 

ориентироваться в современных 

методах управления, 

инструментах микро- и 

макроэкономического анализа, 

тенденциях развития 

статистического учета. 

Формируемые компетенции: 

обладать основами 

экономических знаний, иметь 

научные представления о 

менеджменте, маркетинге, 

финансах и т.н.; знать и 

понимать цели и методы 

государственного 

регулирования экономики, роль 

государственного сектора в 

экономике. 

economic relations and world 

experience in managing 

regional economic 

development, with the theory 

of forecasting, planning and 

management of territorial 

development. 

Brief description: 

This course examines the 

essence and types of regional 

policy of the state, the stages 

of regional policy in 

Kazakhstan, the factors of 

regional development in the 

country, the peculiarities of 

regional economic 

development in the context of 

globalization, the issues of 

state regulation of the 

development of problem 

regions in the Republic of 

Kazakhstan. 

Learning outcomes: 

To understand the current 

trends in the development of 

the national and world 

economy in the context of 

globalization, to be guided by 

modern management 

methods, tools of micro- and 

macroeconomic analysis, 

trends in the development of 

statistical accounting. 

Formed competencies:  

possess the basics of 

economic knowledge, have 

scientific ideas about 

management, marketing, 

finance, etc.; know and 

understand the goals and 

methods of state regulation of 

the economy, the role of the 

public sector in the economy. 

 

Модуль коды: ББМ-5 

Модуль атауы: «Бағыттар 

бойынша менеджмент» 

Пән атауы: Мемлекеттің азық-

түлік қауіпсіздігі 

Пререквизиттер: 

Код модуля: МН 5 

Название модуля: 
«Менеджмент по 

направлениям» 

Название дисциплины: 

Продовольственная 

Сode of module: MD - 5 

Name of module: 
«Management by directions» 

Name of discipline: Food 

security of the state    

Prerequisites: Theory of 



Мемлекеттік басқару  теориясы                                                                              

Постреквизиттер: 

Аймақтық даму теориясы мен 

практикасы  

Мақсаты: Білімалушылардың 

мемлекеттің азық-түлік 

қауіпсіздігі туралы 

түсініктерін, азық-түлік 

қауіпсіздігін басқарудың 

әдістері мен тәсілдерін білуін 

қалыптастырады. Азық-түлік 

қауіпсіздігінің агроөнеркәсіптік 

кешеннің жай-күйіне 

тәуелділігін, Қазақстандағы 

азық-түлік қауіпсіздігінің 

қазіргі деңгейін, азық-түлік 

қауіпсіздігіне әсер ететін 

факторларды, азық-түлік 

тауарларының сапасы мен 

қауіпсіздігінің көрсеткіштерін, 

азық-түлік қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету саласындағы 

нормативтік-құқықтық 

актілерді зерделейді. 

Қысқаша сипаттамасы: 

Курс мемлекеттік саясаттың 

басым бағыттарын зерттейді, 

өйткені ол ұлттық, 

экономикалық, әлеуметтік, 

демографиялық және 

экономикалық факторлардың 

кең ауқымын қамтиды. Ол 

ұлттық деңгейде азық-түлік 

қауіпсіздігі стратегияларын 

талдауды, жоспарлауды және 

іске асыруды қамтиды 

Оқыту нәтижелері: 

мемлекеттік және жергілікті 

басқару теориясының 

негіздерін және оны жүзеге 

асыру тәжірибесін меңгеру, 

басқарудың жүйелі тәсілін 

қолдана отырып, экономикаға 

мемлекеттің араласу 

қажеттілігін негіздеу. 

Қалыптасатын құзыреттер:  

қойылған міндеттерді шешу 

әдістерін таңдау бойынша өз 

ұстанымын білдіру және 

негіздеу, мемлекеттік билік 

органдарының азаматтық қоғам 

институттарымен, бизнеспен, 

безопасность государства 

Пререквизиты: Теория 

государственного управления 

Постреквизиты: Теория и 

практика регионального 

развития  

Цель: Формирует у студентов 

представления о 

продовольственной 

безопасности государства, 

знания методов и подходов 

управления продовольственной 

безопасностью. Изучает 

зависимость 

продовольственной 

безопасности от состояния 

агропромышленного комплекса, 

современный уровень 

продовольственной 

безопасности в Казахстане, 

факторы, влияющие на 

продовольственную 

безопасность, показатели 

качества и безопасности 

продовольственных товаров, 

нормативно-правовые акты в 

сфере обеспечения 

продовольственной 

безопасности. 

Краткое описание:  

Курс изучает приоритетные 

направление государственной 

политики, так как охватывает 

широкий спектр национальных, 

экономических, социальных, 

демографических и 

экономических факторов. Она 

включает в себя анализ, 

планирование и реализацию 

стратегий по обеспечению 

продовольственной 

безопасности на национальном 

уровне. 

Результаты обучения:  

Владеть основами теории 

государственного и местного 

управления и практикой ее 

реализации, обосновывать 

необходимость 

государственного 

вмешательства в экономику, 

используя системный подход в 

public administration   

Postrequisites: Theory and 

Practice of Regional 

Development  

Purpose: Forms students' 

understanding of the food 

security of the state, 

knowledge of methods and 

approaches of food security 

management. Studies the 

dependence of food security 

on the state of the agro-

industrial complex, the 

current level of food security 

in Kazakhstan, factors 

affecting food security, 

indicators of quality and 

safety of food products, 

regulations in the field of 

ensuring food security. 

Brief description: 

The course examines priority 

areas of public policy, as it 

covers a wide range of 

national, economic, social, 

demographic and economic 

factors. It involves the 

analysis, planning and 

implementation of food 

security strategies at the 

national level. 

Learning outcomes: 

Master the basics of the 

theory of state and local 

government and the practice 

of its implementation, justify 

the need for state intervention 

in the economy using a 

systematic approach to 

management. 

Formed competencies:  

be able to express and justify 

their position on the choice of 

methods for solving tasks, 

knows the basics of 

interaction between public 

authorities and civil society 

institutions, business, mass 

media, citizens. 



бұқаралық коммуникация 

құралдарымен, азаматтармен 

өзара іс-қимыл жасау 

негіздерін біледі.  

 

управлении. 

Формируемые компетенции: 

уметь выражать и обосновывать 

свою позицию по выбору 

методов решения поставленных 

задач, знает основы 

взаимодействия органов 

государственной власти c 

институтами гражданского 

общества, бизнесом, 

средствами массовой 

коммуникации, гражданами.  

 


