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	БББ мақсаты 
	Әр түрлі салаларда және қызмет салаларында инновациялық кәсіби–практикалық қызметті жүзеге асыру үшін қазіргі заманғы білім беру бағдарламалары мен технологиялары негізінде менеджмент саласында бәсекеге қабілетті мамандарды дайындау.
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	№
			Оқытудың нәтижесі

	1
	[bookmark: _GoBack]Құқықтық, экономикалық, кәсіпкерлік, өндірістік, экологиялық ортада, сондай-ақ қаржылық сауаттылық, инклюзия құндылықтары, тұрақты даму және сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат салаларында қоғамдық, әлеуметтік маңызы бар құбылыстар мен үдерістерді түсінуге зерттеу әдістері мен инновациялық тәсілдерді бағалап, қолдана білу қабілетіне ие болу.

	2
	Кәсіпорын қызметін тиімді ұйымдастыру және басқару үшін экономикалық теория, маркетинг, микро және макроэкономикалық талдау әдістерін қолдану

	3
	Қазақстан Республикасының қаржы жүйесінің элементтерін экономикадағы цифрлық технологияларды зерделеу, сондай-ақ экономикалық есептеулерді жүргізу үшін пайдалану

	4
	Шетел мемлекеттерінің менеджмент тәжірибесін және халықаралық бизнес стратегияларын пайдалана отырып, экономикалық ақпаратты талдау үшін бизнес және экономикалық есептеулерде цифрлық технологияларды қолдану

	5
	Шығармашылық бизнес шешімдерін, шағын бизнесті жобалау әдістерін, іскерлік этика мен персоналды басқаруды тиімді пайдалануға машықтану

	6
	Бизнес-процестерді, шағын және орта кәсіпкерлікті дамыту стратегиясын және кәсіпкерлік субъектілерінің қызметін жақсарту үшін ұйымдастырушылық жобалау процестерін талдау

	7
	Басқару шешімдерінің экономикалық тиімділігін бағалау; логистикалық жүйелердің жағдайы мен даму болашағына әсер ететін сыртқы және ішкі ортаның негізгі факторларын бағалау.

	8
	Адам ресурстарын басқару құралдарын, уақытты тиімді пайдалану принциптерін және  жеке гендерлік айырмашылықтарды  пайдалану

	9
	Нарықты монополиялау дәрежесін және әртүрлі салалардағы бәсекеге қабілеттілікті басқару тәсілдерін бағалау үшін заманауи басқару теорияларын қолдану

	10
	Ұйымдағы корпоративтік әлеуметтік жауапкершілікті арттыру үшін өзгерістер процесін, стрессті және жанжалдарды басқаруды бақылауды  жоспарлау

	11
	Сыртқы және ішкі тәуекел факторларын және кәсіпорынның инновациялық қызметін басқарудың заманауи тұжырымдамаларын талдау және бағалау негізінде кәсіпорынды қаржылық сауықтыру үшін дағдарысқа қарсы басқару жүйесін әзірлеу

	12
	Инновациялық стратегияларды жоспарлау және шағын бизнесті бастау жобаларын басқару үшін кәсіпорынның стратегиясының тәжірбиесін  талдау






