	Образовательная программа 
	7M04102 Государственное и местное управление

	Цель ОП
	Цель образовательной программы: Обеспечение качественной подготовки магистров для профессиональной деятельности в сфере государственного и местного управления на основе национальных приоритетов развития, принципов государственной политики, цифровизации и лучших международных практик эффективного публичного администрирования.

	Вид ОП
	Действующая  

	Уровень по НРК 
	7

	Уровень по ОРК 
	7

	Отличительные особенности ОП 
	Нет

	Присуждаемая академическая степень
	Магистр  

	Срок обучения 
	2

	Объем кредитов 
	120

	Язык обучения 
	Русский, казахский, английский

	Дата утверждения ОП на заседании Правления 
	15.04.2025

	Профессиональный стандарт 
	Стратегический HR 18.12.21.019, Педагог (профессорско-преподавательский состав) организаций высшего и (или) послевузовского образования 20.11.2023



	№
			Результаты обучения

	1
	владеть иностранным языком на профессиональном уровне, позволяющем проводить научные исследования и осуществлять педагогическую деятельность

	2
	планировать и прогнозировать социально-экономическое развитие регионов с учетом перехода на устойчивый рост

	3
	управлять социально- экономическим развитием и безопасностью регионов на основе проектного анализа и методов планирования

	4
	использовать полученные знания в области государственного управления для самостоятельного развития и их применения в научно-педагогической и исследовательской деятельности

	5
	интегрировать знания, полученные в рамках изучения различных дисциплин для решения исследовательских задач в научно-педагогической деятельности

	6
	владеть научным мировоззрением, навыками системного анализа общественных явлений, способствующих быстрому и эффективному решению интеллектуальных и практических задач

	7
	использовать инструменты политического и управленческого анализа, оценивать коррупционные риски в деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления

	8
	реализовать кадровую политику с учетом особенностей формирования кадрового резерва на государственной службе

	9
	демонстрировать профессиональную компетентность в принятии решений в области государственного и местного управления

	10
	обобщать результаты научно-исследовательской и аналитической работы в виде диссертации, проекта, научной статьи, отчета, аналитической записки, методических рекомендаций

	11
	разрабатывать управленческие решения в области государственного, местного управления и самоуправления

	12
	[bookmark: _GoBack]критически анализировать существующие казахстанские и зарубежные концепции, теории и подходы к анализу процессов и явлений государственного управления



