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	№
			Оқытудың нәтижесі

	1
	мамандандырылған мәтіндерді қабылдау мен жасауды, халықаралық ортада ауызша және жазбаша коммуникацияға қатысуды, сондай-ақ тілді мәдениетаралық өзара іс-қимыл және кәсіби өзін-өзі дамыту құралы ретінде пайдалануды қоса алғанда, кәсіби және ғылыми коммуникацияны жүзеге асыруға мүмкіндік беретін деңгейде шет тілін меңгеру;

	2
	белгісіздік жағдайында негізделген басқару шешімдерін қабылдау, топтық жұмысты тиімді ұйымдастыру, рөлдер мен ресурстарды бөлу және этикалық нормалар мен стратегиялық мақсаттарды ескере отырып көшбасшылықты жүзеге асыру

	3
	Мемлекеттік-жекешелік өзара іс-қимыл модельдерін бағалауды жүзеге асыру, өңірлік әлеуметтік-экономикалық процестерді талдау әдістерін қолдану, экономикалық саясатты іске асыру тетіктерін пайдалану, әріптестік және аумақтарды дамыту стратегияларын әзірлеу, институционалдық жағдайларды, мемлекеттік саясаттың басымдықтарын және орнықты даму мақсаттарын ескере отырып, басқарушылық шешімдерді негіздеу.

	4
	Мемлекеттік құрылымдардың операциялық қызметінде жасанды интеллектті қолдану мүмкіндіктеріне сыни талдау жасау, басқарудың тиімділігін арттыру үшін заманауи цифрлық құралдарды қолдану, сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау, құқықтық, этикалық және институционалдық талаптарды ескере отырып, олардың алдын алу технологияларын әзірлеу және енгізу.

	5
	басқарудың конституциялық-құқықтық негіздерін терең талдайды, мемлекеттік органдардың құқықтық мәртебесі мен жауапкершілігін бағалайды, әкімшілік реформа және мемлекеттік саясат контекстінде шешімдерді әзірлеу үшін құқықтық құралдарды қолданады.

	6
	басқарушылық жағдайларды сыни тұрғыдан түсіну, оларды Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік басқарудың саяси, экономикалық және әлеуметтік факторлары контекстінде түсіндіру, сондай-ақ кешенді тәсілге негізделген тиімді басқарушылық шешімдерді әзірлеу және негіздеу;

	7
	мемлекеттік қызметтегі кадр саясатына қазіргі заманғы тәсілдерді түсіндіру мен сыни бағалауды жүзеге асыру, оның күшті және проблемалық жақтарын анықтау, сондай-ақ Қазақстан Республикасында Мемлекеттік қызмет жүйесін жетілдіру бойынша стратегиялық негізделген ұсыныстарды тұжырымдау және негіздеу



