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Образовательные программы высшего и послевузовского образования

Проектная ОП Участник проектной ОП

Дата регистрации в Реестре

11.09.2019

Регистрационный номер

6B04100410

Дата обновления паспорта ОП

15.07.2026 23:04

Область образования

6B04 Бизнес, управление и право

Направление подготовки

6B041 Бизнес и управление

Группа образовательных программ

B044 Менеджмент и управление

Образовательная программа

6B04103 Менеджмент

Цель ОП

Подготовка конкурентоспособных специалистов в области менеджмента на основе современных образоват
технологий для осуществления инновационной профессионально–практической деятельности в различных 
деятельности.

Вид ОП

Действующая ОП

Уровень по НРК

6

Уровень по ОРК

6

Отличительные особенности ОП

Нет

Язык обучения

русский казахский полиязычный

Профессиональный стандарт по ОП

Имеется

№ Наименование профессионального стандарта

1 Риск-менеджмент

2 Управление эффективностью деятельности

3 Управление трудовыми отношениями

4 Общее управление человеческими ресурсами

5 Финансовый менеджмент

Профессиональные стандарты (career enbek)

При разработке ОП использован
профессиональный стандарт

Бейбітқызы АйданаРусский  

 announcement.title
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Подача заявок

Реестр образовательных
программ
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Профессиональный стандарт №1

Профессии
Профессия №1

Профессиональный стандарт №2

Профессии
Профессия №1

Профессиональный стандарт Управление эффективностью деятельн

Год утверждения 2024

ОКЭД Профессиональная, научная и тех
деятельность

Профессия Специалист по управлению эффективн

Уровень по ОРК 6

Трудовые функции Проведение оценки эффективности деятельности

Организация процесса управления эффективностью деятельн

Профессиональный стандарт Управление трудовыми отношениями

Год утверждения 2024

ОКЭД Профессиональная, научная и тех
деятельность

Профессия Специалист по трудовым отношениям

Уровень по ОРК 6

Трудовые функции Обеспечение социальной стабильности

Внедрение системы управления социально-трудовы

Объем кредитов

240

Присуждаемая степень

Бакалавр

Срок обучения

4

Дата утверждения ОП на Ученом Совете

27.04.2026

Наличие приложения к лицензии на направление подготовки кадров

Номер лицензии на направление подготовки

KZ49LAM00007465

Формат обучения – онлайн

Наличие аккредитации ОП

Атлас новых профессий
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не предусмотрено

Региональный стандарт

не предусмотрено

Формируемые результаты обучения

№ Результат обучения Код Отражает трудовую функцию

1 Использовать элементы 
финансовой  системы РК для 

ON1

2
Применять методы экономической 
теории, маркетинга, микро- и ON2

3 Разрабатывать систему 
антикризисного управления 

ON3

4
Анализировать бизнес процессы, 
стратегию развития малых и ON4

5
Использовать инструменты 
управления человеческими ON5

6 Практиковать эффективное  
использование креативных 

ON6

7 Обладать способностью оценивать 
и применять методы исследования 

ON7

8 Применять цифровые технологии в 
бизнесе и экономические расчеты 

ON8

9 Оценивать экономическую 
эффективность управленческих 

ON9

10
Планировать  мониторинг и 
контроль процесса изменений,  ON10

11 Применять нормы конкурентного 
права и современные теории  

ON11

12 Планировать  инновационные 
стратегии и  практиковать 

ON12

Организация процесса управления эффективностью деяте

Организация процесса управления эффективностью деяте

Организация процесса управления эффективностью деяте

Организация процесса управления эффективностью деяте

Внедрение системы управления социально-трудовыми от

Внедрение системы управления социально-трудовыми от

Обеспечение социальной стабильности

Организация процесса управления эффективностью деяте

Проведение оценки эффективности деятельности

Обеспечение социальной стабильности

Проведение оценки эффективности деятельности

Организация процесса управления эффективностью деяте

Сведения о дисциплинах

№
Наименование
дисциплины Краткое описание дисциплины Цикл

1 Основы научных
исследований

Цель – сформировать знания о принципах, технологиях,
практических методах и приемах проведения научных
исследований, основанных на современных достижениях
ученых. Формирует базовые основы научной культуры и
этики, гибкое восприятие научных текстов, навыки
эффективного применения полученных знаний при
планировании и организации научно-исследовательской
работы, умение анализировать и обобщать результаты
исследований.

ООД

Русский  

 announcement.title

 Реестр ОП

Подача заявок

Реестр образовательных
программ

 Паспорт ОВПО

 Административные отчеты

 Поддержка

17.09.2026, 17:47 EPVO

https://epvo.kz/#/user/rep/passports/application/72539 3/11

javascript:void(0)
javascript:void(0)


№
Наименование
дисциплины Краткое описание дисциплины Цикл

2 Ильястану

Целью дисциплины является развитие глубоко мыслящей
личности с высоким эстетическим вкусом, ценящей
литературу, искусство, традиции, культуру и язык казахского
народа посредством глубокого и всестороннего изучения
произведений Ильяса Жансугурова. Формирует понимание
значимости произведений Ильяса Жансугурова в развитии
казахского литературного языка, навыки интеллектуально-
творческого мышления, способность дорожить ценностями
национально-духовного наследия.

ООД

3 Основы финансовой
грамотности

Курс направлен на получение знаний, навыков в области
управления личными финансами. Также в рамках курса
обучающиеся научатся использовать на практике
всевозможные инструменты в области финансов, сохранять и
приумножать накопления, грамотно планировать бюджет,
научатся анализировать финансовую информацию и
ориентироваться в финансовых продуктах для выбора
адекватной инвестиционной стратегии.

ООД

4
Основы права и
антикоррупционная
культура

Цель – ознакомление обучающихся с основными отраслями и
институтами права, основами антикоррупционной культуры, а
также закономерностями возникновения, развития и
функционирования государства и права. Курс формирует
навыки антикоррупционной культуры и высокий уровень
теоретических знаний об основных функциях права в
государстве и обществе, его влиянии на развитие правового
государства, гражданского общества, а также ценности
инклюзии как неотъемлемой части справедливого и
равноправного правового порядка. Особое внимание
уделяется формированию у обучающихся понимания
значимости прав каждого человека, вне зависимости от его
социальных, культурных, физических или иных особенностей.

ООД

5
Экология и основы
безопасности
жизнедеятельности

Цель – сформировать знания по основам экологии,
устойчивого развития и безопасности жизнедеятельности,
позволяющие анализировать экологические процессы,
оценивать социально-экологические последствия
антропогенной деятельности, обеспечивать экологическую
безопасность, а также использовать методы и технологии
защиты в чрезвычайных ситуациях. Формирует умения
оценивать воздействия экологических факторов на состояние
здоровья человека; прогнозировать экологические процессы
для планирования и осуществления мероприятий по
повышению безопасности жизнедеятельности и обеспечения
экологической безопасности; принимать обоснованные
решения в неблагоприятных экологических и чрезвычайных
ситуациях с учетом возможных последствий аварий,
катастроф, стихийных бедствий в контексте принципов
устойчивого развития.

ООД

6
Основы экономики и
предпринимательства

Цель – ознакомление студентов с экономическими
проблемами жизни современного общества, формирование
экономического мышления и получение знаний в области
теоретических основ и практических навыков в сфере
предпринимательства. Программа ориентирована на
формирование у студентов комплексного представления о
закономерностях функционирования экономики, получение
делового образования, направленного на приобретение
прикладных компетенций в разных сферах
предпринимательской деятельности. Особое внимание
уделяется вопросам устойчивого развития, ответственного
использования ресурсов и внедрению принципов
бережливого производства как основ эффективного и
экологически ориентированного бизнеса. Курс раскрывает
особенности создания и успешного ведения собственного
дела с учётом современных требований к экологической и
социальной ответственности предпринимателей.

ООД
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№
Наименование
дисциплины Краткое описание дисциплины Цикл

7 История управленческой
мысли

Формирование необходимых представлений об истории
управленческой мысли, эволюции управленческой мысли как
общетеоретической и методологической основы всех
управленческих дисциплин. Теоретическое освоение
бакалаврами общих и конкретных закономерностей
возникновения и развития знаний в области управленческой
деятельности. Приобретение практических навыков
аналитической деятельности в процессе изучения
становления науки управления.

БД

8
Основы искусственного
интеллекта

Дисциплина направлена на изучение основных концепций,
методов и алгоритмов, лежащих в основе создания и
применения искусственного интеллекта. В рамках этого
предмета студенты изучат теоретические основы машинного
обучения, нейронных сетей, алгоритмов обработки
естественного языка и компьютерного зрения. Они также
познакомятся с этическими, социальными и правовыми
аспектами применения искусственного интеллекта в
различных сферах жизни.

БД

9 Основы лидерства

В процессе обучения студенты получают системное
представление об истории и современном состоянии
проблемы изучения лидерства, стилей руководства и условий
их эффективного использования. Дается представление о
связи лидерства с основаниями власти руководителя.
Формируется представление о факторах успешного развития
проектных и управленческих команд.

БД

10 Креативный менеджмент

Цель курса – освоение студентами теоретических,
методологических и практических знаний, навыков и умений
для разработки и внедрения эффективных нестандартных
управленческих решений в современных условиях.
Сформировать представления об особенностях разработки
креативных идей в условиях нестабильной, быстро
изменяющейся внешней среды. Научить применять техники
креативного менеджмента и использовать творческий подход
к управлению.

БД

11 Макро-микроэкономика

Цель курса – формирование у студентов научного
экономического мировоззрения, умение анализировать
экономические условия и закономерности поведения
хозяйствующих субъектов в условиях рыночной экономики.
Получение знаний о современных экономических концепциях
и моделях, мотивах и закономерностях деятельности
субъектов экономики, условиях на конкретных рынках
товаров и ресурсов, движении уровня цен и объемов выпуска
продукции, а также решении проблемных ситуаций на
микроэкономическом уровне.

БД

12 Маркетинг

Цели освоения дисциплины: формирование у студентов
теоретических знаний об основах и сущности маркетинга,
теории и практике современного маркетингового механизма;
ознакомление с содержанием и направлениями
маркетинговых исследований; приобретение умений и
практических навыков применения методологических средств
технологии проведения маркетинговых исследований в
области исследования рынка, потребителей, конкурентов,
оценки личностного потенциала предприятия.

БД

13 Менеджмент

Цель курса – овладение студентами теорией менеджмента,
формирование знаний и навыков, полученных в фирмах и
компаниях с использованием на практике методов и средств
управления. Сформировать у студентов четкое и полное
представление о науке и искусстве управления, системе
организации управления фирмами и компаниями и
деятельности, направленной на разработку эффективной
стратегической программы достижения высоких
коммерческих результатов.

БД
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№
Наименование
дисциплины Краткое описание дисциплины Цикл

14 Производственный
менеджмент

Цель курса – овладение теоретическими знаниями и
практическими навыками в области принятия управленческих
решений, связанных с производственной (операционной)
деятельностью предприятия. Анализирует функции и методы
производственного менеджмента. Изучает принципы
построения организационной структуры предприятия и
базовые основы логистики в условиях глобализации и
инновационного развития экономики. Рассматривает вопросы
управление качеством производства на предприятии.

БД

15 Тайм менеджмент

Цель курса – формирование у студентов общего
представления о сущности и видах тайм-менеджмента,
принципах и методах управления временными ресурсами для
успешного осуществления профессиональной деятельности.
Освоение основных концепций управления временем,
владение инновационными технологиями и формами
практической реализации возможностей оптимизации затрат
времени и навыками контроля за использованием персоналом
организации собственного и рабочего времени.

БД

16 Экономическая теория

Цель курса – в результате освоения учебной дисциплины
обучающийся должен уметь оперировать основными
категориями и понятиями экономической теории,
использовать источники экономической информации,
различать основные учения, школы, концепции и направления
экономической науки, строить графики и схемы,
анализировать механизмы взаимодействия различных
факторов на основе экономических моделей и анализировать
статистические таблицы системы национальных счетов,
определять функциональные взаимосвязи между
статистическими показателями состояния экономики.

БД

17 Государственное
регулирование экономики

Цель – формирование у обучающихся представлений об
организации, функционировании и развитии государственного
и местного управления в Республике Казахстан. Умение
устанавливать и использовать информационные источники
для учета потребностей заинтересованных сторон при
планировании деятельности органов государственной власти
РК, органов государственной власти субъектов РК.

БД

18
Моделирование систем
менеджмента

Дисциплина «Моделирование систем менеджмента» изучает
подходы к описанию и анализу управленческих процессов в
организациях. Она охватывает методы построения моделей,
позволяющих формализовать структуру и поведение систем
управления. В рамках курса рассматриваются инструменты
анализа эффективности и выявления узких мест в бизнес-
процессах. Особое внимание уделяется применению моделей
для принятия управленческих решений и прогнозирования
результатов. Дисциплина включает как теоретические основы,
так и практические задания по разработке и использованию
моделей. В результате обучения студенты приобретают
навыки системного анализа и оптимизации деятельности
организаций.

БД

19
Зарубежный опыт
управления

Целью является подготовка бакалавров к будущей
профессиональной деятельности на основе формирования
умения оценивать историю и современное состояние
зарубежного опыта, дать представление о современном
состоянии информационного менеджмента в зарубежных
странах.

БД
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20 Конкурентное право

Дисциплина «Конкурентное право» посвящена изучению
наиболее важных вопросов применения норм конкурентного
права на современном этапе его развития. Обучающиеся,
изучившие дисциплину, узнают национальное
законодательство и международные нормативные акты,
регулирующие конкурентные правоотношения; актуальные
ключевые проблемы в области современного конкурентного
права. По результатам освоения дисциплины смогут
оценивать различные теоретические подходы применительно
к правовому регулированию конкурентных правоотношений;
использовать полученные правовые знания для решения
практических проблем.

БД

21 Бизнес планирование

Целью курса является формирование у студентов понимания
роли бизнес-планирования в деятельности
предпринимательских структур и формирование системы
методических знаний по разработке бизнес-плана. Оценка
бизнес-идеи и ее соответствия стратегии бизнес-
планирования. Владеть методикой разработки бизнес-планов
на основе методологических подходов Бизнес-планирования.

БД

22
Аналитика данных и
искусственный интеллект
в менеджменте

Дисциплина, изучающая методы сбора, обработки и анализа
данных, а также применение технологий искусственного
интеллекта для поддержки управленческих решений в
организациях. В рамках курса рассматриваются основы
анализа данных, машинного обучения, прогнозирования,
интеллектуальных информационных систем и инструментов
бизнес-аналитики. Студенты изучают способы выявления
закономерностей в данных, оценки эффективности бизнес-
процессов, прогнозирования рыночных тенденций и
автоматизации управленческих задач.

БД

23 Менеджмент в
современных компаниях

Целью курса является формирование базовых знаний о
сущности процесса организации производства и изучение
современных подходов к управлению предприятиями в
Казахстане и за рубежом. Обучение основным приемам
принятия стратегических и тактических решений в области
развития современного мышления, внедрения инноваций.
Показать особенности современного предпринимательства.

БД

24
Организация деятельности
предприятия

Целью освоения дисциплины является изучение
теоретических и практических проблем планирования и
организации деятельности предприятия, а также
формирование у студентов знаний о репродуктивном
процессе в фирме, развитие профессиональной
компетентности анализа микроэкономических показателей,
формирование экономической культуры и навыков поведения
в условиях рыночной экономики, готовность к
профессиональной деятельности.

БД

25
Корпоративная
социальная
ответственность

Целью изучения курса является формирование современных
знаний о принципах, методах и подходах к определению
сущности и содержания корпоративной социальной
ответственности в деятельности современной организации,
разработка социальных программ и составление социальной
отчетности организации, разработка и реализация
социального компонента бизнес-плана.

БД

26 Менеджмент в сфере
услуг

Цель курса – для формирования навыков использования
конкретных методов и алгоритмов обоснования
управленческих решений на предприятиях сферы услуг
изучение основных элементов системы менеджмента с
учетом их особенностей в отношении предоставления услуг,
особенностей управления организациями в сфере услуг
различной формы собственности и отраслевой
принадлежности.

БД
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27
Менеджмент в отраслях и
сферах деятельности

Цель курса – формирование у студентов комплексного и
правильного представления об основах, закономерностях и
современных тенденциях развития рыночной экономики
отдельных отраслей и сфер деятельности. Знание концепции
менеджмента в сфере услуг, основ теории поведения
потребителей на рынках услуг, методических основ
позиционирования товара и сегментации рынка, особенности
менеджмента в сфере страхования, особенности
менеджмента в области здравоохранения, роль и особенности
менеджмента туристской деятельности.

БД

28 Логистика

Цель – обучение студентов современным подходам, формам и
методам логистической деятельности, методам
профессиональной оценки альтернативных вариантов
логистических решений, выбору оптимальных их вариантов в
зависимости от конкретных рыночных условий.
Формирование у студентов понимания степени моральной,
этической и профессиональной ответственности за свои
решения и действия; подготовка профессиональных
специалистов, способных на основе полученных знаний и
профессиональной ответственности принимать обоснованные
решения по вопросам логистической деятельности.

БД

29 Маркетинговые
исследования

Целью изучения дисциплины является развитие навыков
проведения маркетинговых исследований для принятия
обоснованных управленческих решений. Дисциплина
формирует у обучающихся умения анализа рынка,
потребительского поведения и конкурентов с использованием
современных методов и инструментов.

БД

30 Управление изменениями

Целью дисциплины является изучение современных подходов
к управлению организационными изменениями,
формирование навыков работы с персоналом, а также
формирование стратегий и планов проведения
организационных изменений. Овладение навыками анализа
взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний
с целью подготовки сбалансированных управленческих
решений. Овладение различными способами разрешения
конфликтных ситуаций.

БД

31 Управление качеством и
конкурентоспособностью

Целью курса является ознакомление с сущностью и
основными понятиями в области конкурентоспособности
товаров и услуг, критериями и факторами
конкурентоспособности, методами их выявления,
формирования и анализа, а также изучение методов оценки
конкурентоспособности товаров и услуг, инструментов
построения системы управления конкурентоспособностью
товаров и услуг и способов ее совершенствования.

БД

32 Теория организации

Цель курса – освоения дисциплины-приобретение
теоретических знаний и практических навыков, необходимые
изменения, направленные на сохранение и развитие
компании, эффективное управленческое и организационное
мышление будущих руководителей, сформировать у студентов
целостное представление об организации и закономерности
ее функционирования. Освоение основных методов и средств
создания организационных структур.

БД

33
Организационное
поведение

Целью освоения дисциплины является подготовка бакалавров
к будущей профессиональной деятельности на основе
освоения концептуальных основ структуры и содержания
организационного поведения, а также формирование
трудового коллектива (групповые и межличностные
отношения, морально-психологический климат), а также
разработка, обоснование и внедрение проектов
совершенствования системы и технологии управления
персоналом в целом, в том числе в условиях кризиса.

БД
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34 Международный
менеджмент

Целью курса является изучить основы международного
менеджмента и получить практические навыки в области
заключения внешнеторговых соглашений и подготовки
переговоров с зарубежными партнерами. Обеспечение знаний
студентов об особенностях деятельности предприятия,
действующего на внешнем рынке, о процедуре подготовки,
завершения и исполнения внешнеэкономических, в основном
внешнеторговых сделок, об особенностях делового общения
на международном уровне.

БД

35
Менеджмент в малом
бизнесе

Целью курса является формирование теоретических
комплексных знаний, умений и компетенций в области
организационно-экономического механизма
функционирования субъектов малого предпринимательства,
необходимых для профессиональной деятельности
бакалавров по направлению подготовки студентов. Изучение
методов анализа и планирования основных экономических и
социально-экономических показателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов малого
предпринимательства, развитие самостоятельности
мышления и интерпретации при оценке результатов
финансово-экономической деятельности организации малого
бизнеса.

БД

36
Организационное
проектирование малого
бизнеса

Цель курса раскрыть цели и задачи организационного
проектирования предприятия, сформировать у обучающихся
практические навыки по созданию новой системы; частично
усовершенствовать существующую организационную
систему; и кардинально изменить существующую
организационную систему предприятия. Знание методов,
принципов, способов и правил проектирования (создания)
организационных структур, основных факторов
функционирования организаций, видов проектной
документации при проектировании системы управления
организацией, этапов проектирования системы управления.

БД

37 Малое и среднее
предпринимательство

Цель курса – формирование у студентов комплексных знаний,
умений и компетенций в области организационно-
экономического механизма функционирования субъектов
малого и среднего предпринимательства. Знать понятие и
категории предпринимательской деятельности, основные
тенденции развития малого и среднего бизнеса в РК. Уметь
применять теоретические знания изучаемого курса при
решении практических задач, собирать, обобщать и
анализировать необходимую экономическую информацию.

БД

38
Применение цифровых
технологийй в экономике и
бизнесе

Цель курса – формирование компетенций в области цифровой
экономики, закрепление знаний об инновационных
технологиях, знакомство с методиками применения платформ
для их использования в государственных и коммерческих
организациях, развитие понимания особенностей и
возможностей современных и перспективных
информационно-коммуникационных технологий,
составляющих основу цифровой экономики, приобретение и
совершенствование навыков построения и устойчивого
развития бизнеса.

БД

39 Управление стартапами

Цель курса – формирование у студента целостного
представления об организации и управлении процессом
реализации стартап-проекта в соответствии с приоритетами
национальной экономики, приобретение практических
навыков, необходимых для организации управления
конкретными проектами, что позволит ускорить процесс
создания бизнеса и избежать общих ошибок. Развитие
способности превратить идею стартапа в работающий бизнес.

ПД
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40 Управление
человеческими ресурсами

Цель курса – овладение студентами теоретическими знаниями
и практическим комплексным подходом к вопросам
управления человеческими ресурсами с целью эффективного
использования трудового потенциала каждого работника.
Получение знаний о современных тенденциях в управлении
человеческими ресурсами, развитие навыков принятия
решений в области управления персоналом организации.

ПД

41 Анализ бизнес процессов

Целью курса является изучение основных принципов
описания и классификации бизнес-процессов, а также
формирование у студентов базовых навыков их анализа и
моделирования для решения практических задач. Развитие
навыков и способностям в области разработки и
проектирования бизнес-процессов. Формирование
мировоззрения менеджера с системным представлением о
грамотном поведении на всех этапах проектирования Бизнес-
процессов-от появления проблемы до реализации ее
решения.

ПД

42 Гендерный менеджмент

Цель курса – иметь представление о сущности гендерного
равенства как объекта реализации прав, его месте и роли в
системе управления. Развитие социального мышления
студентов на основе изучения и приобретения навыков
анализа, аргументации выводов и обоснования решений по
эффективному изучению гендерного равенства на социальном
уровне, уровне прав человека и управления.

ПД

43 Организация научной
работы

Цель курса – развитие у студентов навыков научно-
исследовательской работы (проведение экспериментов и
моделирование процессов); освоение технологий поиска,
хранения, обработки и анализа научной информации из
различных источников; приобретение практических навыков
оформления научной, технической и служебной
документации.

ПД

44 Управление проектами

Цель изучения дисциплины состоит в практическом освоении
современного универсального инструментария управления
проектами, в изучении его возможностей и ограничений,
методов адаптации данного инструментария к потребностям
содержания и окружения конкретного проекта, отрасли или
области применения. Формирование четких и устойчивых
представлений о сущности и содержании проектного
управления, его ключевых отличиях от других подходов к
организации управленческой деятельности.

ПД

45
Анализ данных в
менеджменте

Целью изучения дисциплины является освоение методов
анализа данных для принятия эффективных управленческих
решений. Дисциплина формирует у обучающихся навыки
работы с большими данными, использования статистических
методов и программных инструментов для анализа и
визуализации данных.

ПД

46
Стратегический
менеджмент

Цель курса – изучение студентами основных концепций
стратегического менеджмента, приобретение ими
практических навыков стратегического анализа, которые
могут быть использованы в дальнейшей работе, а также
приобретение студентами теоретических знаний и
практических навыков по построению, функционированию,
формулированию идеологии организации, анализу ее
деятельности, выбору стратегических альтернатив для
разработки и реализации стратегии организации.

ПД

47 Информационный
менеджмент

Изучение дисциплины направлено на получение студентами
знаний об управлении информационными системами на всех
этапах жизненного цикла, на предприятиях, выпускающих
программные продукты, на предприятиях, занимающихся их
реализацией, а также на предприятиях-потребителях
информационных систем.

ПД
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48
Антикризисный
менеджмент

Целью обучения является формирование у студентов
комплексного понимания принципов и методов
антикризисного управления, направленных на обеспечение
баланса интересов компании, ее контрагентов, работников,
общества и государства. Курс направлен на формирование
научно-практических представлений по основным проблемам
функционирования и развития института банкротства и
антикризисного управления в Казахстане и за рубежом.

ПД

49
Инновационный
менеджмент

Целью изучения дисциплины является получение системного
представления о происхождении, современном состоянии и
тенденциях развития теории и практики инновационного
менеджмента, основанных на достижениях и традициях
мировой науки и культуры. Рассмотрим основные подходы к
реализации инновационного развития на макро-и
микроуровнях. Формирование навыков прогнозирования,
формулирования, оценки и выбора необходимых
инновационных действий организации, освоение технологии
разработки мероприятий по осуществлению инновационной
деятельности в организации.

ПД

50 Риск менеджмент

Цель курса – формирование знаний о методологических
основах выявления, классификации рисков при
осуществлении предпринимательской деятельности.
Ознакомление обучающихся с эффективными инструментами
для управления рисками, с которыми сталкивается фирма.
Обсуждается широкий спектр различных рисков: от
финансовых рисков, измеряемых статистическими моделями,
до тех, которые тяжело измерить, но они всё равно очень
важны для фирмы.

ПД

51 ІТ менеджмент

Цель курса – формирование системы теоретических знаний и
практических навыков для решения проблем, возникающих
при управлении проектами в различных сферах
экономической деятельности с акцентом на проекты,
связанные с разработкой и внедрением информационных
систем и технологий. Формирование профессиональных
компетенций эффективного управления ИТ проектами, в том
числе с использованием информационных систем управления
проектами.

ПД
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