
  Назад

Образовательные программы высшего и послевузовского образования

Проектная ОП Участник проектной ОП

Дата регистрации в Реестре

03.08.2026

Регистрационный номер

6B04100810

Область образования

6B04 Бизнес, управление и право

Направление подготовки

6B041 Бизнес и управление

Группа образовательных программ

B044 Менеджмент и управление

Образовательная программа

6В04110 Управление и аналитика в государственном секторе

Цель ОП

Подготовка высококвалифицированных специалистов в области управления и аналитики в государственном
оценивать экономические, социальные и политические условия, а также последствия реализации государст

Вид ОП

Новая ОП

Уровень по НРК

6

Уровень по ОРК

6

Отличительные особенности ОП

Нет

Язык обучения

русский казахский полиязычный

Профессиональный стандарт по ОП

Имеется

№ Наименование профессионального стандарта

1 Организационное развитие и планирование трудовых ресурсов организации

2 Управление эффективностью деятельности

Профессиональные стандарты (career enbek)

Профессиональный стандарт №1

При разработке ОП использован
профессиональный стандарт

Профессиональный стандарт Организационное развитие и планиро

Год утверждения 2024

Бейбітқызы АйданаРусский  
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Профессии
Профессия №1

Профессиональный стандарт №2

Профессии
Профессия №1

ОКЭД Профессиональная, научная и тех
деятельность

Профессия Специалист по трудовым ресурсам

Уровень по ОРК 6

Трудовые функции Внедрение целевой организационной структуры

Определение потребности организации в челове

Профессиональный стандарт Управление эффективностью деятельн

Год утверждения 2024

ОКЭД Профессиональная, научная и тех
деятельность

Профессия Специалист по управлению эффективн

Уровень по ОРК 6

Трудовые функции Проведение оценки эффективности деятельности

Организация процесса управления эффективностью деятельн

Объем кредитов

240

Присуждаемая степень

Бакалавр

Срок обучения

4

Дата утверждения ОП на Ученом Совете

27.04.2026

Наличие приложения к лицензии на направление подготовки кадров

Номер лицензии на направление подготовки

KZ49LAM00007465

Формат обучения – онлайн

Наличие аккредитации ОП

Атлас новых профессий

не предусмотрено

Региональный стандарт

не предусмотрено
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Формируемые результаты обучения

№ Результат обучения Код Отражает трудовую функцию

1 Применять базовые гуманитарные, 
социально-экономические, 

ON1

2
Применять методы экономического 
и институционального анализа, а ON2

3 Применять цифровые решения, 
технологии искусственного 

ON3

4 Анализировать современные 
тенденции развития национальной 

ON4

5 Применять теоретические основы 
государственного и местного 

ON5

6
Сравнивать формы и методы 
государственного управления и ON6

7
Анализировать государственную 
инвестиционную политику и ON7

8 Применять нормы 
международного, 

ON8

9 Применять методы управления 
рисками и антикризисного 

ON9

10 Планировать деятельность 
структур государственного 

ON10

11
Применять методы аналитики 
данных для оценки социально- ON11

12 Оценивать социально-
экономическое развитие регионов 

ON12

13
Осуществлять мониторинг, анализ и 
оценку реализации ON13

Организация процесса управления эффективностью деяте

Проведение оценки эффективности деятельности

Проведение оценки эффективности деятельности

Организация процесса управления эффективностью деяте

Внедрение целевой организационной структуры

Определение потребности организации в человеческих р

Проведение оценки эффективности деятельности

Организация процесса управления эффективностью деяте

Внедрение целевой организационной структуры

Определение потребности организации в человеческих р

Внедрение целевой организационной структуры

Определение потребности организации в человеческих р

Организация процесса управления эффективностью деяте

Проведение оценки эффективности деятельности

Внедрение целевой организационной структуры

Организация процесса управления эффективностью деяте

Проведение оценки эффективности деятельности

Организация процесса управления эффективностью деяте

Проведение оценки эффективности деятельности

Внедрение целевой организационной структуры

Проведение оценки эффективности деятельности

Организация процесса управления эффективностью деяте

Сведения о дисциплинах

№
Наименование
дисциплины Краткое описание дисциплины Цикл

1 Основы научных
исследований

Цель – сформировать знания о принципах, технологиях,
практических методах и приемах проведения научных
исследований, основанных на современных достижениях
ученых. Формирует базовые основы научной культуры и этики,
гибкое восприятие научных текстов, навыки эффективного
применения полученных знаний при планировании и
организации научно-исследовательской работы, умение
анализировать и обобщать результаты исследований.

ООД
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№
Наименование
дисциплины Краткое описание дисциплины Цикл

2 Ильястану

Целью дисциплины является развитие глубоко мыслящей
личности с высоким эстетическим вкусом, ценящей литературу,
искусство, традиции, культуру и язык казахского народа
посредством глубокого и всестороннего изучения произведений
Ильяса Жансугурова. Формирует понимание значимости
произведений Ильяса Жансугурова в развитии казахского
литературного языка, навыки интеллектуально-творческого
мышления, способность дорожить ценностями национально-
духовного наследия.

ООД

3 Основы финансовой
грамотности

Курс направлен на получение знаний, навыков в области
управления личными финансами. Также в рамках курса
обучающиеся научатся использовать на практике всевозможные
инструменты в области финансов, сохранять и приумножать
накопления, грамотно планировать бюджет, научатся
анализировать финансовую информацию и ориентироваться в
финансовых продуктах для выбора адекватной инвестиционной
стратегии.

ООД

4
Основы права и
антикоррупционная
культура

Цель – ознакомление обучающихся с основными отраслями и
институтами права, основами антикоррупционной культуры, а
также закономерностями возникновения, развития и
функционирования государства и права. Курс формирует навыки
антикоррупционной культуры и высокий уровень теоретических
знаний об основных функциях права в государстве и обществе,
его влиянии на развитие правового государства, гражданского
общества, а также ценности инклюзии как неотъемлемой части
справедливого и равноправного правового порядка. Особое
внимание уделяется формированию у обучающихся понимания
значимости прав каждого человека, вне зависимости от его
социальных, культурных, физических или иных особенностей.

ООД

5
Экология и основы
безопасности
жизнедеятельности

Цель – сформировать знания по основам экологии, устойчивого
развития и безопасности жизнедеятельности, позволяющие
анализировать экологические процессы, оценивать социально-
экологические последствия антропогенной деятельности,
обеспечивать экологическую безопасность, а также
использовать методы и технологии защиты в чрезвычайных
ситуациях. Формирует умения оценивать воздействия
экологических факторов на состояние здоровья человека;
прогнозировать экологические процессы для планирования и
осуществления мероприятий по повышению безопасности
жизнедеятельности и обеспечения экологической безопасности;
принимать обоснованные решения в неблагоприятных
экологических и чрезвычайных ситуациях с учетом возможных
последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий в контексте
принципов устойчивого развития.

ООД

6 Основы экономики и
предпринимательства

Цель – ознакомление студентов с экономическими проблемами
жизни современного общества, формирование экономического
мышления и получение знаний в области теоретических основ и
практических навыков в сфере предпринимательства.
Программа ориентирована на формирование у студентов
комплексного представления о закономерностях
функционирования экономики, получение делового образования,
направленного на приобретение прикладных компетенций в
разных сферах предпринимательской деятельности. Особое
внимание уделяется вопросам устойчивого развития,
ответственного использования ресурсов и внедрению принципов
бережливого производства как основ эффективного и
экологически ориентированного бизнеса. Курс раскрывает
особенности создания и успешного ведения собственного дела с
учётом современных требований к экологической и социальной
ответственности предпринимателей.

ООД
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№
Наименование
дисциплины Краткое описание дисциплины Цикл

7
Основы искусственного
интеллекта

Дисциплина направлена на формирование знаний о принципах,
методах и технологиях искусственного интеллекта, а также
развитие навыков их практического применения при решении
прикладных задач. В рамках курса рассматриваются основные
направления искусственного интеллекта, включая машинное
обучение, обработку данных, нейронные сети и
интеллектуальные системы. Особое внимание уделяется
методам анализа информации, построению моделей принятия
решений и использованию современных интеллектуальных
технологий в различных сферах деятельности.

БД

8 Макро-микроэкономика

Цель курса – формирование научно-экономического
мировоззрения и умения анализировать экономические условия
и закономерности поведения хозяйствующих субъектов в
условиях рыночной экономики. Получение знаний о
современных экономических концепциях и моделях, мотивах и
закономерностях деятельности субъектов экономики, условиях
на конкретных рынках товаров и ресурсов, движении уровня цен
и объемов выпуска продукции, а также решении проблемных
ситуаций на микроэкономическом уровне.

БД

9
Технологии анализа
данных для государства
и общества

Дисциплина направлена на рассмотрение современных
технологий анализа данных и их применения в государственном
управлении и общественной сфере, а также на развитие навыков
обработки, интерпретации и визуализации данных для принятия
обоснованных решений. В рамках курса рассматриваются
методы статистического и интеллектуального анализа данных,
технологии работы с большими данными, инструменты
визуализации и построения аналитических моделей. Особое
внимание уделяется использованию аналитики данных для
повышения эффективности государственного управления,
оценке социальных процессов и поддержке принятия решений в
интересах общества.

БД

10
Теория
государственного
управления

Дисциплина направлена на освоение знаний о закономерностях,
принципах и механизмах функционирования системы
государственного управления, а также на развитие навыков
анализа управленческих процессов в публичном секторе. В
рамках курса рассматриваются сущность и эволюция
государственного управления, структура и функции органов
власти, модели и методы управления государственными
процессами, а также особенности взаимодействия государства и
общества. Особое внимание уделяется вопросам эффективности
государственного управления, административным реформам и
современным подходам к совершенствованию системы
публичного управления.

БД

11
Современные методы
государственного
управления

Дисциплина направлена на усвоение знаний о современных
методах государственного управления, а также на развитие
навыков их применения при анализе и совершенствовании
управленческих процессов в публичном секторе. В рамках курса
рассматриваются современные концепции и подходы к
государственному управлению, включая программно-целевое и
проектное управление, стратегическое планирование,
управление по результатам, а также использование цифровых
технологий и данных в принятии управленческих решений.
Особое внимание уделяется повышению эффективности
деятельности государственных органов, внедрению
инновационных управленческих практик и совершенствованию
качества государственных услуг.

БД
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№
Наименование
дисциплины Краткое описание дисциплины Цикл

12

Основы управленческих
компетенций в
государственном
секторе

Дисциплина направлена на формирование базовых знаний и
практических навыков в сфере государственного и
муниципального управления, необходимых для эффективного
выполнения профессиональных обязанностей в органах
государственной власти и государственных организациях. В
процессе изучения курса рассматриваются основы
управленческой деятельности в государственном секторе,
структура и функции органов власти, принципы принятия
управленческих решений, а также особенности планирования и
организации работы в условиях нормативного регулирования.
Особое внимание уделяется развитию компетенций в области
коммуникации, взаимодействия с гражданами, соблюдения
этических норм и антикоррупционных стандартов, а также
применению современных цифровых технологий в системе
государственного управления.

БД

13 Менеджмент

Дисциплина направлена на рассмотрение методов
планирования, организации и контроля деятельности
предприятия, а также на формирование компетенций в сфере
управления персоналом и организационными процессами. В
процессе изучения рассматриваются современные подходы к
управлению, планированию и организации деятельности
предприятия. Дисциплина способствует развитию
управленческого мышления и навыков принятия эффективных
решений.

БД

14 Управление стартапами

Дисциплина направлена на освоение знаний о принципах
создания и развития стартапов, а также на развитие навыков
управления инновационными предпринимательскими проектами
на различных стадиях их жизненного цикла. В рамках курса
рассматриваются этапы формирования стартапа, разработка
бизнес-модели, привлечение инвестиций, управление рисками и
масштабирование бизнеса. Особое внимание уделяется
развитию предпринимательского мышления, применению
современных инструментов проектного управления и
повышению эффективности реализации инновационных идей в
условиях неопределенности и конкурентной среды.

БД

15 Экономическая теория

Цель курса – сформировать у обучающихся умение оперировать
основными категориями и понятиями экономической теории,
использовать источники экономической информации, различать
основные экономические учения, школы и концепции, строить
графики и схемы, анализировать экономические модели и
статистические данные системы национальных счетов, а также
определять функциональные взаимосвязи между показателями
состояния экономики.

БД

16
Государственное
регулирование
экономики

Дисциплина направлена на развитие теоретических основ и
практических механизмов государственного регулирования
экономики, а также на развитие навыков анализа экономической
политики государства. В рамках курса рассматриваются цели,
функции и инструменты государственного вмешательства в
экономику, включая бюджетно-налоговую, денежно-кредитную,
антимонопольную и социальную политику. Особое внимание
уделяется роли государства в обеспечении макроэкономической
стабильности, стимулировании экономического роста,
регулировании рыночных процессов и снижении негативных
последствий рыночных сбоев.

БД

17 Финансовый
менеджмент

Дисциплина направлена на формирование знаний о
теоретических и практических инструментах финансового
менеджмента, а также на развитие навыков управления
финансовыми ресурсами организаций. В рамках курса
рассматриваются принципы финансового планирования и
прогнозирования, управление капиталом, активами и
обязательствами, анализ финансового состояния, а также
методы оценки инвестиционных решений. Особое внимание
уделяется обеспечению финансовой устойчивости, повышению
эффективности использования финансовых ресурсов и принятию
обоснованных управленческих решений в финансовой сфере.

БД
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18
Социально-
экономическая
статистика

Дисциплина направлена на освоение знаний о методах сбора,
обработки и анализа социально-экономической информации, а
также на развитие навыков использования статистических
показателей для оценки состояния и динамики общественно-
экономических процессов. В рамках курса рассматриваются
основные категории и системы социально-экономической
статистики, методы измерения макро- и микроэкономических
явлений, показатели уровня жизни населения, занятости,
производства и финансовой деятельности. Особое внимание
уделяется применению статистических методов для анализа
социально-экономического развития, выявления тенденций и
обоснования управленческих решений.

БД

19 Анализ управленческих
решений

Дисциплина направлена на освоение знаний о теоретических
основах и методах анализа управленческих решений, а также на
развитие навыков их обоснования, выбора и оценки
эффективности в условиях неопределенности. В рамках курса
рассматриваются этапы процесса принятия управленческих
решений, методы количественного и качественного анализа
альтернатив, критерии выбора оптимальных решений, а также
инструменты оценки рисков и последствий управленческих
действий. Особое внимание уделяется применению
аналитических подходов и моделей для повышения
обоснованности и эффективности управленческой деятельности
в организациях публичного сектора.

БД

20 Антикризисный
менеджмент

Дисциплина направлена на формирование знаний о
теоретических основах и практических инструментах
антикризисного менеджмента, а также на развитие навыков
выявления, предотвращения и преодоления кризисных ситуаций
в организациях. В рамках курса рассматриваются причины и
стадии возникновения кризисов, методы диагностики кризисного
состояния, стратегии и инструменты антикризисного
управления, механизмы обеспечения устойчивости и
непрерывности деятельности организаций, а также методы
минимизации последствий кризисных ситуаций.

БД

21

Основы местного
государственного
управления и
самоуправления

Дисциплина направлена на изучение организации и
функционирования системы местного государственного
управления и местного самоуправления, а также на развитие
навыков анализа организационно-правовых основ деятельности
местных органов власти. В рамках курса рассматриваются
принципы, функции и структура местного управления,
полномочия местных представительных и исполнительных
органов, а также механизмы взаимодействия государства и
органов местного самоуправления. Особое внимание уделяется
вопросам повышения эффективности управления на местном
уровне, участия населения в принятии решений и обеспечения
социально-экономического развития территорий.

БД

22 Управление проектами

Дисциплина направлена на формирование системных знаний о
теоретических основах и практических инструментах
управления проектами, а также на развитие навыков
планирования, реализации и контроля проектной деятельности.
В рамках курса рассматриваются жизненный цикл проекта,
методы и стандарты проектного управления, управление
сроками, ресурсами, стоимостью и рисками, а также
организационные модели проектной работы. Особое внимание
уделяется применению проектного подхода для повышения
эффективности реализации государственных и организационных
инициатив, а также достижению запланированных результатов в
установленные сроки и в рамках заданных ресурсов.

БД

23
Корпоративная
социальная
ответственность

Дисциплина направлена на рассмотрение концепции
корпоративной социальной ответственности, принципов
устойчивого развития, а также на развитие навыков анализа
социальной, экологической и этической деятельности
организаций. Особое внимание уделяется интеграции принципов
корпоративной социальной ответственности в стратегическое
управление организациями и повышению прозрачности их
деятельности.

БД
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24
Государственная
служба и управление в
Республике Казахстан

Дисциплина направлена на формирование знаний о
теоретических и практических принципах государственной
службы и государственного управления в Республике Казахстан,
а также на развитие навыков анализа организационно-правовых
основ деятельности государственных органов. В рамках курса
рассматриваются принципы и структура государственной
службы, правовой статус государственных служащих, порядок
поступления, прохождения и прекращения государственной
службы, а также система государственной службы и ее
реформирование. Особое внимание уделяется вопросам
повышения эффективности государственного управления,
соблюдения служебной этики, антикоррупционных стандартов и
обеспечения качества государственного аппарата.

БД

25

Основы
конституционного и
трудового права
Республики Казахстан

Дисциплина направлена на формирование знаний об основах
конституционного и трудового права Республики Казахстан, а
также на развитие навыков применения правовых норм в
профессиональной и общественной деятельности. В рамках
курса рассматриваются основы конституционного строя,
система органов государственной власти, права и свободы
человека и гражданина, а также принципы их реализации и
защиты. Также изучаются основные положения трудового
законодательства, регулирование трудовых отношений, права и
обязанности работников и работодателей, порядок заключения и
расторжения трудового договора. Особое внимание уделяется
обеспечению законности, правовой защите участников трудовых
отношений и соблюдению конституционных гарантий.

БД

26 Цифровая
трансформация городов

Дисциплина направлена на выработку системных знаний о
принципах и технологиях цифровой трансформации городов, а
также на развитие навыков анализа и применения цифровых
решений в управлении городской средой. В рамках курса
рассматриваются концепции «умного города», цифровые
платформы городского управления, использование больших
данных, интернета вещей и геоинформационных систем для
повышения эффективности городских процессов. Особое
внимание уделяется вопросам повышения качества городской
инфраструктуры и услуг, устойчивого развития городов и
внедрения инновационных технологий в систему городского
управления.

БД

27
Инновации в
управлении городской
средой

Дисциплина направлена на формирование знаний об
инновационных подходах и технологиях управления городской
средой, а также на развитие навыков анализа и внедрения
современных управленческих решений в сфере городского
развития. В рамках курса рассматриваются концепции
устойчивого и «умного» города, цифровые технологии в
управлении городской инфраструктурой, инновационные модели
предоставления городских услуг, а также механизмы повышения
эффективности городского управления. Особое внимание
уделяется внедрению инноваций для улучшения качества жизни
населения, развитию городской среды и повышению
результативности управленческих решений в условиях цифровой
трансформации.

БД

28 Правовые основы
публичного управления

Дисциплина направлена на формирование теоретических знаний
о нормативно-правовом регулировании системы публичного
управления, а также на развитие навыков применения правовых
норм в деятельности органов государственной власти и
местного самоуправления. В рамках курса рассматриваются
основы конституционного, административного и муниципального
права, правовой статус органов публичной власти и
государственных служащих, а также порядок их
функционирования и взаимодействия. Особое внимание
уделяется правовым механизмам обеспечения законности,
ответственности в сфере публичного управления и соблюдению
прав и свобод граждан.

БД
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29
Прикладная статистика
в публичном секторе

Дисциплина направлена на формирование знаний в области
прикладной статистики и ее применения в анализе процессов
публичного сектора, а также на развитие практических навыков
обработки, интерпретации и визуализации статистических
данных для обоснования управленческих решений. В рамках
курса рассматриваются современные методы сбора, обработки
и анализа данных, построение и интерпретация статистических
моделей, оценка социально-экономических показателей и
мониторинг эффективности деятельности государственных
органов. Особое внимание уделяется использованию
статистического инструментария для выявления
закономерностей и тенденций, оценки результативности
государственных программ и повышения качества управления в
публичном секторе.

БД

30

Теория общественного
выбора и
государственная
политика

Дисциплина направлена на формирование знаний о теории
общественного выбора и ее применении к анализу процессов
формирования и реализации государственной политики, а также
на развитие навыков оценки поведения политических и
экономических субъектов в условиях принятия коллективных
решений. В рамках курса рассматриваются модели
общественного выбора, механизмы голосования и принятия
решений, роль групп интересов, бюрократии и политических
институтов, а также влияние этих факторов на эффективность
государственной политики. Особое внимание уделяется анализу
проблем несовершенства государственного регулирования и
поиску способов повышения результативности публичного
управления.

БД

31 Государство и бизнес

Дисциплина направлена на формирование знаний о
взаимодействии государства и бизнеса, а также на развитие
навыков анализа механизмов их сотрудничества в социально-
экономической сфере. В рамках курса рассматриваются
основные формы и инструменты взаимодействия государства и
предпринимательского сектора, включая нормативно-правовое
регулирование, налоговую и инвестиционную политику,
государственную поддержку бизнеса и государственно-частное
партнерство. Особое внимание уделяется вопросам
обеспечения баланса интересов государства и бизнеса,
повышения эффективности экономического развития и
формирования благоприятной предпринимательской среды.

БД

32

Применение цифровых
технологий в
государственном
управлении

Дисциплина направлена на формирование знаний о принципах и
направлениях применения цифровых технологий в
государственном управлении, а также на развитие навыков
использования современных информационно-
коммуникационных инструментов в управленческой
деятельности. В рамках курса рассматриваются цифровые
платформы государственного управления, электронные
государственные услуги, системы обработки и анализа данных,
технологии электронного документооборота и автоматизации
управленческих процессов. Особое внимание уделяется
повышению эффективности, прозрачности и доступности
государственного управления за счет внедрения цифровых
решений и развития цифровой трансформации публичного
сектора.

БД

33
Правовое обеспечение
государственного и
местного управления

Дисциплина направлена на формирование знаний о правовых
основах организации и функционирования системы
государственного и местного управления, а также на развитие
навыков применения нормативно-правовых актов в
управленческой деятельности. В рамках курса рассматриваются
конституционно-правовые и административно-правовые основы
деятельности органов государственной власти и местного
самоуправления, их полномочия, структура и порядок
взаимодействия. Особое внимание уделяется правовому
регулированию управленческих процессов, обеспечению
законности и эффективности публичного управления, а также
механизмам защиты прав и интересов граждан.

БД
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34
Государство и
корпоративное
управление

Дисциплина направлена на формирование знаний о
взаимодействии государства и корпоративного сектора, а также
на развитие навыков анализа механизмов корпоративного
управления с учетом роли государства в экономике. В рамках
курса рассматриваются основы корпоративного управления,
модели взаимоотношений между государством, акционерами и
менеджментом, а также инструменты государственного
регулирования деятельности корпораций. Особое внимание
уделяется вопросам повышения прозрачности и эффективности
управления компаниями с государственным участием, защите
прав собственников и инвесторов, а также обеспечению баланса
интересов государства и бизнеса.

БД

35

Искусственный
интеллект и аналитика
данных в
государственных
структурах

Дисциплина направлена на формирование знаний о применении
искусственного интеллекта и методов аналитики данных в
деятельности государственных структур, а также на развитие
навыков использования современных цифровых технологий для
принятия управленческих решений. В рамках курса
рассматриваются основные подходы к анализу больших данных,
методы машинного обучения, интеллектуальные системы
поддержки принятия решений, а также инструменты обработки и
визуализации данных. Особое внимание уделяется повышению
эффективности государственного управления за счет внедрения
технологий искусственного интеллекта, автоматизации
аналитических процессов и совершенствования качества
государственных услуг.

БД

36
Управление
государственными
закупками

Дисциплина направлена на освоение знаний о принципах,
механизмах и нормативно-правовом регулировании системы
государственных закупок, а также на развитие навыков
планирования, организации и контроля закупочных процедур. В
рамках курса рассматриваются этапы закупочного процесса,
способы определения поставщиков, требования к документации,
а также особенности заключения и исполнения договоров
государственных закупок. Особое внимание уделяется
обеспечению прозрачности и эффективности закупочной
деятельности, соблюдению законодательства, а также снижению
рисков нарушений и нецелевого использования бюджетных
средств.

БД

37 Риск-менеджмент

Дисциплина направлена на рассмотрение теоретических основ и
методов риск-менеджмента, а также на развитие навыков
выявления, анализа и оценки рисков в управленческой и
организационной деятельности. В рамках курса
рассматриваются виды рисков, их источники и факторы
возникновения, методы количественной и качественной оценки
рисков, а также инструменты управления и минимизации их
последствий. Особое внимание уделяется формированию
систем управления рисками, принятию обоснованных решений в
условиях неопределенности и обеспечению устойчивости
деятельности организаций.

БД

38
Основы цифрового
государственного
управления

Дисциплина направлена на развитие системных знаний о
принципах, инструментах и технологиях цифровой
трансформации государственного управления, а также на
приобретение навыков их применения в профессиональной
деятельности. В рамках курса рассматриваются концепции
электронного правительства и цифрового государства,
современные информационно-коммуникационные технологии,
системы электронного документооборота и предоставления
государственных услуг в цифровом формате. Особое внимание
уделяется вопросам повышения эффективности, прозрачности и
доступности государственного управления, а также
использованию данных и цифровых платформ для принятия
управленческих решений.

БД
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39
Эконометрика и
моделирование

Дисциплина направлена на формирование знаний в области
эконометрики и методов экономико-математического
моделирования, а также на развитие навыков количественного
анализа экономических процессов и построения моделей для
обоснования управленческих решений. В рамках курса
рассматриваются основные эконометрические методы, включая
регрессионный анализ, оценку параметров моделей, проверку
статистических гипотез и прогнозирование социально-
экономических показателей. Особое внимание уделяется
применению эконометрических моделей для анализа
взаимосвязей в экономике, выявления закономерностей и
оценки влияния факторов на экономические процессы.

БД

40
Технологии
электронного
правительства

Дисциплина направлена на формирование знаний о технологиях
электронного правительства, а также на развитие навыков их
применения в сфере государственного управления и
предоставления государственных услуг. В рамках курса
рассматриваются концепции и модели электронного
правительства, цифровые платформы взаимодействия
государства с гражданами и организациями, системы
электронного документооборота, а также инструменты
обеспечения информационной безопасности и цифровой
идентификации. Особое внимание уделяется повышению
эффективности, прозрачности и доступности государственных
услуг за счет внедрения современных информационно-
коммуникационных технологий и развития цифровой
инфраструктуры государственного управления.

БД

41
Теория и практика
регионального развития

Дисциплина направлена на формирование знаний о
теоретических основах и практических аспектах регионального
развития, а также на развитие навыков анализа социально-
экономических процессов на уровне регионов. В рамках курса
рассматриваются закономерности регионального развития,
факторы территориальной дифференциации, модели
региональной политики, а также инструменты управления
развитием территорий. Особое внимание уделяется вопросам
повышения конкурентоспособности регионов, сокращения
межрегиональных диспропорций и обеспечения устойчивого
социально-экономического развития территорий.

ПД

42 Гендерная политика

Дисциплина направлена на формирование знаний о сущности,
принципах и направлениях гендерной политики, а также на
развитие навыков анализа социально-экономических и правовых
аспектов обеспечения равенства мужчин и женщин. В рамках
курса рассматриваются международные и национальные
подходы к реализации гендерной политики, механизмы
обеспечения равных прав и возможностей, а также роль
государства в предотвращении дискриминации по гендерному
признаку. Особое внимание уделяется интеграции гендерного
подхода в государственное управление, социальную и
экономическую политику, а также оценке эффективности
реализуемых мер.

ПД

43
Социальная политика в
молодежной сфере

Дисциплина направлена на формирование знаний о целях и
механизмах социальной политики в молодежной сфере, а также
на развитие навыков анализа и оценки мер государственной
поддержки молодежи. В рамках курса рассматриваются
основные направления молодежной политики, инструменты
реализации социальных программ, а также роль государства и
общественных институтов в создании условий для развития
молодежи. Особое внимание уделяется вопросам занятости,
образования, социальной защиты и гражданской активности
молодежи, а также повышению эффективности реализации
молодежных инициатив и программ.
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44
Аналитика данных в
государственном
секторе

Дисциплина направлена на изучение методов и инструментов
аналитики данных в государственном секторе, а также на
развитие навыков обработки, анализа и интерпретации данных
для принятия управленческих решений. В рамках курса
рассматриваются источники государственных данных, методы
их сбора и обработки, основы статистического и
интеллектуального анализа данных, а также инструменты
визуализации и представления результатов. Особое внимание
уделяется применению аналитики данных для повышения
эффективности государственного управления, мониторинга
социально-экономических процессов и оценки результативности
государственных программ.

ПД

45

Управление
документооборотом в
государственных
организациях

Дисциплина направлена на закрепление теоретических знаний о
принципах организации и управления документооборотом в
государственных организациях, а также на развитие навыков
работы с документами в соответствии с установленными
нормативными требованиями. В рамках курса рассматриваются
основные виды управленческой документации, правила их
оформления, регистрации, хранения и контроля исполнения, а
также современные системы электронного документооборота.
Особое внимание уделяется повышению эффективности
документирования управленческих процессов, обеспечению
информационной прозрачности и соблюдению нормативно-
правовых требований в сфере делопроизводства.

ПД

46
Зарубежные модели
государственной
службы

Дисциплина направлена на формирование теоретических и
практических знаний о зарубежных моделях государственной
службы, а также на развитие навыков сравнительного анализа
систем государственного управления различных стран. В рамках
курса рассматриваются основные модели государственной
службы (континентальная, англосаксонская и смешанные),
принципы их организации, особенности правового статуса
государственных служащих, а также механизмы отбора,
продвижения и оценки персонала. Особое внимание уделяется
изучению международного опыта реформирования
государственной службы и возможностям его адаптации в
национальной практике.

ПД

47
Государственное
регулирование
аграрного сектора

Дисциплина направлена на формирование системных знаний о
механизмах государственного регулирования аграрного сектора,
а также на развитие навыков анализа и оценки аграрной
политики и инструментов ее реализации. В рамках курса
рассматриваются цели, принципы и направления
государственной аграрной политики, формы поддержки
сельскохозяйственных производителей, регулирование аграрных
рынков, а также вопросы обеспечения продовольственной
безопасности. Особое внимание уделяется применению
инструментов государственного регулирования для повышения
эффективности аграрного производства, устойчивого развития
сельских территорий и стабилизации аграрного сектора
экономики.

ПД

48

Социально-
экономическое
планирование и
прогнозирование

Дисциплина направлена на ознакомление с основными
методами социально-экономического планирования и
прогнозирования, а также на развитие навыков анализа и
разработки прогнозов социально-экономического развития. В
рамках курса рассматриваются принципы стратегического
планирования, методы прогнозирования экономических и
социальных процессов, системы индикативного планирования, а
также инструменты обоснования управленческих решений.
Особое внимание уделяется применению планово-прогнозных
методов для обеспечения устойчивого развития и повышения
эффективности государственного управления.

ПД
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49 Управление
конфликтами

Дисциплина направлена на формирование знаний о
теоретических основах и практических подходах к управлению
конфликтами, а также на развитие навыков их выявления,
анализа и конструктивного разрешения в профессиональной
среде. В рамках курса рассматриваются причины конфликтов, их
виды и стадии развития, стратегии и методы урегулирования
конфликтных ситуаций, а также технологии переговорного
процесса и медиации. Особое внимание уделяется профилактике
конфликтов, развитию коммуникативных компетенций и
формированию устойчивых моделей поведения в условиях
напряженного взаимодействия.

ПД

50

Профессионализация
системы
государственной
службы

Дисциплина направлена на формирование знаний о процессах
профессионализации системы государственной службы, а также
на развитие навыков анализа механизмов повышения
квалификации и эффективности деятельности государственных
служащих. В рамках курса рассматриваются принципы и
подходы к формированию профессиональной государственной
службы, системы отбора, подготовки, развития и оценки кадров,
а также стандарты компетенций государственных служащих.
Особое внимание уделяется вопросам повышения
профессионального уровня, внедрения современных HR-практик
в государственном секторе, а также повышению эффективности
государственной службы и совершенствованию кадрового
потенциала государственного управления.

ПД

51
Оценка эффективности
государственной
политики

Дисциплина направлена на формирование знаний о
теоретических и методических основах оценки эффективности
государственной политики, а также на развитие навыков анализа
результатов ее реализации. В рамках курса рассматриваются
критерии и показатели эффективности государственной
политики, методы количественной и качественной оценки, а
также подходы к измерению социально-экономических и
институциональных эффектов управленческих решений. Особое
внимание уделяется применению инструментов оценки для
обоснования корректировки государственной политики,
повышения результативности государственного управления и
достижения общественно значимых целей.

ПД

52
Мониторинг и оценка в
государственном
секторе

Дисциплина направлена на формирование знаний о принципах,
методах и инструментах мониторинга и оценки деятельности в
государственном секторе, а также на развитие навыков анализа
результативности государственных программ и управленческих
решений. В рамках курса рассматриваются системы
индикаторов и показателей эффективности, методы сбора и
анализа данных, подходы к оценке результативности,
эффективности и воздействия государственных программ.
Особое внимание уделяется применению результатов
мониторинга и оценки для повышения качества
государственного управления, обоснования управленческих
решений и совершенствования реализации государственной
политики.

ПД

53
Государственное
стратегическое
планирование

Дисциплина направлена на формирование знаний о
теоретических основах и инструментах государственного
стратегического планирования, а также на развитие навыков
разработки, анализа и реализации стратегических документов
развития. В рамках курса рассматриваются принципы и этапы
стратегического планирования, система государственных
стратегических документов, методы целеполагания и
определения приоритетов развития, а также механизмы
мониторинга и оценки реализации стратегий. Особое внимание
уделяется обеспечению согласованности стратегических
решений, повышению эффективности государственного
управления и достижению долгосрочных целей социально-
экономического развития.
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54
Продовольственная
безопасность
государства

Дисциплина направлена на формирование знаний о сущности,
принципах и механизмах обеспечения продовольственной
безопасности государства, а также на развитие навыков анализа
факторов, влияющих на устойчивость продовольственной
системы. В рамках курса рассматриваются критерии и
индикаторы продовольственной безопасности, структура
продовольственного рынка, риски и угрозы в сфере обеспечения
населения продуктами питания, а также роль государства в
регулировании агропродовольственного сектора. Особое
внимание уделяется разработке и оценке мер государственной
политики, направленных на обеспечение доступности, качества
и стабильности продовольственных ресурсов.

ПД

55
Управление
изменениями

Дисциплина направлена на формирование знаний о
теоретических основах и практических подходах к управлению
изменениями в организациях, а также на развитие навыков
планирования, внедрения и сопровождения изменений в
условиях динамичной внешней среды. В рамках курса
рассматриваются причины и виды организационных изменений,
модели и этапы управления изменениями, методы преодоления
сопротивления персонала, а также инструменты
коммуникационного и проектного сопровождения изменений.
Особое внимание уделяется повышению эффективности
организационного развития, адаптации организаций к новым
условиям и обеспечению устойчивости управленческих
процессов.

ПД
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