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	Цель ОП
	Подготовка  топ  менеджеров способных использовать передовые управленческие практики  и находить креативные решения в условиях цифровизации в глобальном мире.

	Вид ОП
	Действующая ОП

	Уровень по НРК 
	7

	Уровень по ОРК 
	7

	Отличительные особенности ОП 
	Нет 

	Присуждаемая академическая степень
	Магистр 

	Срок обучения 
	1

	Объем кредитов 
	60

	Язык обучения 
	полиязычный

	Дата утверждения ОП на заседании Правления 
	27.04.2026

	Профессиональный стандарт
	Организационное развитие и планирование трудовых ресурсов организации 05.12.2024, Управление эффективностью деятельности 18.12.2019



	№
			Результаты обучения

	1
	Анализировать и толковать нормативные акты  действующего законодательства РК, регулирующие предпринимательскую деятельность; применять методы и инструментарий в сфере правого регулирования бизнеса и трудовых отношений.   

	2
	Находить  нестандартные решения проблем в профессиональной сфере, применяя  различные проектные программы и инновационные технологии.

	3
	Применять  на практике различные финансовые подходы и методики по оценке бизнеса и инвестиционных проектов в интересах всех заинтересованных сторон (стейкхолдеров).

	4
	Управлять бизнесом, используя стратегические инструменты для достижения и сохранения конкурентоспособности в международной среде.

	5
	Проводить бизнес-исследования с применением современных аналитических инструментов и технологий искусственного интеллекта для принятия управленческих решений.

	6
	Оценивать риски  и возможные социально-экономические последствия управленческих решений, выявляет проблемы при применении методов бухгалтерского управленческого учета, в области корпоративных финансов, предлагая способы их решения с учетом социально-экономической эффективности.

	7
	Планировать и контролировать управление  проектами  на основе отечественных и зарубежных  стандартов в области проектного менеджмента и применяя технологии анализа  больших данных.

	8
	Персоналмен жұмыс жасауда заманауи әлеуметтік технологияларды қолдана отырып, шешім қабылдау үшін топтық өзара әрекеттесуді тиімді ұйымдастыру.

	9
	Компанияның кәсіби мақсаттарын іске асыру және оған қол жеткізу үшін бизнесті үздік қызметкерлермен қамтамасыз ету.

	10
	Басқа мәдениеттер өкілдерімен тұлғааралық интерактивті қарым-қатынаста аналитикалық және стратегиялық дағдыларды қолдана отырып, бизнесті жүргізу үшін тілдік құзіреттіліктерді пайдалану.



