	Образовательная программа 
	7M04114 Менеджмент

	Цель ОП
	Подготовка высококвалифицированных кадров, способных эффективно управлять организационными процессами, разрабатывать стратегии развития, принимать обоснованные управленческие решения в условиях динамичного бизнес-окружения, а также осуществлять научно-исследовательскую деятельность, анализировать современные управленческие проблемы и разрабатывать научно обоснованные подходы к их решению.

	Вид ОП
	Действующая  

	Уровень по НРК 
	7

	Уровень по ОРК 
	7

	Отличительные особенности ОП 
	Нет 

	Присуждаемая академическая степень
	Магистр  

	Срок обучения 
	1

	Объем кредитов 
	60

	Язык обучения 
	полиязычный

	Дата утверждения ОП на заседании Правления 
	27.04.2026

	Профессиональный стандарт 
	 Финансовый менеджмент  26.12.2019 , Общее управление человеческими ресурсами 18.12.2019, Управление человеческими ресурсами (HR бизнес-партнер) 05.12.2024, Риск-менеджмент 26.12.2019  



	№
			Результаты обучения

	1
	Владеть иностранным языком на уровне, позволяющем осуществлять профессиональную и научную коммуникацию, включая восприятие и создание специализированных текстов, участие в устной и письменной коммуникации в международной среде, а также использование языка в качестве средства межкультурного взаимодействия и профессионального саморазвития.

	2
	Принимать обоснованные управленческие решения в условиях неопределенности, эффективно организовывать командную работу, распределять роли и ресурсы, а также осуществлять лидерство с учетом этических норм и стратегических целей.

	3
	Формировать эффективные модели управления персоналом с учётом принципов корпоративной культуры, профессиональной этики и современных подходов к организационному взаимодействию.

	4
	Использовать цифровые инструменты и модели для обоснования управленческих решений и оптимизации бизнес-процессов.

	5
	Разрабатывать и сопровождать проекты в сфере государственно-частного партнёрства и инновационного бизнеса с учётом финансовых, правовых и стратегических рисков на всех этапах жизненного цикла.

	6
	Внедрять актуальные модели корпоративного управления для повышения эффективности деятельности организации.

	7
	Оценивать и управлять рисками, связанными с реализацией проектов и внедрением цифровых технологий и искусственного интеллекта.

	8
	Применять современные методы финансового анализа, планирования и прогнозирования в целях стратегического управления бизнесом.

	9
	[bookmark: _GoBack]Организовывать финансирование и управлять активами инновационных проектов с учётом рисков, рыночной конъюнктуры и стратегических целей предприятия.



