	Образовательная программа 
	8D04104 Деловое администрирование (DBA)

	Цель ОП
	Подготовка управленческих кадров, готовых к проведению научных и бизнес-исследований, способных генерировать инновационные идеи, управленческие решения, организационную стратегию и реализовать их на практике.

	Вид ОП
	Новая

	Уровень по НРК 
	8

	Уровень по ОРК 
	8

	Отличительные особенности ОП 
	Нет

	Присуждаемая академическая степень
	Доктор 

	Срок обучения 
	3

	Объем кредитов 
	180

	Язык обучения 
	[bookmark: _GoBack]полиязычный

	Дата утверждения ОП на заседании Правления 
	27.04.2026

	Профессиональный стандарт 
	Управление человеческими ресурсами (HR бизнес-партнер)  05.12.2024	



	№
			Результаты обучения

	1
	Планировать, координировать и реализовывать процесс научных и бизнес исследований с использованием качественных и количественных методов, современных цифровых технологий, включая инструменты искусственного интеллекта и аналитики данных.

	2
	Оценивать привлекательность отрасли для развития бизнеса, формировать конкурентные преимущества организации в контексте международных и межкультурных вызовов.

	3
	Разрабатывать стратегические управленческие решения на отраслевом и организационном уровне путем критического анализа современных политических явлений.

	4
	Содействовать развитию бизнеса на международных рынках, оказывать правовую поддержку, внедрять маркетинговые стратегии по продвижению инновационной продукции и услуг.

	5
	Формировать корпоративный имидж и способствовать укреплению репутации через взаимодействие с общественностью путем выстраивания эффективных деловых коммуникаций.

	6
	Разрабатывать программу инновационного развития организации, отрасли с использованием современных методов стратегического анализа и доступных инвестиционных инструментов.

	7
	Способствовать экспоненциальному росту и развитию компаний путем внедрения эффективной политики управления человеческими ресурсами.

	8
	Сохранять стрессоустойчивость и применять специальные техники эмоционального лидерства в профессиональной деятельности для эффективной работы в условиях повышенной нагрузки и неопределенности.

	9
	Решать задачи управления личной эффективностью и развитием карьеры, укрепления профессионального имиджа.



